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EXPERTFRÅGAN 
Naturvetarnas experter svarar på frågor från medlemmarna 

Hur vidgar jag 
min kundkrets? 
Jag har jobbat hos samma arbetsgivare 
sedan examen för två år sedan, men känner 
att jag har fastnat. Jag vill komma vidare 
och utvecklas. Hur ska jag tänka? 

Börja med att fundera på vad 
du själv vill göra i närtid och vart 
du är på väg framåt Är du på rätt 
plats i dag och kan få den utveck­
ling du vill ha? Om inte kan det 
finnas anledning att söka sig nå­
gon annanstans. 

Jag möter ofta naturvetare som 
efter några år i arbetslivet upp­
täcker att de inte har de driv­
krafter och den uthållighet som 
behövs för att lyckas som till ex­
empel forskare. Att fokusera på en 
uppgift under en längre tid passar 
inte alla. Det finns också exempel 
på motsatsen. Kanske det är nå­
gon annans förväntningar man vill 
leva upp till, och inte sina egna. 

Därför är det så viktigt att i ett 
.tidigt skede av karriären, helst re­
dan under studietiden, göra sin 
hemläxa och ta reda på sina driv­
krafter. Vissa vill göra en linjär 
karriär uppåt och bli chefer, med-
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"Gör en kompetens­
inventering där du 
listar dina kunskaper, 
erfarenheter och 
färdigheter." 

an andra gillar expertrollen och 
en tredje drivs av att med jämna 
mellanrum växla spår mellan helt 
olika områden. Fundera gärna på 
vem du är. 

Sedan gäller det att den egna 
kompetensen matchar det du vill 
göra. Ta reda på vilka kompetenser 
du har. Det gör du genom att göra 
en kompetensinventering där du 
listar dina kunskaper, erfarenheter 
och färdigheter. Missa inte att ta 
med det du gör på fritiden. Du kan­
ske var ansvarig för studentpuben 
eller sitter i styrelsen för en idrotts­
förening. Det ger erfarenheter som 
utvecklar dig som person och ger 
färdigheter. 

Med en tydligare bild av vad du kan 
och vill fortsätta utvecklas inom, blir 
det lättare att se om det går genom­
föra i befintlig tjänst, alternativt på 
annan plats i organisationen eller att 
faktiskt söka sig en ny arbetsgivare. 
Förhoppningsvis kan det också bli ett 
bra underlag när du har utvecklings­
samtal med din chef. 

Johan Åkesson, chefsrådgivare på 
Naturvetarnas samarbetspartner 
Verto AB 
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