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Anstallningsintervju - Sid 1

Forsok att besvara nagra av de vanligaste frdgorna som du med stor sannolikhet kan fa:

Berétta lite om dig sjalv!

Varfér har du sdkt den hér tjdnsten?

Vilka ar dina positiva egenskaper?

Vilka ar dina mindre positiva sidor?

Varfér ska vi anstélla just dig?

Varfor sdker du ett nytt arbete?

TRYGGHETSRADET TRYGGHETSFONDEN

FASTIGO FASTIGO-LO
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Anstallningsintervju - Sid 2

Vad har du fér framtidsplaner?

Hur hanterar du stress?

Vad skulle din chef sdga om dig?

Har du varit med om nagra konflikter i tidigare arbetsgrupper?

Vilka &r dina framsta bidrag till denna tjanst?

Har du ndgon gang varit 6vertygad om nagot trots att andra sag det pa ett annat satt? Vad gallde
det? Vad gjorde du? Hur gick det?

TRYGGHETSRADET TRYGGHETSFONDEN
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Anstallningsintervju - Sid 3

Har du ndgon gang behovt samverka med nagon du uppfattat som svar att samarbeta med (kolle-
ga, kund eller liknande)? Beratta om den situationen. Vad gjorde att det var svart? Hur hanterade du
det? Kan du ge ett exempel? Hur gick det?

Pa vilket satt behover du planera och organisera som del av ditt arbete i dag? Hur lagger du upp
det? Tycker du att det fungerar bra? Kan du beratta om ett tillfélle nér det verkligen fungerade bra?

Vilken sorts beslut maste du ta som en del av ditt arbete? Beskriv ett tillfalle nar du var tvungen att
fatta ett beslut mycket snabbt?

Beskriv hur du agerat for att férbéattra er kundservice, 6ka kvalitet eller reducera kostnader. Vilka
mdjligheter och hot fanns? Vilka steg togs for att implementera strategin? Hur blev resultatet av dina
beslut?

Ge mig ett exempel pa hur du ndgon gang tvingats hantera ndgon persons invandningar. Vilka var
invdndningarna? Hur utmanade du deras uppfattningar? | vilken utstrackning lyckades du?

TRYGGHETSRADET TRYGGHETSFONDEN
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Anstallningsintervju - Sid 4

Vilka ar dina styrkor nar det galler att paverka andra manniskor? Hur ofta upplever du att du lyckas
paverka andra? Hur val lyckas du i jamforelse med andra med att paverka ménniskor? Vad kan du
gora for att bli &nnu béattre pa att paverka andra?

Har du ndgon gang haft en medarbetare som inte fungerat i sin roll? Beratta om situationen. Vad
gjorde du? Vad ledde det till?

Hur mycket beslutsutrymme ger du dina medarbetare? Vad goér du for att behalla kontrollen? Hur far
du dina medarbetare att vara fokuserade?

Beratta om en situation nar du var tvungen att ge lite extra. Vad berodde det pa? Vad gjorde du?
Hur upplevde du det?

TRYGGHETSRADET TRYGGHETSFONDEN

FASTIGO FASTIGO-LO
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Anstallningsintervju - Sid 5

Har kan du fortsatta skriva ner ytterligare intervjufrdgor som du tror att du kan f& samt dina svar pa
dessa.

Fraga 1

Fraga 2

Fraga 3

Fraga 4

Fraga 5

TRYGGHETSRADET TRYGGHETSFONDEN
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