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Kontrollera forst att du har hamnat hos ratt person, till exempel den som har hand om rekryteringar.

Presentation och inledning
Hej, jag heter...
Har du tid ndgon minut? (om nej: -nér kan jag aterkomma?)

Anledning till samtalet

Jag har hort/last/sett att...
Min van/kollega tipsade mig...
Jag tycker att foretaget xx ...

Behovsanalys

Anvand gédrna éppna fragor hér (inte ja/nej fragor) for att fa igdng en dialog
Hur ser ert rekryteringsbehov ut... ?

Vilket behov har ni av... ?

Vad anser du... ?

Presentation av erbjudandet

Det &r har man berattar om sig sjalv och sin kompetens.
Jag kan bidra med...

Min erfarenhet inom...

Exempel: Jag kan minska era felanmalningar med 40 %...
Nar kan vi traffas?

Avslut
Har ar det dags att sammanfatta vad ni kommit fram till och ta initiativ till ett méte eller dverenskom-
melse om ny kontakt.

e D& foreslar jag att vi traffas...
e D& bestammer vi att...
e Kan vi enas om...

Om nej: Be att fa skicka brev och CV. Folj upp efter ndgon manad.
Prova dven alternativmetoden. Ge tva tiankbara alternativ:

e  Ska vi boka upp ett moéte direkt eller vill du ha mitt CV férst?
e Kan vi bestdmma en tid eller bér ndgon annan narvara?
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Efterhand kan du forbereda svar pa de invandningar du far och bygga pa detta allteftersom du far
nya invandningar nér du ringer. Har &r nagra vanliga invandningar:

Varfér ska vi anstélla just dig?

Ha tre punkter i beredskap. Motivera med din erfarenhet, kunskap och évrig kompetens. Referera till
féretagets produkter eller tjdnster och koppla till din kompetens och ditt bidrag.

Vi har inga lediga jobb just nu.

- D& ar det ju bra att vi traffas nu, sa... nar behovet uppstar.

- Hur ser den ndrmaste framtiden ut?

- Kénner du till ndgon annan division eller avdelning som har rekryteringsbehov?
- Traffar ni personer férutséttningslést?

Du har inte helt ritt kompetens.

- Jag skulle kunna komplettera ert kunnande med ny kompetens in i féretaget ...

- Jag har mycket |att for att lara mig och jag kan &ven bidra med ...

- Jag kommer géarna férbi med mitt CV for att du ska fa en béttre bild av vem jag &r.
Néar kan jag komma?

- Vad skulle jag behéva komplettera med fér att bli aktuell hos er?

Nedan kan du skriva ditt eget manus.
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