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Vad vill jag? - Sid 1

Markera med ett kryss under ”Viktigt”, det du upplever som viktiga faktorer för att du ska trivas på 
jobbet.

Arbetsinnehåll Viktigt
Administration
Aldrig veta vad dagen ska innehålla
Alltid prova nytt
Använda beprövade tillvägagångssätt
Arbeta med det du är utbildad till
Arbete som alltid kan ”lämnas” vid arbetsdagens slut
Bestämma
”Frihet under ansvar”
Fokus på detaljer
Fokus på övergripande frågor
Försäljning
Högt tempo med oförutsedda händelser
Inflytande
Instruktioner som stöd i ditt arbete
Intellektuell stimulans
Klart definierade roller – vem gör vad?
Konstnärligt arbete
Kroppsarbete
Kunna påverka arbetets innehåll
Kunna se resultat av ditt arbete
Kunna jobba hemifrån
Lagom tempo i jämn takt
Mycket kund/klientkontakt
Nära mellan prestation och resultat
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Arbetsinnehåll Viktigt
Oregelbundna arbetstider
Roller, ansvar och befogenheter klart definierade
Rutinuppgifter
Rörligt arbete, inte stillasittande
Utmaningar
Varierande arbetsuppgifter

Vilken typ av chef vill du helst ha?                                                Viktigt
Auktoritär
Beslutsför dvs. ser till att beslut tas och att de genomförs
Delegerande
Drivande
Coachande
Flexibel
Hög energinivå
Högpresterande
Inspiratör
Litar på dig
Lugn
Lyssnande
Mer erfaren av ditt område än du själv
Mogen
Motiverande
Närvarande
Rak och tydlig kommunikation
Relationsorienterad
Resultatorienterad
Rättvis
Tar tag i problem och konflikter
Trygg
Visionär
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Vilken typ av organisation och arbetsmiljö vill du ha?                                        Viktigt
Bra läge/goda kommunikationer
Eget arbetsrum
Fina lokaler, träningsmöjligheter och friskvård
Hierarkisk organisation
Hög aktivitetsnivå
Idéburen organisation
Internationell miljö
Korta beslutsvägar
Lugn och reflekterande miljö
Medelstor organisation 25-100 anställda
Mindre organisation < 25 anställda
Målstyrt
Offentlig sektor
Platt organisation
Privat företag
Regelstyrt
Startup
Stor organisation > 100 anställda
Värderingsstyrd organisation

Välj sedan ut de fem faktorer som är viktigast för just dig och som du tror att du vill ha i en tjänst 
för att du ska känna dig motiverad och engagerad. Beskriv också gärna varför det motiverar eller 
engagerar dig.
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I vilka typer av organisationer eller tjänster tror du att man kan finna dessa motivationsfaktorer?

Dina drivkrafter
Drivkrafterna brukar ha stor betydelse för motivationen och prestationen på jobbet. Om du till exem-
pel drivs av att få vara med och förändra världen, eller i alla fall påverka den i rätt riktning, stimuleras 
du kanske mer av att arbeta på informationsavdelningen på Världsnaturfonden än på exempelvis 
marknadsavdelningen på ett finansbolag.

Arbetar du till exempel som ekonomiassistent och drivs av utmaningar, så stimuleras du kanske av 
att arbeta i ett nystartat företag där inga rutiner finns och allt ansvar vilar på dig. Jämför detta med 
om du enbart skulle arbeta med leverantörsreskontra på en stor ekonomiavdelning där de flesta 
stora beslut tas över ditt huvud.
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