
Ta reda på hur andra ser på dig
Övning 5
Vem är jag? - Sid 1

1. Be om feedback
Välj ut fem personer som känner dig väl, främst från arbetslivet, och som kan ge dig ärliga svar på 
dina frågor. Fråga helst olika typer av personer, så att du får en så heltäckande bild som möjligt. Ex-
empel: chef, kund, klient, underställd, samarbetspartner, leverantör, kollega, partner, barn, föräldrar, 
vänner och ovänner. Förbered ett antal frågor som du skulle vilja ha svar på.

Exempel på frågor som du kan använda:

• När du tänker på mig, vad tänker du på då?
• Hur skulle du beskriva mig som person?
• Vilka tycker du är mina främsta/starkaste egenskaper, kompetenser och talanger?
• Vad skulle jag behöva utveckla/vad skulle jag behöva bli starkare/bättre på?
• Vad känner du till att andra irriterar sig på hos mig?
• Om du tänker på mig i en annan yrkesroll, kan du då nämna några arbetsuppgifter, yrkesroller eller 

situationer som du ser att jag skulle passa speciellt bra för?

Be också att personerna motiverar varför de tycker som de gör. De frågor du har förberett kan du 
antingen mejla, skicka per post eller dela ut. Det är bra om de kan få några dagar på sig att svara.

2. Jämför med dina egna svar
När du har fått in alla svar tar du fram det du själv listade som dina främsta egenskaper och färdig-
heter och jämför svaren med varandra. Vilka är likheterna mellan dina egna svar och feedbackperso-
nernas svar? Finns det några skillnader? 

3. Reflektera och dra slutsatser
Reflektera över resultatet och se om det kan ge dig nya uppslag och tankar om dig själv, både som 
person och som yrkesperson.


