Ta fram dina styrkor
Ovning 2
Vad kan jag? - Sid 1

Vid manga tillféllen i jobbsdkandet behdver du kunna ta fram konkreta exempel pa vad du har astad-
kommit i dina tidigare jobb. Det sédger ofta mer om vad du kan och vem du &r om du kan beskriva
vad du har tagit initiativ till eller hur du har 16st ett specifikt problem.

| denna 6vning ska du fundera pa olika situationer dar du tagit ett aktivt initiativ for att forbattra si-
tuationen och dar ditt initiativ har lett till ett konkret resultat. Situationerna kan vara savél pa arbetet
som pa fritiden.

De initiativ du tagit, har du sakert gjort i ndgon situation som engagerat dig. Det kan ge dig ytterliga-
re en pusselbit i formuleringen av dina styrkor och om dig som yrkesperson.

Exempel

Bakgrund: P4 arbetsplatsen hade vi en nyanstalld medarbetare som ingen tog sig tid att prata med
varfér personen hade svart komma in i gemenskapen. Darfér fungerade medarbetaren inte sa bra pa
arbetsplatsen.

Initiativ: Jag bestdmde mig darfér for att borja ata lunch med personen och se till att hen kom med
pa fikarasterna. Jag tog mig ocksa tid att presentera medarbetaren ordentligt for 6vriga arbetskam-
rater.

Resultat: Nu har personen blivit mycket uppskattad och gor ett fantastiskt arbete.

Bakgrund: | en tid da det var brist pa fastighetsskotare med vvs-kompetens, var det svart att hitta
extraanstallda som kunde stéalla upp och jobba vid sjukdom och akuta problem.

Initiativ: Jag tog mig tid och pratade med alla fast anstéllda fastighetsskétare och beskrev proble-
met samt efterlyste I6sningar fran personalen, samtidigt som jag tog kontakt med ett relevant be-
manningsforetag.

Resultat: Jag skapade goda relationer med de anstéllda som numera lattare staller upp och jobbar
extra. De har tipsat om kollegor i branschen som jag har fatt bra kontakt med och som kan rycka
in vid behov. | tredje hand har vi ockséa ett bemanningsféretag som snabbt kan I6sa vara problem.
Darmed lyckades jag undvika personalbrist trots svar brist pa évriga arbetsmarknaden.

TRYGGHETSRADET TRYGGHETSFONDEN

FASTIGO FASTIGO-LO




Ta fram dina styrkor
Ovning 2
Vad kan jag? - Sid 2

Bakgrund: Nar vi skickade fakturor for attest internt pa foretaget, tog det alltid for 1ang tid att fa
tillbaka fakturorna attesterade. Manga glomde eller pastod att fakturan aldrig kommit till dem. Det
har lett till att vi far betala stora férseningsavgifter och ekonomipersonalen far mindre tid for viktigare
saker.

Initiativ: Jag kdpte in ett system dér fakturorna kunde “scannas” in och elektroniskt skickas till at-
testbararna. P4 sa satt visste ekonomipersonalen att de fatt fakturan och néar de last den.

Resultat: Kostnaderna fér férseningsavgifter sjonk med 30 % och ekonomipersonalen upplevde att
de fick mer tid fér andra uppgifter.

Bakgrund: Kostnaderna for reparationer i vara storsta fastigheter hade drastiskt 6kat det senaste
halvaret.

Initiativ: Jag bjod in till ett méte med vara leverantorer och samarbetspartners for att fa deras syn pa
hur vi kunde undvika att kostnaderna skenade ivag. Dérefter utsdg jag en kontaktperson for respek-
tive fastighet som skulle koordinera vara kontakter vid bestéllningar av material och reparationer.
Alla fastighetsansvariga fick i uppgift att minska kostnaderna med 25 %.

Resultat: Vi minskade kostnaderna och lag 30 % under budget pa ett halvar.

Bakgrund: Vara nya hyresgéster tyckte ofta att det var svart att hitta information och att fa svar pa
vanliga fragor.

Initiativ: Jag skrev ett vdlkomsthafte som beskriver vara regler och rutiner. Dessutom satte jag ihop
en presentation av oss som jobbar pa administrationen med foto och vem som ansvarar fér vad.

Resultat: De nya hyresgésterna kénner sig mer vdlkomna och vi far farre klagomal.

Sa har gar évningen till:

Skriv ner de antal exempel du kommer pa har nedan. Ge dig tid att tdnka, det ar inte alltid ett exem-
pel kommer till ytan direkt. Den har évningen kan ta tid. Nar du har skrivit ner ett antal exempel ska
du i nasta steg plocka fram vilka fardigheter och egenskaper du har haft anvandning for i de olika
situationerna, samt se om det finns ndgon rod trad i dina exempel.
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Exempel 1
Bakgrund (problem, svarighet, utmaning)

Initiativ (vad du gjorde, hur du hanterade problemet)

Resultatet (vad det ledde till, vilka hade nytta av det)

Exempel 2
Bakgrund (problem, svarighet, utmaning)

Initiativ (vad du gjorde, hur du hanterade problemet)

Resultatet (vad det ledde till, vilka hade nytta av det)

TRYGGHETSRADET TRYGGHETSFONDEN

FASTIGO FASTIGO-LO




Ta fram dina styrkor
Ovning 2
Vad kan jag? - Sid 4

Exempel 3
Bakgrund (problem, svarighet, utmaning)

Initiativ (vad du gjorde, hur du hanterade problemet)

Resultatet (vad det ledde till, vilka hade nytta av det)

Fortsatt garna med nagra exempel till (3-6) ifall du kan komma pa nagra ytterligare.
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