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%‘E}iﬁ DROMJOBBET Ar du pa ritt stille? Kinns det som karriiren gatti
sta? Da kan det vara lage att rikta kikaren mot nagon som har ditt drém-
jobb. Med rétt omvirldsbevakning lir du av de som redan i dag gér vad du

vill géra i morgon. Finansliv hjélper dig med férsta steget till ditt nya jobb.

text BRITTMARILANTTO

Johan Akesson pé Verto Konsult har om det 4r kul att utforska omvirlden. tat. Den kan ocksa géra

slussat manga finansanstillda vidare i - De flesta underskattar virdet av végen dit snabbare, siiger han.
karridren. Och ocksa fitt en och annanav  en ordentlig omvérldsanalys. Men den En omvirldsanalys ir en tva-
dem att byta spar efter att de inventerat dr nddvandig for att f& reda pA om mitt stegsraket som bérjar med spaning.
sina drivkrafter och forméagor. Han vet att  téinkta drémjobb verkligen innebir vad Redskapet for det har du framfor
det tar sin tid att hitta sin nya vig, dven jag tror sa att jag kan fa mitt mal bekrif- dig - din dator. Starta med att
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kolla branschsajter, det kan )
finnas rena branschorganisa- /
tioner, intresseorganisatio- o
ner och fackférbundssajter ~
som kan ge bra information. '\
Folj intressanta foretag pa g
sociala media och ha koll pa
Linkedin. Att prenumerera
pa nyhetsbrev och lisa artik-
lar fran det omrade du dr intresserad av 4r
forstas virdefullt.

- Tillsammans ger det en bred bild av
branschen som ska bli din nya virld. Det
géller att fa korn pé vilka utmaningar
branschen arbetar med, och vilken ut-
veckling man star infor. Fundera samti-
digt pa hur din kunskap och férméaga kan
komma till sin rétt i den har miljon.

Johan
Akesson

STEG TVA AR ATT DU inventerar din be-
kantskapskrets. Bista karridrcoachen dr
forstas den som jobbar i branschen. Vad
kanner du for persener som jobbar i eller
har kontakt med branschen eller yrket?
Lista dem, och boka in en fika eller lunch
med dem som det gar att tréiffa och gor en
ringlista for 6vriga.

— Informationen du kommer att fa i
dessa moten dr ovirderlig. Du ser om du
ar pa ritt vig med ditt mal eller om du
behover justera typ av tjénst eller niva av
den. Du far ocksa hjilp att senare formu-
lera de argument du behover sa att du som
jobbsokande battre kan anpassa ditt bud-
skap. Men kom ihag att hir handlar det
inte om att séka jobb utan om att forska
om branschen och det ténkta jobbet. Det
maste du vara tydlig med nar du satter
igang, siger Johan Akesson.

For att fa fyllig information fran infor-
mationsintervjuerna giller det att ha
relevanta fragor forberedda. Fragorna
ska vara 6ppna, vilket betyder att de inte
kan besvaras med ja eller nej utan ska fa

intervjupersonerna att berétta. Gor ett
dokument med 6ppna fragor av typen: hur
ser din vardag ut, vilka egenskaper krivs i
ditt jobb, vad &r roligt med ditt jobb, tipsar
Johan Akesson.

Att ta kontakt med och fraga ut vinner
och bekanta ér kanske inte sé svért. Men
om man inte kinner nagon i det omrade
eller yrke man siktar pa, vad gor man da?

- Det giller att 6vervinna sina mentala
spérrar mot att ta kontakt med nagon
man inte kédnner. Bast &r att vara tydlig
med vem man &r och varfér man ringer
— det vill séga att man funderar pa ett
karriérskifte eller haller p4 med ett pro-
jekt med sig sjélv fér att hitta ratt yrke.
De flesta gillar att prata om sitt jobb och
manga blir smickrade av att just de blir
tillfragade, siger Johan Akesson.

Att tro att man 4r till besvar eller
trénger sig pa ér ett vanligt hinder for
att lyfta luren och ta reda pa allt om det
dér dromjobbet man siktar mot. Johan
Akessons tips ir att téinka efter vad som
fungerar pé en sjilv nir nagon ringer upp.
Livet bestar av moten, och med vénlighet
och intresse kommer man langt.

- Be om personens egna omdome och
uppfatining i olika fragor, och poéngtera
hur vardefullt detta ar for dig. Om du kan
hénvisa till nagon personen kiinner, som
den som hanvisat dig till honom eller
henne, dr det forstas en dérréppnare,
sdiger Johan Akesson.

YTTERST HANDLAR informationsinter-
vjuerna om att vara palést och profes-
sionell ndr man val kommer till att séka
faktiska jobb i den nya branschen. Du ska
fa ett bittre grepp om aktorer, affarslogik,
sprakbruk, vilka IT-system man arbetar
med, vilka affirsmodellerna dr och hur
tankesittet ar, det vill séga ha koll pa
vilket mindset som géller.

- Genom att ta reda pa hur branschen
oftast rekryterar kan man hitta genviigar.
Som alla vet finns det bade formella och
informella vigar till anstéllning. Vissa
foretag har anstéllningsstopp, men ibland
tar man sig dnda runt det och kan bli an-
stillda dnd4, siger Johan Akesson.

Genom omvirldsanalysen kan du ocksa
fa din kompetens bedémd. Analysen ska
konkret hjilpa dig vilja de erfarenhe-
ter, kunskaper eller formagor som ér en
fordel for dig att lyfta fram i ditt CV nér
du soker jobb i branschen. Vad ér mest
intressant for en arbetsgivare i just denna
specifika bransch? Har man arbetat 10-20
ar har man sjilvklart mycket bagage och
erfarenheter. Men ingen &r mottaglig for
mer dn tva budskap, det miste man ha
forstéelse for, menar Johan Akesson.

— Ju mer man vet om deras verklighet
desto lattare &r det att anpassa budskapet
och visa vilka férdelar man har som bidrar
i verksamheten. Varje foretag och bransch
tycker att just de &r unika, dirfor ar det
viktigt att kunna 6verfora sina fsrmagor
till deras virld, siger Johan Akesson.

Han exemplifierar med ndgon fran ett
forsakringsbolag som soker jobb pa en
a-kassa. Den som vill beskriva sitt jobb
behover anpassa beskrivningen av det s&
att rekryteraren fir upp 6gonen for likhe-
terna mellan jobben och hur insatt du &r
iarbetsséttet.

— Vad 4r det man arbetar med
egentligen som skadereglerare?

Jo, man handlagger ekonomiska
bidrag, det vill siga man granskar
skadeanmalningar utifran ett
givet regelverk och fattar beslut
om ekonomisk ersattning.

Man kan ocksa siga att man
granskar drenden mot de
modeller foretaget anvinder,
siger Johan Akesson. i
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BEMASTRA TUGGET

Informationsintervjuer &r ett bra sétt
att ldra sig sprakbruket och de g
viktiga termerna i en bransch.

Utan ritt sprak ar det 4
svart att framsta som
professionell.
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Omvarldsanalys i fyra steg

Kolla branschsajter, félj intressanta
foretag i sociala media och lds nyhetsbrev
fran branschen

Inventera bland dina vanner och bekanta
vilka du kdnner i branschen

Gor informationsintervjuer med ditt
kontaktnit

Ring upp personer pa féretag du ar
intresserad av, dven utan att kdinna dem

n5r du kontaktar okidnda

Improvisation passar vissa, men férbered dig gérna med
stolpar eller repetera in en bra bérjan pa samtalet

Anvénd ord som "eventuellt”, "&r nyfiken p&", “funderar”

Avdramatisera samtalet, ju mer avslappat samtal blir,
desto mer information far du

Hitta en intressevéckare, till exempel "jag har ftt ditt
namn av x som verkligen tyckte jag skulle sla dig en signal...”
Gor din presentationen kort, helst p& 30 sekunder
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pa fragor om branschen och yrket

Vad &r roligt med ditt jobb?
Hur kommer yrkesrollen frindras de
nérmaste aren?

Hur skulle du beskriva branschen i
generella termer?

Vilka utmaningar ser du véntar bran-
schen de narmaste aren? Vilken bakgrund har de som arbetar
pa avdelningen / hos arbetsgivaren / i
branschen?

Vilka arbetsuppgifter ingér i din
yrkesroll?

Hur ser din vardag ut?

Vilka egenskaper krévs i ditt jobb?

Vilka utbildningar/certifieringar ar
mest gangbara i branschen?

pa mer konkreta séka-jobb-fragor

Rent hypotetiskt, om du ser mitt
CV, hur konkurrenskraftigt r det i din
bransch?

Vilka séksatt anvénder branschen/
arbetsgivaren generellt sett for att hitta
personal?

Vad bér jag lyfta fram i mitt CV om jag
soker jobb i din bransch?

Hur ser anstéllningsbehoven ut det
kommande aret?

| Johan Akessons och
Jérgen Kihlgrens nya
bok "Végen till ditt nya
arbete”, finns tips och rad
infér ett jobbyte.
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