Verto — foretagspresentation

Verto Konsult AB ar ett kunskapsforetag som startade ar 2000 och som sedan starten utvecklat
valbeprévade koncept inom outplacement, karridrradgivning och coaching. Genom éaren har vi arbetat
med allt frdn nedlaggningar i stora omstallningsprojekt till karridrradgivning fér individer i sma
organisationer och foretag.

Vi arbetar med bade stdrre och medelstora foretag och organisationer éver hela Sverige saval inom
offentlig som privat sektor. Exempel pa uppdragsgivare ar Nordea, Trygghetsstiftelsen, Trygghetsradet
TRS, Fackférbundet ST, Vision, Posten, Telia, Vattenfall, KPMG med mera. Vara kontor ligger centralt
i Stockholm och Goéteborg med tillgang till kontorsarbetsplats for vara klienter.

Vertos konsulter har alla lang erfarenhet av forandrings- och utvecklingsarbete. Vi har ett nara
samarbete med arbetslivsforskare och manga kontaktytor mot olika arbetsgivare for att halla oss a jour
med vad som hander pa arbetsmarknaden och de branscher som vara kunder verkar i, allt for att vara
kunder ska fa den specialistkunskap som kravs pa en féranderlig arbetsmarknad.

Filosofi och metodik

Vi har en vision om att "féretag och medarbetare utnyttjar sin fulla potential pa en dynamisk
arbetsmarknad”. Det innebar att Verto ar en strategisk partner for féretag och organisationer vid
overtalighet, vid karriarradgivning och coaching av medarbetare, specialister och chefer pa en
arbetsmarknad i standig utveckling.

Oavsett om vara uppdrag handlar om outplacement, karriarplanering eller coaching ar god kunskap
om arbetsmarknaden och gedigen omvarldsanalys en viktig faktor for att kunna fatta realistiska och
relevanta beslut om den egna karridren. Vi arbetar darfor nara arbetsmarknaden och anvander oss av
olika omvarldsanalysverktyg for att vara kunder ska fa ut det de vill av sitt fortsatta arbetsliv. Vi tror
ocksa pa vikten av individens eget ansvar och finns med pa vagen, inte som en ledare som gar fére
utan som en ledsagare som foljer med pa resan.

Varje uppdrag ar unikt och behoven varierar, med var insikt som ar val férankrad i kundens verklighet
ser vi till att férandringen gar smidigt till, skapar mojligheter och att ingen kommer i klam. Detta har
gjort oss till en uppskattad partner at saval stora borsbolag som mindre organisationer. Kontakta oss
garna innan ett forandringsarbete ska pabdrjas, sa bistar vi garna med férslag pa hur ni som kund
bast kan skapa trygghet i forandringen.

Exempel pa uppdrag

Konsultationer vid avveckling

Foérutsattningarna for en bra avveckling grundlaggs langt innan individen nas av beskedet. Vi stodjer
organisationen och dess chefer med hur en bra avveckling laggs upp. Vi erbjuder ocksa seminarier
inom bland annat avvecklingspolicy, avvecklingsorganisation och svara samtalet.

Outplacementprogram

Manga kunder har anlitat Verto nar medarbetare och arbetsgivare har bestamt sig for att ga skilda
vagar. Vi erbjuder stdd for medarbetaren att finna en ny plattform genom var metod 4M. Tillsammans
med en konsult far klienten stdd i jobbsdkarprocessen, som bland annat innebar att ta fram en
kompetensprofil, definiera sin arbetsmarknad, ta fram relevanta och intressanta
ansokningshandlingar, anvanda olika kanaler for att sdka arbete och en handlingsplan fér hur
jobbstkandet ska laggas upp.



Karridrcenter och karridrradgivning

Verto har pa uppdrag av fackférbunden Vision och ST byggt upp tva stérre karriarcenter med
textmaterial, CV-granskning, karridrcoaching, karriarreportage och karriartester. Vi har aven
internutbildat coacher och CV-granskare for deras rakning. Flera andra organisationer har ocksa fatt
hjalp med att ta fram Internetbaserade karriartjanster genom Verto.

Pa uppdrag av ett flertal féretag har Verto hjalpt arbetsgivare i att fa ratt medarbetare pa ratt plats.
Karriarplaneringen har aven stottat den enskilde medarbetaren i att n& sin fulla potential och férstarka
utvecklingen i karriaren.

Textmaterial

| dialog med véara kunder har vi arbetat fram material inom outplacement och karridrcoaching. Flera av
Vertos konsulter aterfinns ocksa som experter i karriarfragor inom olika media. Den langa
erfarenheten i branschen har utmynnat i tva bécker dar vara konsulter delar med sig av sin erfarenhet
och kompetens — Jobbsbdkarens handbok - som har fatt mycket goda recensioner. Den ar ocksa ett
uppskattat arbetsmaterial av vara klienter.

Utbildningar och seminarier

Vara konsulter ar ocksd mycket uppskattade férelasare eller utbildare hos vara kunder, med mangarig
erfarenhet av att halla i bade langre utbildningar, workshops, seminarier pa saval frukostmaoten for
arbetssdkande som inspirationskvéllar for kvinnliga natverk. Exempel pa seminarier &r: An effektivare
arbetssokning, | huvudet pa en headhunter, Konsten att malstyra sig sjalv, Personligt varumarke och
karriarplaneringens ABC.

Vi lever i en féranderlig varld dar kompetenskraven pa arbetsmarknaden skiftar. Traditionella tjanster
forsvinner och nya tjanster kommer till. Vi har gatt fran en tid med guldklockan till en tid som mer
karaktariseras av byten mellan tjanster och mellan arbetsgivare, ibland frivilligt och ibland patvingat.
Vid overtalighet blir uppgiften att skapa s& smidiga évergangar som mgjligt for att ge organisationen
och individen verktyg for att hantera forandringen pa ett positivt satt. Vid intern rérlighet inom
organisationen ar utmaningen att fa ratt man pa ratt plats vid ratt tillfalle genom strategisk konsultation
och handledning samt hjalpa berérda medarbetare med karriar- och yrkesradgivning. Det har handlar
om vanlig mansklig omtanke. Men knappast bara, for det som ar bra for personalen ar ocksa bra for
foretagets affarer. En effektiv organisation handlar om att gora ratt saker i ratt tid och dar kan Verto
vara en naturlig partner vid férandringar i arbetslivet.
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