Utbildning for karriarradgivare

Verto har i nara tva decennier arbetat med att hjalpa, coacha och radge klienter till ett
nytt arbete saval internt som externt. Vi har under denna tid skrivit ett antal bocker,
arbetsmaterial, skapat otaliga seminarier och traffat tusentals manniskor som alla vill
hitta ett ratt- och nytt arbete. Genom aren har vi ocksa genomfért utbildningar for
coacher/radgivare som vill bli an mer professionella och kunniga i processen att
hjalpa manniskor till sitt nya arbete.

For vem?

Denna utbildning vander sig till dig som tidigare har gatt en coachutbildning men
ocksa till dig som vill — eller har arbetat med fragorna under en tid. Gemensamt ar en
vilja att fordjupa sig inom arbetsmarknadens funktionssatt och den komplexa
processen att hjalpa manniskor att hitta ett nytt arbete. Att ge konkreta rad utifran gott
omddme och kunskap om arbetsmarknaden ar en konst.

Vertos utgangspunkt ar att arbetsmarknaden ar en marknadsplats — en arena
bestadende av kdpare och saljare av kompetens, dar aktorernas beteende styrs av
saval utbud, efterfragan, drdmmar och mal. En lyckad arbetssékningsprocess ar ofta
en kombination av motivation och realism.

De flesta arbetss6kande kan darfor dra nytta av de metoder och strategier som
kunskapsforetaget anvander sig av vid sin marknadsféring. | var modell stravar vi att
finna den optimala balansen mellan hur individen kan maximera sin kompetens i
forhallande till de kompetenskrav arbetsmarknaden efterfragar.

Utbildningens upplagg

For att med trovardighet kunna skicka — och radge klienter pa en resa bor du ha gjort
en resa sjalv. Utifran detta sa kommer du sjalv fa genomféra en rad
sjalvreflekterande 6vningar. Dessutom kommer du fa svara pa en rad kraftfulla fragor
— samma fragor som du sedan kan stalla till dina klienter. Att ga i klientens fotspar ar
en mycket val fungerande metodik. Sjalvfallet kommer du ocksa fa gora din egen
personliga omvarldsanalys likval som skapandet av din egen handlingsplan.
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Var beprovade utbildning ar framtagen utifran en mycket lang erfarenhet av
rekrytering, tjansteforsaljning, coaching, radgivning samt i en kontinuerlig narkontakt
med arbetssdkande och rekryterande arbetsgivare.

Moment som ingar ar:

Coaching — vikten av férhallningssatt och fragor

Radgivning — vikten av gott omdéme och kunskap
Kompetensinventering — konsten att satta ord pa kompetens
Omvarldsanalys — din marknad

Sokvagar till det nya arbetet — underskattad framgangsfaktor
Bemannings — och rekryteringsforetag — van eller fiende?
Kontaktnatet — kalla till information

Direktkontakt med arbetsmarknaden — lattaste sattet att fa arbete?
Sociala medier — vad kommer harnast?

Det séljande och genuina brevet och CV:t — vikten av ratt dokument
Intervjuer — i huvudet pa en headhunter?

Vad ar malet — konsten att skapa en handlingsplan som ger kraft

Utbildningens langd
Tre dagar.

Material
Materialet som Verto anvander ar féljande;

e “Jobbsokarens nya handbok”, Jérgen Kihigren, Johan Akesson, Uppsala
Publishing house, oktober 2008

e "Jobbsokarens handbok — hur du marknadsfoér din kompetens”, Johan
Akesson, Konsultférlaget, Uppsala 2004.

e Manga vagar till jobbet — En studie om att anpassa jobbsdkandet till
arbetsgivarens beteende” Dr. Anna Brismar, egen utgivning 2006.
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