Utbildningar och seminarier

Verto har genom aren skapat och genomfort en rad olika utbildningar och seminarier i hela
Sverige inom omraden som arbetssokning, omstallning, karriarradgivning och valbefinnande.
Nedan kommer ett axplock som Verto kan genomféra.

Samtliga seminarier kan skraddarsys och genomforas pa 1 till 3 timmar

Arbetssdkning

Hitta ditt dromjobb — Vikten av omvéarldsanalys

Att skapa sig en bild av omvarlden har lange varit ett underskattat moment i all arbetsékning.
For varje timme som du lagger péa ditt brev och CV bor du lagga lika stor tid vid din
omvarldsanalys. Detta av den enkla anledningen att alla arbeten, som bekant, inte
annonseras ut. Utifran detta perspektiv sa ar det mycket, mycket viktigt att du smidigt och
effektivt skapar dig en bild av omvériden.

Konsten att skapa en dialog - personlig marknadsforing

Att kontakta presumtiva arbetsgivare ar for manga arbetssokande ett stort steg. Istallet for att
se kontakten som en séljprocess ar det i manga fall an mer effektivt att se kontakten som
start pa en relation som i forlangningen kan leda till en anstalining, uppdrag eller tips pa
andra arbetsgivare. Under detta seminarium kommer deltagaren fa konkreta tips om hur man
tar kontakt och skapar en dialog med arbetsgivare, sitt kontaktnat och rekryteringsféretag.
Detta ar ofta lattare &n vad man tror.

Hur skriver jag ett séljande CV och ansdkningsbrev

Visst har du kompetens! Utmaningen ligger i att identifiera, forpacka och marknadsféra den
pa ratt satt. Ett samre CV kan forminska dina majligheter att hitta ett nytt arbete saval internt
som externt. Hur beskriver jag vem jag ar, vad jag kan och vad jag vill pa ett satt som ar
bade informativt och intressevackande. Genom praktiska 6vningar far deltagarna fardigheter
i att skriva samt tolka ansokningshandlingar fran saval ett rekryteringskonsult- som ett
arbetsgivarperspektiv.
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Anstaéllningsintervjun - i huvudet pa en headhunter
Vad kan jag som arbetsstkande gora for att skapa ett bra méte och férmedla min kompetens
pa ett rattvist satt?

| seminariet gar vi igenom hur man kan forbereda sig infor intervjun. Vart att tanka pa ar att
alla som intervjuar ej heller ar vana vid situationen. Vi gar igenom vilka fragor som brukar
stéllas och varfor de stalls, samt vad man som arbetssokande kan tréana pa.

Bli an mer effektiv i din arbetssdkning

Under detta seminarium gar vi, utifran var langa erfarenhet, systematiskt igenom de moment
dar de arbetssokande kan bli an battre pa. Det kan vara allt fran att fordjupa sin
kompetensinventering till att skapa &n effektivare soksatt. Eller kan det vara som sa att den
arbetssokande maste fa battre kunskap om sin omvarld? Forelasningen ar fylld av
fragetecken dar inga givna svar gives men en rad fragestallningar att ta stallning till

Karriarplanering

Karriarplaneringens ABC

Vad vill jag? Karriar handlar om mer &n att avancera i sin yrkesroll! Karriar handlar ocksa om
att fa arbeta med det man vill — och under sa gynnsamma former som mgjligt. Dessa faktorer
gar att paverka genom en storre medvetenhet om din egen kompetens och roll, samt
tydlighet gentemot andra — och inte minst gentemot dig sjalv.

Vad ar darfor mitt mal? Ar det d& mojligt att satta realistiska mal som &r nébara? Hur gor
man och hur kan jag veta att jag natt dit jag vill?

Din karriarstil, dina drivkrafter och karriarkulturen pa din arbetsplats

Ar du pa réatt plats, far du anvandning for din kompetens? Vad &r det egentligen som far dig
att tycka att det ar roligt att ga till jobbet? | det har seminariet far du mojlighet att ta reda pa
det!

Seminariet vander sig till dig som arbetar inom ett specifikt yrkesomrade och vill fa reda pa
mer om dina drivkrafter. Som forberedelse kommer du att fylla i Decision Dynamics
karriarstilsanalys, vilket du far aterkoppling pa under seminariet. | nasta steg tittar vi pa
karriarkulturen pa arbetsplatsen. Stammer den Gverens med dina drivkrafter och vilket
utrymme far du egentligen for att kunna tillvarata hela din potential?

Varda och utveckla ditt personliga varuméarke

Som anstalld ar det viktigt att du vardar och utvecklar ditt personliga varumarke. Varumarket
kan forklaras utifran tva dimensioner. Den férsta handlar om den klassiska devisen "kann dig
sjalv”. Alla framgangsrika varumarken, saval féretag som individuella personers, bygger pa
en karna d v s din kompetens. Du har dock inget varumarke om du inte far fram karnan t ex i
kundmoten, projekt eller intervjuer! Under detta seminarium kommer vi ga& igenom “Ditt
personliga Varumarke” utifran dessa tva dimensioner d v s du kommer fa konkreta tips och
rad hur man identifierar, vardar och utvecklar sitt varumarke!.
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Arbete - valbefinnande

Balans i livet — eller konsten att styra sig sjalv
Ar det mojligt att fa till en vettig avvagning mellan arbete, fritid och jobb i dagens samhalle?
Hur ar det egentligen tankt att vara och varfor blir det inte som vi egentligen vill?

| det har seminariet far du manga tankestéllare och praktiska tips som hjalper dig att fa mer
balans i det vardagliga livet.

Battre arbetsklimat pa jobbet genom effektivare konflikthantering

Dar manniskor mots och olika kunskaper, asikter och tillvagagangssatt ska jamkas samman
blir det emellanat gnissel i maskineriet. Genom att bli battre pa att kommunicera kan manga
konflikter undvikas och vandas till ndgonting konstruktivt och positivt. Seminariet tar upp
nagra av de kommunikationsmodeller som visat sig vara effektiva vid konflikthantering pa
saval arbetsplatsen som i familjelivet. Praktisk workshops kan ocksa erbjudas.

Omstallning

Det svara samtalet

Vid omstallningar och férandringar stélls manga ganger ledarskapet pa prov. Under detta
seminarium far deltagarna hjalp med att skapa forberedelser, upplagg och praktisk traning i
genomférandet av ett uppsagningssamtal. Ett samtal som praglas av respekt for individen
och med ett tydligt budskap.

Hur forbereder jag mig infér uppsagningar?

Ett seminarium som vander sig till dig som &r delaktig i en neddragningsprocess. Vi gar
igenom och diskuterar hur vi kan forbereda och arbeta for att omstallningen ska bli sa lyckad
som mojligt, minimera oro och ge basta mdjliga stdd till medarbetarna i organisationen.
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