Outplacement — sex traffar

Outplacement - sex traffar ar ett kort och intensivt program som stddjer klienten i processen
att hitta ett nytt arbete.

Programmet skapar struktur och tillhandahaller ratt verktyg for att snabbt och effektivt uppna
detta. For att ge medarbetaren maximal nytta, individanpassas programmet efter varje klients
Onskemal och behov. Vertos styrka ligger i att vi inte féljer ndgon mall. Alla personer ar unika
och var styrka som leverantor ar att kunna anpassa upplagget efter varje individ, utan fér den
skull tappa strukturen.

Vertos metod, 4M, ar framtaget med hjalp av lang erfarenhet av rekrytering, tjanste-
férsaljning, coachning samt en kontinuerlig narkontakt med arbetssdkande och rekryterande
arbetsgivare. | detta upplagg ingar utvalda/skraddarsydda moment och évningar fran vara
fullangdsprogram inom outplacement.

Vertos forhallningssatt

Vara program handlar om arbetslivet och att hitta den snabbaste vagen till ett nytt jobb.
Samtidigt kan de ge vara klienter en personlig utveckling. Det &r sa att sdga en bonus i vara
program. Det kravs ett handfast stdd pa individniva for att omsatta de nya kunskaperna om
jobbsokning till praktisk handling. Vara konsulter har gedigen erfarenhet av att alternera
mellan rollerna som instruktdr, coach och radgivare for att kunna uppna malet. Var malgrupp
attraheras ocksa av vart kunnande om arbetsmarknaden och var formaga att satta oss in i de
branscher vi arbetar med.

Upplagg

Sex individuella méten under en tre manaders period.

Sa har gar det till

Vid forsta moétet skraddarsyr konsulten tillsammans med klienten innehallet och formen for
samarbetet. Man valjer ocksa ut relevanta moment och dvningar fran vart jobbsdkarkoncept
4M, som anvands i alla vara program. Under konsultmétet bearbetas de omraden som valts
ut, klientens arbete mellan métena analyseras och formulering av strategier sker
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Vanliga omraden
Nedan foljer nagra exempel pa omraden som brukar behandlas i vara program:
Kompetensinventering — formulering av drivkrafter, erfarenheter och fardigheter

¢ HR Instrument som JTI samt Karriarstilar av Decision Dynamics, 360 aterkoppling
e Omvarldsanalys — formulering av arbetsgivarsegment utifran bransch, typ av

organisation och yrkesroll.

Internet som jobbsokarverktyg — nyttiga lankar

Linkedin.com i jobbsékarsammanhang

Analys och bearbetning av rekryteringskonsultmarknaden

Annonsanalys och utveckling av séljande ansdkningshandlingar

Saljteknik for jobbsdkaren

Inventering och bearbetning av kontaktnat

Approchering av arbetsgivare utan aviserat rekryteringsbehov

Anstallningsintervjuer — évningsintervju med skriftlig aterkoppling

Formulering av egen affarsplan

Material
Materialet som klienten och Verto anvander ar féljande:
e “Jobbsokarens nya handbok”, Jérgen Kihlgren, Johan Akesson, Uppsala Publishing
house, oktober 2008
e “Jobbsokarens handbok — hur du marknadsfér din kompetens”, Johan Akesson,
Konsultférlaget, Uppsala 2004.
e Manga vagar till jobbet — En studie om att anpassa jobbsdkandet till arbetsgivarens
beteende” Dr. Anna Brismar, egen utgivning 2006.
e Overtyga med ansékningshandlingar — En exempelsamling, egen utgivning.
e Egen inloggning till del av var web med Ovningar och material

Vara moten ar uppbyggda pa Vertos vidlbeprovade modell 4M

Manniskan Marknaden Motet Malet
Erfarenheter Arbetsmarknad CV, ansokningsbrev Projektplan -
fardigheter talanger utifran geografi och och spontanansokan konkret, realistisk,

bransch accepterad och
Vilja och lust Jobbsoékning — matbar
j > | Typavforetagoch [ presentationstgeknik = @
yrkesroll
Kiar k o Olika Intervjutraning Vil rustad och
verktyg for att mota
Utvecklade arbetsmarknaden
o jobbsokarverktyg Mal och struktur for
Definition av egen effektiv jobbsékning
arbetsmarknad
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