Omstallning

Varlden férandras standigt. Det ar inte bara konjunkturerna som driver féretag till
expansion - eller till det motsatta. Foretag stalls hela tiden infér nya situationer dar
behovet av medarbetare skiftar, bade avseende typ och antal.

Vi har i dag fatt vanja oss vid att personal gar in och ut ur féretagen. Och att rérelsen
kan ske bade pa arbetsgivarens och den anstalldes initiativ. Oavsett vilket, ligger det
i allas intresse att parterna skiljs at med respekt och vardighet.

Att sdga upp personal ar ett viktigt och ansvarsfullt arbete som kraver mycket av de
inblandade. Var erfarenhet ar att de flesta, hur erfaren och valutbildad man an ar,
inte kan forvantas klara en sadan uppgift utan stéd, vagledning och utbildning. Det
I6nar sig att agna tid, kraft och engagemang at genomférandet. Arbetet maste starta
langt innan medarbetaren far uppsagningsbeskedet.

En férandringsprocess som leder till att medarbetare maste ga fran sina anstallningar
ar sa gott som alltid arbetsam och fér manga direkt smartsam. Det borde vara
sjalvklart for en arbetsgivare att denne skaffar sig de verktyg, resurser och det stoéd
som kravs for att processen ska fungera bra och att de negativa effekterna for de
inblandade ska bli sa sma som maijligt.

En val genomford avveckling leder till att féretaget far lattare att rekrytera nar det ar
dags, att produktiviteten bibehalls och att uppsagd personal blir ambassadérer for sin
gamla arbetsgivare pa sitt nya arbete.
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D :rio

Det vi erbjuder inom omstallning
e Formulera avvecklingspolicy
Ta fram kommunikationsstrategi
Skapa projektorganisation (ansvarig, fack, omstallningsleverantér, AF m fl)
Satta projektplan (roller, ansvar, befogenheter, resurser och mal)
Ta fram olika dokument sasom checklista, uppsagningsbrev, powerpointpresentation
for personal och fackférbund
Utbilda linjechefer i omstallningskunskap och det svara samtalet
Hjalpa till att genomféra uppsagningssamtal
Genomféra stddsamtal till medarbetare och chef
Jobbsokarkurser
Outplacementprogram

Vara konsulter

Flertalet av vara konsulter pd Verto har en akademisk bakgrund, huvudsakligen inom
beteendevetenskap. De flesta har haft ledande befattningar inom olika féretag och har ocksa
genomgatt coachutbildning i antingen ICF:s eller ICC:s regi. Samtliga coacher har en lang
erfarenhet av att coacha pa alla nivaer, fran tjansteman och specialister till chefer i ledande
positioner.

Integritet och diskretion
Var bransch kannetecknas av diskretion och hég moral. Full tystnadsplikt rader.

Kvalitet och uppfoljning
Vi genomfér kontinuerliga utvarderingar och lagger stor vikt vid att standigt utveckla och
forbattra vara metoder och tjanster.
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