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Karriar- och livsplanering

En viktig framgangsfaktor for foretag och organisationer ar att behalla
och utveckla sin personal. Det &ar en stor utmaning pa dagens
arbetsmarknad som snabbt forandras och darmed ocksa okar kraven pa
rorlighet.

Verto Konsult AB anlitas av foretag och organisationer for att stodja dem i arbetet med att fa
ratt medarbetare pa réatt plats. Karriarplaneringen stodjer ocksa den enskilde medarbetaren i
att na sin fulla potential och forstarka utvecklingen i karriaren.

Ordet karriar forknippas an idag ofta med att avancera uppat, men en framgangsrik karriar
behover inte alls bara vara att fA mer ansvar och inflytande. Det kan for en annan person
vara helt andra drivkrafter, som t ex att vara kreativ, samarbeta i team, eller att f& mycket
omvaxling och vara oberoende.

Vertos karriarplaneringsprogram syftar till att bli klar éver sin yrkeskompetens, dvs sina
erfarenheter, fardigheter, drivkrafter, egenskaper och varderingar. Konsultens roll &r att ge
klienten inspiration och verktyg for att hjalpa medarbetaren att satta ord pa kompetensen och
jamféra denna med organisationens behov och krav.

Resultatet mynnar ut i olika I6sningar, antingen kommer medarbetaren i samrad med sin
arbetsgivare fram till att stanna kvar i sin tjanst med olika forslag pa utveckling eller
forandring. Alternativet kan ocksa vara en ny tjanst hos samma arbetsgivare och ibland en
ny tjanst hos en annan arbetsgivare. Oavsett l6sning far medarbetaren en mgjlighet att
hantera och planera sin yrkeskarriar utifran forutsattningarna pa arbetsmarknaden, vilket
gagnar bade arbetsgivaren och individen. Det &r ocksa ett mycket bra diskussionsunderlag
infor utvecklingssamtalet med sin chef.

Vertos styrka som leverantor ar att hjalpa vara kunder att anpassa upplagget utifran varje
organisations och deras medarbetares egna forutsattningar, utan att tappa strukturen.

Vi erbjuder vara kunder

Ett valbeprovat karriarplaneringskoncept

Etablerade test- och sjalvskattningsverktyg for bl a personbedémning och drivkrafter
Erfarna och engagerade coacher

Centralt belagna lokaler pa Valhallavagen i Stockholm

Sa har gar det till
Vertos konsult och medarbetaren bérjar med ett forutsattningslost moéte for att ge en bild av

hur vi arbetar. Vid en fortsattning gar vi pa forsta moétet igenom behov och mal med karriar-
och livsplaneringen.
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Upplagg fem traffar

Mote 1. Nulaget

e Din nuvarande arbetssituation
* Hur fordelar du din tid en vanlig vecka?
* Vad &r viktigast i ditt liv? Ar du nojd med hur du fordelar din tid?
* Inventering av ditt arbetsliv
* Ovning kompetensmatrisen

e Uppgift till nasta gang: Gora Decision Dynamics karriarstilar.
Reflektera dver dina viktigaste lardomar i ditt yrkesliv.

Mote 2. Motivation och drivkrafter
e Genomgang och reflektion kring karriarstilsskattningen
e Coaching runt vem du &ar nar du &r pa jobbet. Dig sjalv som person (styrkor,
svagheter och hur du anvander dig av dem i ditt arbete), vardegrund, feedback, du i
grupp och som ledare.
e Uppgift till nasta gang: Ovningar kring drivkrafter och motivation samt egenskaper

Mote 3. Motivation och drivkrafter kopplat till Verksamheten
e Ovning tillsammans: Du sjalv som person i arbetet och ev som ledare
¢ Verksamhetskompetensspelet, Decision Dynamics
o Vilka kompetenser &r viktiga for verksamheten och hur motiverande &r de fér mig som
person?
e Uppgift till nasta gang: Ovning som uppféljning av kartan; Vad behéver du utveckla
for verksamhetskompetenser och hur kan de utvecklas?

Mote 4. Kunskaper/kompetens
o Sammanstéllning av yrkeserfarenheter, lardomar, erfarenheter, utbildning, kurser,
foreningar, intressen.
e Paborja handlingsplan
e Uppgift till nasta gang: Fardigstalla Mal och handlingsplan

Mote 5. Vag framat och utvardering
e Malet; Hur skiljer sig dromjobbet fran nulaget?
e Vad behover du gora for att na dit?
e Utvardering av programmet och reflektion
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