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4. Mina mål/beslut
Att sätta mål innebär att bestämma riktning, ta ut en kurs för ditt liv. Med ett konkret mål blir det lättare att göra medvetna val, d v s väga för- och nackdelar mot varandra och fundera hur beslutet påverkar din väg mot ditt mål. Att sätta mål innebär också att du lättare kan fokusera dina resurser på att göra aktiva val som leder dig rätt, än att likt lövet bara följa vindens nyckfulla pustar.

Några tips vid formuleringen av dina mål,

Mål skall vara:

1. Tydliga och konkreta

Ju tydligare dina mål är, desto lättare blir det för dig att se vad som skall göras för att uppnå målen. Det skall också vara enkelt för dig att mäta om du kommer närmare målet. Tänk på att ”Jag skall bli bättre på affärsengelska” är en önskan, men ”I april ska jag kunna skriva en offert på engelska enligt konstens alla regler” är ett mål.

2. Relevanta

Ett mål syftar till att åtgärda det som du kommit fram till är viktigt för dig. En slags lösning på din problemsituation. Därför är det viktigt att inte sätta målen för lågt utan finna en nivå som är realistisk för dig

3. Mätbara

Du skall kunna mäta om dina mål är uppnådda. Det behöver nödvändigtvis inte alltid vara kronor, ören eller timmar utan det finns också en kvalitetsaspekt. Ex. Mina barn tycker att de har fått en mycket bättre kontakt med mig sedan jag började gå hem tidigare från arbetet.

Efter att du nu har jobbat med hela övningsmaterialet, kanske reflekterat samt pratat med Verto:s karriärrådgivare så uppstår antagligen ett antal handlingsalternativ för dig:

· Du är kvar i samma tjänst och försöker påverka den åt rätt håll

· Du söker en ny tjänst i din organisation på samma nivå som din nuvarande tjänst

· Du söker ett avancemang inom nuvarande organisation

· Du söker en ny tjänst utanför din befintliga organisation

· Du byter yrkesområde 

Fundera nedan på vilka dina handlingsalternativ kan vara och vad de skulle innebära för dig utifrån

· Dina egenskaper, drivkrafter, motivation

· Din familj

· Påverkan på balansen arbete, familj och intressen

· Lön, framtid, kompetensutveckling

	Handlingsalternativ 1.

	

	

	 


	Fördelar                                                             

	

	

	Nackdelar

	

	

	Vad kan du göra för att reducera nackdelarna? 

	

	


	Handlingsalternativ 2.

	

	

	 


	Fördelar                                                               

	

	

	Nackdelar

	

	

	Vad kan du göra för att reducera nackdelarna? 

	

	


Utifrån mina handlingsalternativ är mitt beslut att:

	

	

	

	


Vad har jag för mål på två års sikt? Vad har jag för typ av tjänst?
	

	

	


Vad är mina huvudsakliga arbetsuppgifter?

	

	

	


I vilket företag och bransch arbetar jag?

	

	


Hur ser min familjesituation ut?

	

	

	


Hur ser balansen ut mellan mitt arbete, min familj och tiden för mig?

	

	

	



Vilka viktiga delmål ser du inom det närmaste halvåret?
	

	

	


Vilka aktiviteter skall jag göra i tiden för att nå detta mål?

Exempel på aktiviteter:

· Utbildning

· Utvecklingssamtal med min chef

· Arbeta aktivt med att förändra innehållet i min tjänst

· Arbeta aktivt med att förändra min inställning till min tjänst

· Träna på att inte ta åt mig för mycket arbetsuppgifter

· Planera min tid

· Avsätta tid för utvecklingsarbete på arbete

· Aktivera mitt kontaktnät

· Medarbetarsamtal

· Medarbetarundersökning

· Söka interna arbeten

· Interna kurser

· Arbeta mer hemifrån

· Tillbringa mer tid med min familj

· Ta upp ett av mina nedlagda intressen

· Lära mig mer om externa arbetsmarknaden

· Ta fram profilerade ansökningshandlingar

· leta efter och besvara annonser i (dagstidningar, platsjournalen, fackpress, Internet mm)

· Gå på första intervju, extern eller intern

· Anmäla mig till bemanningsföretag

Fyll i dina aktiviteter på sista sidan!


Aktivitetsplan

	Aktivitet





	Datum
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