Outplacementprogram

Outplacement ar ett individuellt program som stddjer klienten i processen att hitta ett nytt
arbete. Programmet skapar struktur och tillhandahaller ratt verktyg fér att snabbt och effektivt
uppna detta. Vertos metod, 4M, ar framtaget med hjalp av lang erfarenhet av rekrytering,
tjansteforsaljning, coachning samt en kontinuerlig narkontakt med arbetssékande och
rekryterande arbetsgivare.

Tillsammans med Vertos konsult arbetar klienten med Vertos val beprovade koncept och
metodik fér att identifiera, forpacka och marknadsféra kompetens. Konsultens roll handlar om
att ge klienten inspiration, kunskap och aktivt hjalpa till att féra processen framat, vilket
konkret innebar att:

» Vi hjalper klienten att O6versatta sina erfarenheter och fardigheter till forslag pa
yrkesuppgifter, roller och arbetsgivare dar klientens kompetens skulle vara till fordel.

» Vi anvander var erfarenhet till att lotsa klienten till ratt malgrupp och sdkkanaler samt
till att ta direktkontakt och skapa en dialog med presumtiva arbetsgivare pa ett
framgangsrikt satt. .

Vér styrka som leverantor dr att kunna anpassa uppldgget efter varje individ, utan for den
skull tappa strukturen

Vad vi erbjuder vara klienter

Ett valbeprovat outplacementkoncept for att hitta nya arbeten

Centralt belagna lokaler med kontorsplatser for klienter

Etablerade test- och sjalvskattningsverktyg for bl.a. personbedémning och drivkrafter

Egenutvecklat och val beprovat arbetsmaterial bl.a. Jobbsdkarens nya handbok,

skriven av Vertos agare

Omfattande bibliotek med karriar- och jobbsokarlitteratur

Kunniga och engagerade konsulter

Kontinuerligt konsultstdd via personliga méten under hela programmet

Tillgang till vart stora kontaktnat inom search-, rekryterings- och

bemanningsbranschen

= Ovningsintervjuer med aterkoppling pa svenska alternativt engelska, med rekryterare
eller konsult med rekryterarbakgrund

Vertos forhallningssatt

Véara program handlar om arbetslivet och att hitta den snabbaste vagen fill ett nytt jobb.
Samtidigt kan de ge vara klienter en personlig utveckling. Det ar sa att sédga en bonus i vara
program.

Det kravs ett handfast stéd pa individniva for att omséatta de nya kunskaperna om
jobbsoékning till praktisk handling. Vara konsulter har gedigen erfarenhet av att alternera
mellan rollerna som instruktér, coach och radgivare fér att kunna uppna malet. Var malgrupp
attraheras ockséa av vart kunnande om arbetsmarknaden och var formaga att satta oss in i de
branscher vi arbetar med.



Sa har gar det till
Vertos konsult och klienten bérjar med ett forutsattningslost moéte for att ge en bild av hur vi
arbetar. Vid fortsattning gar vi pa férsta moétet igenom férvantningar och mal fér samarbetet.
Tillsammans satter vi sedan regelbundna tider for konsultméten.

Under forsta halvan av programmet gar vi igenom de delar i processen som klienten behéver
arbeta med. Detta utmynnar i en projektplan fér jobbsdkandet. | den andra halvan av
programmet sker praktisk jobbsdkning utifran handlingsplanen, dar konsulten och klienten

anvander sina traffar for att analysera det arbete klienten gjort mellan traffarna.

Klienten har férutom métena full tillgang till konsulten via e-post och telefon for ytterligare
konsultationer och diskussioner.
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Val rustad och
inspirerad. Konkreta
verktyg for att méta

arbetsmarknaden
Mal och struktur for
effektiv jobbsdkning

Sex manader eller langre. Vi kan ocksa erbjuda korta punktinsatser med valda delar av

programmet.

Garanti

Om medarbetaren inte har I6st sin situation inom programtiden, &ger medarbetaren ratt till
telefonsupport med sin Verto-konsult i ytterligare tva manader efter programmets avslut.

Kvalitet och uppféljning
| borjan och i mitten av uppdraget far bestallaren aterkoppling pa hur processen fortloper.
Nar uppdraget ar klart far bestallaren aven en slutlig aterkoppling som innehaller en kort
beskrivning av de aktiviteter som genomférts under programmet och om malet uppfylits.
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