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DEL 1
MINA ARBETEN
Skriv ner alla arbetsuppgifter du har haft på ditt senaste arbete. Ta även med projekt som kan lika bakåt i tiden. Fundera också på extra aktiviteter som arrangör av kickoffs, medlem i föreningar på arbetet och liknande. Ta också med olika projekt och andra tidsbegränsade uppgifter du haft. Fundera sedan på vilka yrkesroller du haft i arbetet
Om du har haft fler arbeten, fortsätter du sedan med ditt näst senaste arbete och arbetet dessförinnan. Sedan går du tillbaks och under kompetens anger du hur duktig /bra du tycker att du varit på de olika områdena. 3 betyder att du varit mycket duktig, 2 betyder genomsnitt och 1 att det inte gått så bra.  Under rubriken ”I nästa jobb” ska du fundera över vad du vill ha med i nästa arbete. Ja betyder att uppgiften, rollen, definitiv ska finnas i nästa tjänst, X att det kvittar om den finns med och Nej att den inte skall återvinnas i nästa tjänst. Därefter kommer ett antal generella frågor om dina tjänster. Börja med din senaste tjänst och gå sedan vidare med två tjänster bakåt i tiden.


Ex:

Arbetsuppgifter: planera, leda och följa upp produktutveckling,  göra investeringskalkyler, skriva affärsplaner, boka kundbesök, genomföra kundbesök, skriva utbildningsmaterial, utbilda, skriva rapporter, genomföra upphandlingar,  affärsutveckla, göra uppföljningar, ta fram budget, göra konkurrentanalyser, skriva offerter, coacha medarbetare, driva projekt,  leverantörskontakter, hålla sig ajour inom relevanta ämnesområden.

Roller: Coach, rådgivare, analytiker, strateg, utbildare, projektledare, säljare.

Projekt: integrerade en finsk enhet i vår svenska organisation, upphandling och implementering av nytt ekonomisystem
Arbete 1. 

Arbete som:


Tidsperiod:

Arbetsuppgifter

                     Kompetens               I nästa jobb

	
	
	

	    
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Projekt du deltagit i:

Arbetsuppgifter


Kompetens
         I nästa jobb

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Yrkesroller



Kompetens
         I nästa jobb

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vilka är dina tre viktigaste arbetsuppgifter?

	

	

	


Finns det någon uppgift som du skulle vilja undvika eller definitivt göra mindre av?

	

	

	


Vilken arbetsuppgift genomför du gärna och kanske skulle vilja göra ännu mer?

	

	

	

	


Vilka är de tre viktigaste egenskaperna för att vara framgångsrik i din tjänst?

	

	

	


Är det någon av dessa som du inte tycker att du besitter?
	

	


Har du någon egenskap/erfarenhet/färdighet som du inte får använda dig av i din tjänst?

	

	

	


Vilka färdigheter och erfarenheter har du fått från ditt arbete? (vad har du lärt dig)

	

	

	

	


Vad är dina främsta resultat/framgångar som du uppnått i ditt arbete?

	

	

	

	


Vilka tre faktorer är bäst med ditt arbete?

	

	

	

	


Nämn någon faktor som är negativ med ditt arbete.

	

	


Vad är din styrka i arbetet, vad gör du bäst?

	

	

	

	


Hur skulle du beskriva ditt förhållande till dina arbetskamrater och din chef

	

	

	

	


Vad får du för återkoppling i din tjänst? (från medarbetare, chef, kollegor)

	

	

	

	


Vad är plus och minus kring formalia i din tjänst (lön, arbetstider, karriär, förmåner, distansarbete osv)

	

	


Hur vill du beskriva kulturen på din arbetsplats (Arbetsgivaren, avdelningen)

	

	


Hur väl trivs du med den ovan beskrivna kulturen?

	

	


Om du skulle ge din nuvarande tjänst ett sammanfattande betyg på en 5 gradig skala, där 5 är mycket bra och 1 är urusel, vad skulle tjänsten få för betyg?

	


Din nuvarande tjänst ger du betyg:     

Vad skulle behövas för att ge denna tjänst ett högre betyg?

	

	


ARBETE 2. 

Arbete som:


Tidsperiod:
Arbetsuppgifter

                     Kompetens               I nästa jobb

	
	
	

	    
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Projekt du deltagit i:

Arbetsuppgifter


Kompetens
         I nästa jobb

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Yrkesroller



Kompetens
         I nästa jobb

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vilka var dina tre viktigaste arbetsuppgifter?

	

	

	


Finns det någon uppgift som du skulle vilja undvika eller definitivt göra mindre av?

	

	

	


Vilken arbetsuppgift genomförde du gärna och kanske skulle vilja göra ännu mer?

	

	

	

	


Vilka var de tre viktigaste egenskaperna för att vara framgångsrik i din tjänst?

	

	

	


Är det någon av dessa som du inte tycker att du besitter?
	

	


Har du någon egenskap/erfarenhet/färdighet som du inte fick använda dig av i din tjänst?

	

	

	


Vilka färdigheter och erfarenheter har du fått från ditt arbete? (vad har du lärt dig)

	

	

	

	


Vad var dina främsta resultat/framgångar som du uppnått i ditt arbete?

	

	

	

	


Vilka tre faktorer var bäst med ditt arbete?

	

	

	

	


Nämn någon faktor som var negativ med ditt arbete.

	

	


Vad var din styrka i arbetet, vad gjorde du bäst?

	

	

	

	


Hur skulle du beskriva ditt förhållande till dina arbetskamrater och din chef

	

	

	

	


Vad fick du för återkoppling i din tjänst? (från medarbetare, chef, kollegor)

	

	

	

	


Vad var plus och minus kring formalia i din tjänst (lön, arbetstider, karriär, förmåner, distansarbete osv)

	

	


Hur vill du beskriva kulturen på din arbetsplats (Arbetsgivaren, avdelningen)

	

	


Hur väl trivs du med den ovan beskrivna kulturen?

	

	


Om du skulle ge denna  tjänst ett sammanfattande betyg på en 5 gradig skala, där 5 är mycket bra och 1 är urusel, vad skulle tjänsten få för betyg?

	


Jag ger betyg:     

Vad skulle behövas för att ge denna tjänst ett högre betyg?

	

	


ARBETE 3. 
Arbete som:


Tidsperiod:

Arbetsuppgifter

                     Kompetens               I nästa jobb

	
	
	

	    
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Projekt du deltagit i:

Arbetsuppgifter


Kompetens
         I nästa jobb

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Yrkesroller



Kompetens
         I nästa jobb

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Vilka var dina tre viktigaste arbetsuppgifter?

	

	

	


Finns det någon uppgift som du skulle vilja undvika eller definitivt göra mindre av?

	

	

	


Vilken arbetsuppgift genomförde du gärna och kanske skulle vilja göra ännu mer?

	

	

	

	


Vilka var de tre viktigaste egenskaperna för att vara framgångsrik i din tjänst?

	

	

	


Är det någon av dessa som du inte tycker att du besitter?
	

	


Har du någon egenskap/erfarenhet/färdighet som du inte fick använda dig av i din tjänst?

	

	

	


Vilka färdigheter och erfarenheter har du fått från ditt arbete? (vad har du lärt dig)

	

	

	

	


Vad var dina främsta resultat/framgångar som du uppnått i ditt arbete?

	

	

	

	


Vilka tre faktorer var bäst med ditt arbete?

	

	

	

	


Nämn någon faktor som var negativ med ditt arbete.

	

	


Vad var din styrka i arbetet, vad gjorde du bäst?

	

	

	

	


Hur skulle du beskriva ditt förhållande till dina arbetskamrater och din chef

	

	

	

	


Vad fick du för återkoppling i din tjänst? (från medarbetare, chef, kollegor)

	

	

	

	


Vad var plus och minus kring formalia i din tjänst (lön, arbetstider, karriär, förmåner, distansarbete osv)

	

	


Hur vill du beskriva kulturen på din arbetsplats (Arbetsgivaren, avdelningen)

	

	


Hur väl trivs du med den ovan beskrivna kulturen?

	

	


Om du skulle ge denna tjänst ett sammanfattande betyg på en 5 gradig skala, där 5 är mycket bra och 1 är urusel, vad skulle tjänsten få för betyg?

	


Jag ger betyg:     

Vad skulle behövas för att ge denna tjänst ett högre betyg?

	

	


Sammanfattning

Är det några arbetsuppgifter som kommer igen i alla dina arbeten?

Var hamnar dina 3:or?

Vad kan du säga om dina yrkesroller? (Finns det någon som dominerar eller återfinns i alla dina arbeten?)

Kan du dra några slutsatser från denna övning?

Jämför dina  tjänster som du har / har haft. Sammanfatta positiva respektive negativa faktorer som du upplevt med dina arbeten?  (Har du bara haft en tjänst hoppar du över den här frågan)

	Arbete som:

	Positivt och Negativt

	

	Arbete som:

	Positivt och Negativt

	

	Arbete som:

	Positivt och Negativt

	


Finner du någon röd tråd i vad du skrivit?

	:

	


Du har nu avslutat den första delen av övningsmaterialet!

Kanske har arbetet med materialet väckt frågor och/eller funderingar eller bekräftat din tidigare uppfattning. Här kan du sammanfatta dina reflektioner
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