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Inbjudan till vårens två seminarier hos Verto 

24 mars - Psykosocial arbetsmiljö - en översiktlig genomgång av de nya reglerna 

 

Intresset för den organisatoriska och sociala arbetsmiljön har ökat i takt med kraven och 

arbetsbelastningen. Reglerna om kränkande särbehandling har skärpts och ny teknik innebär 

andra förutsättningar för vad som utgör arbetstid.  

 
På detta frukostseminarium får du en genomgång av de riktlinjer som finns för att kunna följa de nya 

reglerna och upprätta de rutiner som krävs. 
 

 

  
  

Föreläsare 

Pia Nyblæus är advokat och specialist på arbetsrätts vid ADN Law Advokatfirma KB. 

Pia har en bakgrund som arbetsrättsjurist i en arbetsgivarorganisation och är en uppskattad 

och ofta anlitad föreläsare. 

 

Plats: Militärsällskapets lokaler på Valhallavägen 104 (en trappa ovanför Verto) 

Datum: fredagen 24 mars 

Tid: 07.30-09.00 

Anmälan:  frukost@verto.se (seminarium, namn och företag) 

Senaste anmälningsdag: 17 mars 

 

Seminariet är kostnadsfritt, dock är antalet platser begränsat. Kaffe och smörgås serveras från 

07.30. Föreläsningen startar 0800 

 

I samarbete med:                                      

 

http://www.verto.se/
mailto:frukost@verto.se
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7 april - Servicekultur – det bortglömda konkurrensmedlet 

 
 

Många företag brottas i dag med svårigheter att attrahera rätt medarbetare samt att behålla 

nyckelmedarbetare. Kan servicekultur vara en del av lösningen? Utifrån HR-processen och 

servicemodellen i ServiceScore identifierar vi vilka steg som är kritiska för att uppfattas som 

en intressant potentiell arbetsgivare eller som en attraktiv arbetsgivare man vill stanna kvar 

hos.  

 

Du kommer att få höra hur bla Systembolaget, Handelsbanken och Skatteverket arbetar för att 

skapa en servicekultur i sin organisation och du kommer också att få med dig en konkret 

arbetsmodell att arbeta utifrån för att skapa en servicekultur i just din organisation. 
 

 

 
 

Föreläsare: Anders Sandvik 

 

Anders Sandvik har bla ett förflutet som organisationskonsult, Talent Acquisition Manager 

inom interim management samt HR- och försäljningschef på ett privat tandvårdföretag. 

Utöver sin tid hos Verto arbetar Anders med styrelserekrytering samt med att öka kund- och 

medarbetarupplevelsen i företag och myndigheter. 

 

 

Plats: Militärsällskapets lokaler på Valhallavägen 104 (tre trappor ovanför Verto) 

Datum: fredagen 7 april 

Tid: 07.30-09.00 

Anmälan:  frukost@verto.se (seminarium, namn och företag) 

Senaste anmälningsdag: 31 mars 
 

Seminariet är kostnadsfritt, dock är antalet platser begränsat. Kaffe och smörgås serveras från 

07.30. Föreläsningen startar 0800 
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