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Verto certifierar sig i arbetspsykologiska tester fran Cut-e

Arbetspsykologiska test som en del i rekryteringsprocesser ar nagot som allt fler arbetsgivare
valjer. Idag ar det inte ovanligt att test anvands som ett forsta steg i ansdkningsprocessen och
till tjanster pa alla nivaer i ett foretag. Detta gor att allt fler av oss blir ombedda att genomféra
arbetspsykologiska test nar vi soker ett nytt jobb.

Den framsta anledningen till att arbetspsykologiska test etablerar sig tydlig som
rekryteringsmetod &r att manga och omfattande studier visar att generell
problemldsningsformaga tillsammans med personlighet ar en stark prediktor for att forutsaga
framtida jobbprestationer. Att det dessutom bidrar till en réttvisare process for arbetssokande
och bidrar till 6kad processeffektivitet gor ocksa att efterfragan okar.

Du som arbetssdkande kan med fordel genomféra arbetspsykologiska test innan du sdker
jobb. Att genomfora tester innan &r bra dels for att prova pa metoden sa att du blir sékrare
infor ett skarpt lage och dels for att du genom testen kan fa en bild av vad som &r dina styrkor
och vad som kan vara dina utvecklingsomraden. Pa sa séatt blir du béattre rustad infor dina
jobbsokningsprocesser.

For dig som vill utveckla ditt ledarskap ar forsta steget for beteendeférandring och
utveckling en analys och insikt kring vilka beteenden som kommer mest naturligt for
dig. Detta kan du fa med hjalp genom att genomfora ett personlighetsformular dar dina
styrkor och svagheter som chef lyfts fram. Att dven fanga upp vad som ar drivkrafter just
for dig genom ett motivationsformulér bidrar till att forsta vad som far dig att prestera
lika val som vilken organisationskultur som detta kan resulteras i.

Med Vertos certifiering i Cut-es arbetspsykologiska tester kommer vi, nu i vara outplacement-
program, att kunna erbjuda vara klienter att prova och genomfora de olika testverktygen.

Sedan tidigare erbjuder vi vara outplacement klienter mojlighet att genomfora Decision
Dynamics careerview. Ett vélbeprovat verktyg for att fa insikter om vad som driver och
starker engagemanget i en persons yrkesliv.

Cute-e ar en testleverantor som erbjuder onlinebaserade arbetspsykologiska test att anvanda
vid rekrytering, urval och personalutveckling. Cut-es test ar tredjepartsgranskade och
testsystemet har nyligen blivit tilldelad kvalitetscertifikatet ISO/IEC 27001.
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