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Inledning

Motet med den framtida arbetsgivaren kan ske i manga olika former. I denna skrift skall vi
titta ndrmare pa platsannonsen som sokvéag.

CV, meritforteckning, ansokan, personligt brev o s v anvinds idag synonymt 1
rekryteringsprocessen, sa hiang inte upp dig pa nagra eventuella definitioner av de olika
begreppen. Vi kallar det kort och gott for ansokningshandlingar.

Vi vill betona att det inte finns nagra regler f6r hur ansokningshandlingar skall skrivas, utan
de kan utformas pa en méngd olika sitt. Det viktigaste &r att du hittar en form som passar dig
och forhoppningsvis de arbetsgivare du vinder dig till.

Tink pé att syftet med dina ansokningshandlingar #r att dvertyga. Overtyga arbetsgivaren om
att du dr den som bast tillfredsstéller de behov som uttryckts i platsannonsen. Overtyga gor du
frimst med

. din relevanta erfarenhet
. din relevanta utbildning
. din person

I denna skrift kommer du att finna ett antal exempel pa platsannonser och tillhérande
ansokningshandlingar. Alla platsannonser och ansokningshandlingar #r himtade fran det
verkliga livet. Lingst bak hittar du ansokningshandlingar som spontant skickats till
rekryteringskonsulter eller till arbetsgivare, utan att nagon tjanst har varit utannonserad.

Sjalvklart har vi fatt de sokandes godkdnnande att anvinda deras handlingar, men vi har dnda
anonymiserat alla dokument.

Gemensamt for alla ansokningshandlingar &r att de har renderat den sokande en kallelse till
intervju pa den tillhérande platsannonsen.

Du kommer sikert att finna att de olika ansokningshandlingarna i skriften inte alltid foljer
teorin for ansokningshandlingars utformning; antalet sidor, léttldst o s v. Men teorin gar ju

inte heller alltid hand i hand med verkligheten.

Var forhoppning ar att dessa ansokningshandlingar skall ge dig inspiration och kanske nya
1déer till ditt eget arbete med dina handlingar
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Nagra tips:

v Lésaren utgar fran vad du kan gora for honom

4 En ansokan skall overtyga och inte bara informera

v Matcha ansokan mot behoven som uttrycks i annonsen
v Ansokan skall svara pa (dr-kan-vill)

v Undvik floskler

v Motivera varfor du soker tjdnsten

v Varfor skall man vilja dig

v En ansokan skall vara léttlzst

v Rada inte upp egenskaper, utan ge exempel
v Ge konkreta exempel fran ditt yrkesliv

v En bra ansokan speglar personen bakom

v Beskriv olika resultat du uppnatt och hur du agerat for
na dessa resultat

Hoppas att du skall fa nytta av denna bok pa vigen till nésta tjanst

Johan Akesson
Johan.akesson@verto.se
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Viixeltelefonist / Receptionist: SEGURO

Service o Support soker
Vixeltelefonist/receptionist.

Service och support bestar av foljande tjanstefunktioner: inkdp, fastigheter, dokumentteknik,
service Team och service center. Service och support skall utveckla och erbjuda stédprocesser
inom Seguro, sa att ovriga kan fokusera pa foretagets karnverksamhet. P4 sa sitt forverkligar
vik tillsammans Seguros syfte, framgangsfaktorer.

Vixeln och receptionen dr mycket viktiga delar i Seguros dagliga verksamhet. Vixelteamet
bestar av 4 telefonister och en administrator for NICE hédnvisningssystem. Vi arbetar med MD
110, Hénvisningssystemet NICE samt VIP-2000 rostbrevlada. Receptionen bestar av 2
receptionister.

I receptionen ingar forutom de vanliga sysslorna dven att ansvara for konferensbokning och
for att konferensrummen halls frischa och utrustade.

For att jobbet skall bli mera omvéxlande kommer arbetsuppgifterna att variera mellan att ta
emot samtal 1 véxel och att ta emot besok 1 receptionen.

Vi vill att du ar:
% sjdlvstindig och har litt for att samarbeta

X/

* ansvarsfull

X/

¢+ serviceinriktad och kan beméta ménniskor pa ett bra sétt

X/

¢ noggrann

X/

“» dr van att arbeta i ett hogt tempo och du alltid sitter kunden i fokus

X/

¢ utbildad telefonist/receptionist och har goda kunskaper i engelska
+¢ van vid MD 110 och har hénvisningssystemet NICE

Arbetstid dr schemalagd mellan 0800 — 1800 (idag 08.30 —16.30 eller 0930 — 18.00)

©Verto/IV:e upplagan/20061014



Ansokan

Lisa de Gaulle
Bragesvig 4
112 43 Stockholm

Hej

Mitt namn dr Lisa de Gaulle. Jag tycker er annons om telefonist/receptionist 1it mycket
intressant. Nér jag ldste annonsen kidnde jag att ni var ett foretag som verkar ha de véarderingar
jag har, kunden i fokus och bra personalinstillning. Jag vet att ansokningstiden har gatt ut
men jag tyckte det ldt sa bra sa jag tdnkte att ni kanske behover fler medarbetare i framtiden.
Jag har jobbat pa SAS vixel i ca 10 ar. Jag har mycket goda kunskaper i MD110. Jag
behirskar engelska mycket bra och har ocksa gatt pa en kurs i engelska for telefonister. Jag dr
mycket nyfiken av mig, jag tycker om nér det hinder mycket omkring mig. Jag har litt att ta
folk. I en sa offentlig viixel som SAS har jag fatt mycket erfarenhet av att informera, lyssna
och leda folk ritt och ibland trosta.

Jag har stor datorvana. Jag har jobbat 20 ar pa SAS, 10 ar pa vixeln och 10 ar pa en
avdelning som skotte SASs nationella och internationell telex och faxtrafik, vi skrev ocksa
flygrapporter vilket kravde noggrannhet Samtidigt som jag jobbat har jag studerat och blev
klar med min ekonomiutbildning i oktober. Dessa studier har jag bedrivit pa distans via min
dator och internet. Att studera pa distans kriver mycket sjdlvdisciplin, och det dr jag,
sjalvdisciplinerad och envis.

I privatlivet dr familjen och vinnerna viktiga for mig. Men jag har ocksa ett stort behov av att
utveckla mig sjédlv och tycker om att studera. Jag har ett stort intresse och det ir skidor, jag
har sedan nagra ar tillbaks skidad vasaloppet och lite andra motionslopp. Jag har till och fran
varit kontaktperson till nagra mammor som behovde lite stod och uppmuntran. Nér jag vill
koppla av lyssnar jag pa musik och &r en stor bokilskare.
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Lisa de Gaulle

Bragesvig 4

112 43 Stockholm

08-123 23 23

email: degaulle @tiscali.se
570324-2042

Anstillningar

SAS

Karolinska sjukhuset
Postgirot

Utbildningar

Diplomerad ekonom
Distansutbildning komvux
Statens skola for vuxna
Komvux

Sjukvardsbitrade

Ovrigt

Kurs i Outlook

Utbildning av MD110 telefonvixel
Telefonist och vixel i samspel
Utbildning av MD110 telefonvixel
Internationell telefonkontakt

Referens:

Meritforteckning

1980-04-01 — 2004-10-31
1978-11-15 — 1980-05-31
1974-10-14 - 1079-03-01

2001-01-08 —2001-10-18
2000-01-31 —2000-09-22
1997-09-01 - 2000-02-15
1982-1983

1980

Varen 2003
Varen 2002
Viren 2000
Hosten 1998
Hosten 1995

Tessan Cobra fd arbetsledare pa SAS vixel nu jobbar hon inom PPM

Tel: 08-510 511 12
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RMJ, region Milardalen Juridik soker Bankjurist

Beskrivning

Juristavdelningen i RM, RMJ, ir en stodfunktion at kontoren i RM. Vi lamnar juridisk hjilp
till regionbanksledningen, kontoren i regionbanken samt radgivning och hjélp at kontorens
viktigaste privatkunder. Vi ansvara dven for utbildning i juridiska fragor till regionbankens
tjanstemén. Avdelningen bestar av chef, fem jurister och en sekreterare.

Utvecklningsmojligheter

Att arbeta som bankjurist innebir en mojlighet att fordjupa sina kunskaper inom
"bankjuridiken", sasom kredit- och sidkerhetsritt, obestandsritt, fastighetsrtt, avtalsritt och
skadestandsritt.

Kompetenskrav

Juristexamen. Tingsmeritering eller motsvarande kunskaper, gédrna med inriktning pa de
omraden som niamnts ovan. Du ska kunna arbeta sjilvstidndigt, vara noggrann,
servixceinriktad och vara beredd att 1amna snabba svar till vara kollegor i regionbanken. Du
bor dessutom vara lonsamhetsorienterad eftersom avdelningen arbetar med resultatansvar.
Vana med utbildningsverksamhet dr en merit. Du kommer ndmligen att delta i bankens
fortlopande utbildningsverksamhet.

Information
Namn, nummer

Sista ansokningsdag
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Ebberodsbank 1(2)
Att: Johan Silfverpeng

RMJ

160 60 Ebbersd

Jag far harmed anméla mitt intresse for den utannonserade tjansten som bankjurist
(RMJ).

Sedan tva ar tillbaks arbetar jag som verksjurist pa Skatteverkets Exekutionsavdelning,
Rittsenheten. I mina arbetsuppgifterna ingér att som sakkunnig for indrivning mot
privatpersoner styra och stodja landets kronofogdemyndigheter i dess verksamhet.

Efter avslutad jur. kand-examen i juni manad 1992 arbetade jag under sommaren
samma ar pa Konkurstillsynsenheten pa Kronofogdemyndigheten i Stockholm. Direfter
arbetade jag under nio manader pa Ackordscentralen Stockholm med frivillig
skuldsanering, ackord och konkursforvaltning. I augusti manad 1994 borjade jag arbeta
vid Skuldsaneringsenheten pa Kronofogdemyndigheten i Stockholm. Jag arbetade dir
fram till och med juni manad 1997 da jag, sedan jag erhallit dispens fran kravet pa
notariemeritering, antogs som kronofogdeaspirant och borjade arbeta pa davarande
Huddingeenheten. Jag har huvudsakligen arbetat med indrivning mot privatpersoner,
men ocksa med indrivning mot ndringsidkare.

Tjansten som kronofogde omfattade savil handliggande som arbetsledande uppgifter
och arbetsuppgifterna bestod bl.a. i att préva verkstéllbarheten och omfattningen av
densamma avseende, domar, beslut och forbindelser m.m. Arbetet innefattade dven
beslut i juridiskt komplicerade mal och yttranden till domstol i dverklagade
utmitningsmal. I de mal dér staten var borgendr ingick dven uppgiften att foretrada
staten vid konkursférhandlingar, skuldsaneringsédrenden samt overklagade
utmitningsmal. Som kronofogde hade jag dven det 6vergripande ansvaret for den
rittsliga ledningen och kvalitén i det arbete som handldggande personal utférde. Detta
innebar att fortlopande informera och utbilda om lagindringar, ny praxis samt, vid
behov, dndra och forbittra arbetsrutiner.
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2(2)

Vid sidan av mitt arbete som kronofogde har jag under aren 1997 och 1999 undervisat
blivande kronoinspektorer och kronofogdar i avhysning och annan verkstillighet
(kvarstad, handridckning m.m.) pa uppdrag av Skatteverket.

Mina arbetsuppgifter har givit mig fordjupade kunskaper bl.a. inom obestands-,
fastighets- och sdkerhetsritt. Jag tror att jag har den kapacitet och formaga som krivs
for att sdtta mig in i de arbetsuppgifter som tjdnsten omfattar och dven for att utfora
dessa i enlighet med Era krav.

Jag ser fram emot ett sammantridffande med Er.

Om referenser och betyg onskas kan detta 1imnas.

Ebberodd 10 september.

Petronella Paragraf

610424-0814

Kronvigen 99

113 50 Ebberod

tel: 021.123123 (hem)

070-321321 eller 08-109876(arb)
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Visteras kommun soker:

Fritidspedagog/skolvird till Ullviskolan i Visteras

Arbetsuppgifter:

Finnas mitt i skolan som en resurs for elever under raster och lunchtid samt stimulera och

aktivera till en meningsfull verksamhet.

Kvalifikationer: Erfarenhet av arbete med ungdomar i aldern 12-16 ar. Girna utbildning som
fritidspedagog.

Upplysningar ldmnas av
Rektor Sune Skola 021-123123

Sista ansokningsdag: x
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Viisteras kommun

Box 1122
723 55 Visteras

Refnr xy 123
Ullviskolan: Fritidspedagog/skolvird

Efter att ha ldst Er annons och pratat med rektor Sune Skola dr det med storsta intresse som
jag anmiéler mig som sokande till den utannonserande tjdnsten

“Fritidspedagog/skolvird”

Jag dr helt 6vertygad om att tjdnsten skulle passa mig och jag skulle klara den med goda
resultat. Jag tror detta pa grund av att jag kidnner néstan alla vuxna och en stor del av eleverna
pa skolan. Under néstan tre ar har jag jobbat pa skolan som husfar (delade ut mat under
lunchen, jobbade som dataassistent, under kort period var jag ensam som dataansvarig, ibland
vikarierade jag, mest som trislojdslirare, jobbade som fritidspedagog pa Fritidsgarden...) och
det viktigaste — jag trivdes bland de vuxna och eleverna pa skolan.

Jag har jobbat som barnskotare, forskolldrare, ldarare, fritidspedagog pa Viksédngsskolan och
tycker att jag har tillrickligt med erfarenhet av jobbet med barn samt god vana fran
skolomradet.

Jag har ADB utbildning, datakorkort, pc-samordnare utbildning, néatverksgrundkurs och
erfarenhet av jobbet med datorer och nitverket pa Viksdngsskolan, samt tillriackliga
kunskaper i svenska (rikstest), engelska, persiska. Jag har korkort b med 30 ars korvana och
tillgang till bil.

Jag har dven arbetat i mitt hemland Iran i 6ver 18 ar som redaktor. Jag ar palitlig och punktlig
samt litt att komma 6verens med andra ménniskor. Det dr ocksa viktigt for mig att utfora
arbetet noggrant och ordentligt. (ring gdrna mina referenser).

Min familj kommer ursprungligen fran Iran. Sedan mitten av 1991 bor vi i Sverige. Jag ir gift
och har tva barn. En pojke som &r 21 och en pojke som &r 16 ar.
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Drifttekniker/VVS-tekniker
Vi soker en person som ska ta ansvar for driften av vara viarme- och ventilationsanldggningar.

Den vi soker blir ansvarig for daglig tillsyn av vara anldggningar. Du skall sjélv utfora enklare
reparationer och underhall. Du medverkar vid inkdp och upphandling inom vvs-omradet. Du
forvintas ta initiativ till och leda utvecklingen mot minskad energianvindning. Du f6ljer upp
driftstatistik. Storre anldggningar tror vi dr “datoriserade” inom nagot ar, nagot som du har
erfarenhet av eller tror ska effektivisera ditt arbete. Du har kunskaper om skotsel och kontroll
av ventilationsanldggningar liksom kyla till lokaler. Erfarenhet och formaga att arbeta
sjalvstandigt forutsitts liksom korkort och méjligheter att anvinda egen bil. Arbetet sker pa
bada orterna Skanor och Falsterbo men utgar fran Skanor.
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Dimitrios Viale

Jag dr drifttekniker med lang arbetslivserfarenhet som studerat data ett ar

och skall nu tillbaka till arbetslivet. Ursprungligen kommer jag fran Georgien men &r bosatt i
Sverige sedan 1979.

Jag har arbetat som drifttekniker och har driftteknikerexamen fran Lunds tekniska hdgskola.
I manga ar har jag arbetat med datastyrda drift- och 6vervakningsanldggningar.
Nu har jag satsat ett ar pa data och studerat till systemdesigner. Teknik dr min starka sida.

Jag har lang arbetslivserfarenhet fran driftbranschen och har under aren jag arbetat inom
teknik gatt en del nyttiga kurser inom drift och 6vervakning, tex i digitalteknik, i byggnads-
och installationsteknik (pa K-konsult) och inom Styr och 6vervakning, sasom TA:s system
makro7 och Stefa controll ms2000.

Under aren jag arbetade med drift pa olika Skaneforetag hade jag formanen att utfora vissa
speciella arbetsuppgifter.

Som maskinist pa AB Skanebostdder deltog jag i budgetarbete.

Jag var ansvarig for uppfoljning av energistatistik, som jag gjorde med hjélp av dataprogram.
Dessutom sammanstillde jag ett stort “omrades-ovk -protokoll” (ovk = obligatoriska
ventilationskontroll) med Excel.

Som drifttekniker pa Arsenalen ansvarade jag for kartliggningen av bankens temperatur och
inomhusklimat. Syftet med arbetet var att ta reda pa hur komforten kan hojas pa bista sétt
men med ldgre kostnader. Arbetet tog flera veckor, var mycket omfattande och

blev mycket uppskattat.

Jag dr van att arbeta med minniskor i olika sammanhang, &r flexibel och social.
Som person ér jag lugn och serios. Jag har bra ordningssinne och ir stresstalig.

Personuppgifter:
Dimitris Viale 540202-3432 Tel hem 042/ 12 13 14
Bladg 49, 1 tr, 168 32 Ystad mail: dv@tiscali.nu

Referenser: ldmnas pa begiran
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MERITFORTECKNING

Utbildningar:

Driftteknikerexamen (fastighet) LTH i Lund, 1995

Webbproduktion /Infomaster Medieskolan, 2000

Systemdesign Medieskolan, 2001

Genomgangkurs i elinstallation KTH, 1996

Elinstallation, begrinsad behorighet Elsdkerhetsverket, 1996 (giller till 2029)
OVK -behorighet klass N Stadsbyggnadsndmnden, 1999

Kurs i starkstromsforeskrifterna  ELSAK, 1997 Anvindarkurs 1
datadvervakning Landis&Staefa, 1998

(as1000, ms2000 vers. 3.1, programmering MS 2000 VERS 3.0)

Styr- och reglering av varme- och ventilationsanldggningar SIFU, 1989
Digitalteknik (elteknik, elektronik, halvledarteknik) Asd gymnasium, 1989
Byggnads- och installationsteknik K-konsult, 1987

Justering av viarme och ventilation, lagflodesmetoden SABO, 1991 och 1995
VVS STI, 1984

Bildhantering Macmeckarna, 2000

Publicering pa www Macmeckarna, 2000

Webbdesign Macmeckarna, 2000

AutoCAD LT 97 CityData, 1998

Arbetslivserfarenhet:

Maskinist AB Familjebostidder 860901-890320
Driftmaskinist AB Svenska Bostider 890320-900713
Maskinist AB Skanebostider 900713-970622
Drifttekniker Arsenalen 970623-050131

samt feriearbete under studier: Posten och Lisseberg

Jag har arbetat mycket med “vidrme och ventilation”, drift, skotsel och forebyggande
underhall,

UPS —anldggning och kylanldggning for stordatorsystem. Jag behirskar styr och évervakning
av datastyrda anldggningar.

Personuppgifter:

Dimitris Viale 540202-3432
Bladg 49, 1 tr, 168 32 Ystad
Tel hem 042/ 12 13 14 mail: dv@tiscali.nu
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Kom till oss!

Vi behover fler MEDARBETARE INOM VAR SKADEHANTERING. Det ir ett arbete
dér du sjélvstandigt far utreda och fatta beslut om ersittning vid arbetsloshet, arbetsskador,
sjukdomar och dodsfall. En grundldggande del av denna uppgift dr att sétta sig in i kundernas
situation.

Vi vill att du

Har arbetslivserfarenhet fran kundserviceyrken
Har gymnasialutbildning

Gillar att samarbeta

Uttrycker dig enkelt 1 tal och skrift

Forstar att vi finns till for vara kunder

Har du erfarenhet fran personskadereglering ses det som en extra merit.

Du far genomga 6 veckors utbildning, omfattande bade teori och praktik. Efter dessa veckor
fortsétter en successiv introduktion pa en avdelning, dér forsakringsvillkoren sa smaningom
kommer att inga i ditt allmidnna kunnande, dven for dig som inte tidigare har arbetat i
forsiakringsbranschen. Vi tror att mangfald &r viktigt och att medarbetare med olika bakgrund
och erfarenheter, bidrar med att skapa en bra organisation. Foretaget stoder var
fritidsorganisation som organiserar aktiviteter som tex golf, innebandy, och gympa, har en
ridsektion och en filmklubb och arrangerar pubaftnar. Vi dr mycket stolta och néjda med vara
frascha och centralt beldgna lokaler.

Har du fragor ar du vilkommen att ringa:
Olga Lycka pa 08-911 911
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00-00-00

Olga Lycka
Forsédkringsbolaget
103 27 STOCKHOLM

ANSOKAN som medarbetare inom skadehanteringen

Efter samtal med Dig (Olga) sa ser jag att ni kommer att ha stor nytta av mig da jag av
naturen dr nyfiken och ser det som en utmaning att ta mig an nya arbets-uppgifter.

Som person ér jag mycket serviceinriktad och tycker om arbetsuppgifter med
personkontakter och ser mig sjdlv som en ”spindeln i nitet” med manga bollar i luften.
Jag dr rak och drlig med skinn pa nidsan som séger vad jag tycker ndr nagot inte passar
sig. Jag vill jobba i en stimulerande miljé med omvéxlande arbetsuppgifter och med ett
eget ansvar. I mitt jobb &r jag noggrann och blir klar i tid, ansvarstagande och lojal. Jag
har litt for att samarbeta och nér jag vil fatt en uppgift i handen sa ger jag mig inte
forrdn den ar 16st.

Jag dr 30 ar, sambo och har tre barn. Férutom min familj som &r viktigast for mig,
tycker jag om att motionera, ldsa och vara ute i naturen. Jag har spelat fotboll i manga
ar och det har lart mig att kunna moéta och ta olika manniskor. Mitt ovanliga namn &r
pga. att mina foridldrar kommer fran Chile och var forutseende nog att se till att lira mig
spanska flytande.

Jag ser fram emot ett personligt ssammantriffande och referenser kan lamnas vid
forfragan.

Med vénlig hidlsning

Carmencita Menem

Lunchvigen 2, 3 tr
123 32 Sundbyberg
tfn: 08-123 321 33
mobil: 070-00 00 00
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MERITFORTECKNING
Carmencita Menem tfn: 08-123 321 33
Lunchvigen 2, 3 tr mobil:  070-00 00 00

123 32 Sundbyberg

Utbildning
Sundbyberg Gymnasium, 2-arig handels- och kontorslinje 1989-1990

Sundbyberg Gymnasium, pabyggnad i ADB- och terminalarbete 1991

Kurser

Word Perfect

Excel grundkurs

Resultatinrikta sekreterararbetet, steg 1

Sprakkunskaper
Spanska (flytande)
Engelska

Anstillningar

Viigverket Projektering 1998 —

receptionist, halla reda pa mina ”gubbar” och kunna informera de som ringde, vigleda
samtalen till ritt person, skickat ut infomaterial till berérda och intresserade, assistera mina
arbetskollegor i form av protokoll-, brev-, kallelser- och besiktningsutskrifter, arkivering,
diarieforing, fakturahantering och dven kontofort en del, inkdp av kontorsmaterial och andra
fornodenheter till kontoret, hotell- och konferensbokningar och andra aktiviteter som t ex
’kick-off” har jag ocksa erfarenhet av, har hallit i sjukanmilningar sa det gar ritt till och sett
over avvikelse- och tidrapporter

Viigverket, Ostra Regionen 1991-1997
likvardigt som ovan

Pressbyran 1990

kassavana, prismarkning, plocka fram varor och halla snyggt i butiken, tagit emot tips och
lotto osv
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Arkivarie/dokumenthanteringsspecialist: Vigverket

Avdelning Information och kontorsservice arbetar i huvudsak i stodprocessen information
och kommunikation. I avdelningen ingar sektionen fér dokument och arkiv som registrerar
allménna handlingar och forvaltar centralarkivet. Vi styr forvaltar och utvecklar Vigverkets
diarieforing och arkivering med tillhorande IT system samt stodjer medarbetare och chefer i
dessa fragor.Stora krav stills i orgnaistationen pa dokumentshanteringsfragor. Sektionen
soker en medarbetare med kompetens inom detta omrade. Du kommer att arbeta tillsammans
med vara arkivarier och personer inom IT omradet i uppdraget “effektiva kontoret” samt inom
sektionen dokument och arkiv.

Arbetsuppgifter;

Ge stod och riktlinjer inom dokumenthanteringsomradet

Forvalta och utveckla verkets dokumenttypsforteckning

Samarbeta med andra enheter/avdelningar som sakkunnig inom omradet

Delta i arbetet med framtagande av interna foreskrifter samt andra styrande och
stodjande dokument

Leda och bevaka strategiska dokumenthanteringsfragor

e Delta i utvecklingsprojekt

¢  Omvirldsbevakning

Kbvalifikationer

Du ska ha akademisk examen ddr nagot av amnena arkivvetenskap, biblioteks,
informationsvetenskap eller systemvetenskap ingatt. Du ska ha dokumenterade kunskaper och
praktisk erfarenhet av hur man strukturerar och modellerar information. Kunskap och
praktisk erfarenhet fran metadataomradet dr 6nskvirt. Du bor ha ett intresse for de mojligheter
som IT ger i arkivbindning, dokumenthantering och verksamhetsprocesser, och hur behoven
inom dessa omraden kan knytas ihop.

Stor vikt ldggs ocksa vid dina personliga egenskaper, initiativrikedom, servicekénsla samt
formaga att arbeta savil sjdlvstiandigt som i grupp. Du forutsitts ocksa kunna uttrycka dig vil
1 tal och skrift.

Upplysningar

Vilkommen att jobba i en kreativ och utvecklande arbetsmilj6é pa en enhet som satsar pa
kompetensutveckling, hélsa och vilbefinnande, vilket bidrar till n6jda medarbetare och goda
prestationer. Tycker du att detta verkar intressant och spannande och vill veta mer tala med
Arkivarie Benny Bennysson
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Diaria Hildebrand
Nygatan 5, 7123 31 Morristown
Telefon 012 — 12 12 12, Mobil: 070-12 12 12
register @diarie.se
Fodd: 1958

Jag dr utbildad arkivarie med flera ar i branschen. Jag dr en utdatriktad person med glatt
humor och en god portion av social kompetens.

Jag ser mig sjdlv som en handlingskraftig och resultatinriktad person med god kontakt
formdga. Det ligger i min natur att aldrig ldmna en uppgift at sitt dde forrin den dr utredd
och slutford. Jag dr sjdlvstdandig i mitt sditt att arbeta men arbetar gdrna i grupper eller team
under olika projekt inom organisationen

Jag dr en driven projektledare som hallit i projektgrupper inom Miljoledning och
arbetsmiljofragor pa min tidigare arbetsplats samtidigt som jag sjdlvstindigt har arbetat
fram policyrutiner i samband med den nya Personuppgiftslagen (PUL) ndir den trddde i kraft
till fullo.

Erfaren arkivarie som arbetat inom kultursektorn

15 ars erfarenhet fran Skandinaviska museet som dr Sveriges storsta kulturhistoriska museum,
har givit mig virdefull och praktiska erfarenheter kring samlingarnas vard, forvaring och
tillhandahallande for materialets bésta och tillgingliggorandet for de som soker det. Pa
Skandinaviska museets arkiv dir jag arbetade i fem ar (fore omorganisationen), ansvarade jag
for rutiner kring arkivlokalernas skotsel vad det géller klimat och temperatur, vard av de
handlingar som fanns i arkivet, dokumentation, registrering, ordna och forteckna material,
viss gallring samt vissa utredningsédrenden.

Jag har dven arbetat 1¥2 ar pa Rokoko museet som vikarierande konservator men framforallt
med féremalen och de tillhorande arkiven.

Under varen 2005 har jag praktiserat ett par veckor pa Morristowns Néringslivsarkiv dir jag
ordnat och fortecknat handlingar.

Management erfarenhet

Min formaga att stimulera och motivera mina kollegor anser jag dr en av mina styrkor. Min
Arbetsledarutbildning har varit en nyttig erfarenhet i att leda och motivera medarbetare. Jag &r
strukturerad och noggrann i mitt sétt att arbeta vilket underldttar bade for mig sjdlv och
omgivningen

Min breda kompetens gor att jag har litt att anpassa mig till nya arbetsforhallanden eller
forutséttningar. I och med den kompetensen dr jag ocksa en trygg person med bada fotterna pa
jorden.

Under det sista aret som forséljare av heminredning fungerade jag dven som arbetsledare med
ansvar for personal, budget, ink6p och schemalidggning av personal.

Pa min fritid har jag fungerat som min bostadsrittsforenings vice vird och ordférande dar jag
varit firmatecknare med budget och ekonomiskt ansvar.
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Marknadsomrade

Registrerings (Ordna och forteckna) drenden har varit den arbetsuppgift som f6ljt mig pa alla
arbetsplatser jag arbetat pa. Detta dr en arbetsuppgift dir jag fatt anvindning for min
noggrannhet. Vid Skandinaviska museet didr jag hade ansvaret for arkivets registrering av
bilder, negativ och cd-skivor, startade jag det forsta nedtecknade registret Over registrerat
material samt byggde upp den forsta prov databasen for sokning av materialet.

Vard och forvaring av arkivhandlingar och bild- och negativmaterial har varit en stor del av
mitt arbete inom kultursektorn. Detta géller dven klimatdversyn i arkivlokalerna.

Personlighet

Min omgivning brukar sdga att jag utstralar ett trevligt, seriost och lugnt uttryck. Andra sdger
att jag dr systematisk, noggrann osv.

Jag trivs lika bra med sjélvstindigt arbete som att arbeta i team. Jag trivs som problemldsare
framforallt nér jag lyckats 16sa problemet. Det arbete jag utfor skall vara snyggt och prydligt
sa att andra kan hitta efter mig.

Ovriga upplysningar

Da jag ar uppsagd pga. arbetsbrist fran min tidigare arbetsgivare finns det mojlighet for ny
arbetsgivare att fa sk. Inskolningsbidrag for nyanstillning eller lingre projektanstillning.

Jag ar svensk medborgare med svenska fordldrar och motsdtter mig inte till att en ny
arbetsgivare gor en registerkontroll.

Jag har mojlighet att tilltrada tjansten omgaende eller efter overenskommelse.

Yrkeserfarenhet

1998 - 05 Skandinaviska museets Fastighetssektion, Bitrida Fastighetschefen

Avlastar fastighetschefen fran drenden som ror den 16pande
verksamheten, bade av antikvarisk och service karaktir, teknik och
sdkerhet. Budget, ekonomi och personaldrenden forekom under de
senaste fem aren. Ansvarade for enhetens dokumentation och
arkivirenden.

1993 — 98 Skandinaviska museets Arkiv, (Arkivarie) Negativregistrator

Negativregistrator, registrerar och uppordnar negativ och
bildsamlingar, Startar registerforing av negativ. Igangsatte den forsta
databasen pa prov for negativ och diabilder pa negativarkivet. Viss
visningsverksamhet i de nya arkivlokalerna genomférdes. Ordna och
forteckna material som hor till bildmaterialet.
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Skandinaviska museet Foremalsavdelningen, assistent
mérkning
Assistent registrering, miarkning och uppordning av féremal som
nyregistrerats. Upprittande av bilagor till foremalen samt vard av
desamma, materialet dr en del av pappersarkivet som ror de intagna
foremalen.

Rokoko museet, Dokumentationsavdelningen, Vik. Konservator,
Inventerare, registrator

Vikarierande konservator samt Assistent/Handldggare. Rengoring,
registrering, markning, uppordning, fotografering av foremal samt
utlaningsidrenden. Hanteringen av skadeprotokoll, utlaningsidrenden lag
under denna tjinst. Vard av Kortarkivet som tillhor foremalen.

Skandinaviska museet, Byggnadssektionen, Praktikant

Utstéllningsproduktion, byggnadsinventering, dokumentation av
material inom byggnadsvard. Under praktiken tjdnstgjorde jag pa
museets samtliga avdelningar.

Morristown universitet
Byggnadsinventerare 1 centrala Morristown infor rivning i kvarteret vid
centralen. Uppmaitningar, beskrivningar av omradet samt fotografering
av hela kvarteret 1ag till grund for den modell och utstillning som
senare fanns 1 Morristown stadshus.

KF Morristown, Forsiljare, Gruppledare/Arbetsledare

Forsiljare av textil, el och mobler. Enstaka utstidllningsuppdrag samt
avslutar tjinsten som gruppledare med tre anstéllda. Arbetet var forlagt
till vardagkvillar 16 — 20 samt helger.

Fotoarkiveringskurs, Gronkopings arkivbyra. Med inriktning pa
bildarkiv och deras innehall och f6érvaring.

Arkivvetenskaplig linje 40p, Morristown universitet. Inriktning pa
handlingar och upptagningar i den statliga sektorn, samt IT. Praktik vid
U-a Niringslivsarkiv.

Etnologi D, (20p) Morristown universitet

Museivetenskaplig linje, 60p, Magisterutbildning for chefer. Lunds
universitet. Museologi pa magisterniva, med inriktning mot de
ansvarsmuseer som finns idag.

Filosofie Kandidat, 145p, Morristown universitet. Huvuddamne
Etnologi 60p, Konstvetenskap 40p, Arkeologi 40p, Personnamn och
ortnamnsforskning 5p.
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1986

1996

1993

1987

1982

Datakurser

2002
2001
1992
1988
1984

Ovriga meriter

2003
2002
1982 - 94
1987
1985 - 86

1985
1980

1979
1978

1977

Referenser

Barn och Kultur, 10p, Morristown universitet. Pedagogisk inriktning
for att kunna leda barngrupper pa arkiv och museer.

Fotografisk vard och konservering. Aldre fotografiska tekniker,
Stenholm. Utbildningen omfattar olika fotografiska material och
tekniker och dess olika forvaring for lingsta mojliga livsldngd.

Textil fordjupningskurs, Textilldararutbildningen, Morristown
universitet. Del av Textilldrarutbildningen som ir en fristaende kurs.
Olika tekniker behandlas i kursen.

Turistguide utbildning, 1 ar, Morristown. Omfattar guidade 6vningar
inom Morristown kommuns olika turist attraktioner.

Arbetsledarutbildning 2 ar, Statens skola for vuxna, Solleftea.
Ledarskap inom olika LO forbund da jag arbetade inom
Handelssektorn.

Actit business, budgetprogram kopplat till Exor, Stenh
Excel kurs for ekonomisystem, Stenholm
Datorhantering, 100 % under 8 veckor, Morristown
Datorn och jobbet, ABF Morristown %2 ar

Grundkurs 1 data, Vuxenskolan 1 Morristown

Ekonomi for dig som inte dr ekonom, Stenholm
Personuppgiftslagen (PUL) endagsutbildning, Stenholm
Brf Brage, Vicevird och Ordférande uppdrag, Morristown
Branschkurs i el och belysning, Boras

Svensk folkloristik under 1900 talet, Morristown

Orienteringskurs i konserveringsprinciper, Morristown
Vard, transport och forvaring av museiféremal, Stenholm

Branschkurs i textil 1dra, Morristown
Korkort med klass B. Har dven mojlighet att anvédnda privat bil 1

tjdnsten.
Grundkurs 1 konstnérlig utbildning, Morristown

Herman Englund, f.d. Fastighets- & sidkerhetschef, Skandinaviska museet, 012-12 12 12
Robert Langdon, Intendent, Skandinaviska museet, Telefon 01 — 12 12 21,
Peter Lindqwist,Intendent, Skandinaviska museet Kulturarvet, telefon 01-21 21 21

©Verto/IV:e upplagan/20061014



23

Socialpedagog/socionom till Familjeenheten

Familjeenheten bedriver pedagogisk/socialverksamhet for barn (6-16 ar) som bor i
genomgangsbostider for flyktingar i stadsdelen. En av pedagogerna atergar nu till arbete
inom avdelning Barn och utbildning

Pa Ikarosvigen bor 250 personer varav 150 &r barn. Meningen &r att familjerna ska slussas
vidare till eget boende men de blir ofta kvar i 2-3 ibland 5 ar.

Syftet med verksamheten &r att verka for en bra fritid for barnen. Grunden é&r att barnen ska
anvinda sig av befintlig fritidsverksamhet men ibland har familjerna svart att tillgodogora sig
det som erbjuds. Vi forsdker fanga upp barnen och deras behov och har bland annat
mammagrupper, grupper for flickor och for pojkar i olika aldrar.

Pedagogerna samarbetar nira socialsekreterarna i enheten men ocksa med Stiftelsens egen
personal pa Ikarosvigen och det aktiva professionella nitverket som finns kring

flyktingfamiljerna.

Vi soker dig som har talamod, god samarbetsformaga och helhetssyn. Du maste kunna arbeta
kvillstid ca 2 kvillar/vecka

©Verto/IV:e upplagan/20061014



24

Jag vill hirmed anméla mitt intresse for den utlysta tjdnsten som Socialpedagog/socionom;
Familjeenheten Liljeholmens stadsdelsforvaltning.

Sedan fem ar tillbaka har jag arbetat pa Hostsol som &r ett HVB-hem for ungdomar mellan 15
och 20 ar. Ungdomarna &r placerade av socialtjansten och har psykosociala problem. Vi
arbetar i kontaktmannaskap med ungdomarna utifran ett individuellt uppdrag fran
socialtjdnsten, dir samtalet dr ett viktigt arbetsredskap. Vi arbetar en hel del miljoterapeutigt
med ungdomarna i koket dar dom far vara med och laga mat. En del av ungdomarna som bor
pa Hostsol har invandrarbakrund och manga av ungdomarna har kommit som ensamma
flyktingar utan sin familj. Vi har jobbat mycket med att hjdlpa ungdomarna bygga upp ett
nitverk och att genom fritidssysselséttningar utanfor Futurum hjélpa ungdomarna in i det
svenska sambhillet. Vi hade under 2002 ett samarbete med migrationsverket dér vi tog emot
ungdomar som fatt uppehallstillstaind men vintade pa en kommunplacering. Jag vill pasta att
jag dr vil insatt i de problem flyktingar mots av nir de ska forsoka etablera sig i ett nytt land.

Innan jag borjade arbeta pa Hostsol arbetade jag pa Varljus fritidsgard i 11 ar med ungdomar i
aldern 13 till 17 ar. Vi hade ganska manga invandrar ungdomar som regelbundet besokte
ungdomsgarden. Det jobbet bestod huvudsakligen av att ge ungdomarna i stadsdelen en trygg
och aktiv fritid. Jag har arbetat med tjejgrupper didr malsittningen varit att stirka flickornas
sjalvfortroende och ge dem mdjlighet att prova pa olika aktiviteter, som att laga mat och baka.
Konflikthantering dr ytterligare en sak jag fick arbeta med i dessa tjejgrupper.

Efter min gymnasieutbildning arbetade jag ett ar pa ett fritidshem med barn i lagstadiet.

Som person ir jag engagerad, vilket jag anser 4r ett maste nar man arbetar med ménniskor.
Jag &r positiv till min ldggning, ser oftast 16sningar i det som verkar svart. Jag &r glad och har
humor vilket jag har haft stor nytta av i mitt arbete med ungdomar. Jag har litt att samarbeta
vilket jag ocksa har lang erfarenhet av eftersom det ofta &r socialsekreterare, foréldrar och
skola som &r involverade i en och samma ungdom som jag varit kontaktperson for. Jag ar
dven rustad med ett stort talamod och &r en god lyssnare.

Hostsol dar jag har haft min anstéllning har precis lagt ner verksamheten, sa det dr inga
problem for mig att borja en ny anstéllning 1/1 -05.

Med vinlig hilsning,

Alva Dalmyr
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Alva Dalmyr
Myrdalsgatan 1
123 12 Valhall
Gift, 2 barn 10,12
Fodd: 1959
Telefon: 123 123

Anstéllningshistorik

991212 - 050315
890121 — 991211
850409 — 880601
840101 — 850408
830301 — 840331
810914 — 830228
810323 — 810831
800804 — 810320
790813 — 800725

Utbildningar
2001/2002

Ht 2003
Vt 2004

MERITFORTECKNING
Hostsol Behandlingsassistent
Varljus Fritidsledare
AB Finans Kontaktman
Tryckerikungen Kontorist
Skattemyndigheten Kontorist
F-Kassan Handliaggare
Vivo Kontorist
Skattemyndigheten Kontorsbitride
Fritidshem Fritidshemsbitriade

Utbildning i socialt arbete med ungdomar
Introduktionsutbildning i 16sningsfokuserat arbetsstt
Orienteringskurs 1 kognitiv psykoterapi
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Konkret skapar fysiska motesplatser som speglar foretag och organisationers varumdrken
som en del i den strategiska moteskommunikationen. Vi ansvarar for behovsanalys,
utformning, produktion och resultat inom utstdllningar, evenemang, upplevelsecentran och
interior design. Exempel pa uppdragsgivare dr: ABB, Alpha Sweden, Bang & Olufsen,
Catella, Cloetta, Danfoss, EDS, Ericsson, Fagerhult, Folktandvarden, Gunnebo Entrance
Control, Hi3G Access, IFS, Jistbolaget, Karlshamns, Kinnarps, Lexel, Mastercard, Nobel
Biocare, Opti Bag, PartnerTech, Rimaster, SAAB AB, SSAB Oxelosund, Sun Microsystem,
Telia, Viiderstadsverken, Xerox och Ostgota Enskilda Bank.

KREATIVA PROJEKTLEDARE

Vi soker tva innovativa personer som anviander en konstnirlig formaga tillsammans med en
affarsmassig skérpa. Ni skall kunna hélla ihop ett projekt hela vigen och ta ansvar for
framstillning av produktionsunderlag. Formge interiorer,montrar och fysiska motesplatser —
som speglar vara uppdragsgivares varumérken.Ansvara for planering,genomférande och
uppfoljning dir tidsplaner och budget ingar. Vi tror att ni idag arbetar som t ex arkitekter,
formgivare eller creative directors inom inredning eller tredimensionell formgivning pa ett
designforetag eller arkitektkontor. Var marknad &r grinslos och projektets mal sitter kraven
pa vara insatser, varfor ni skall vara beredda att ge allt och lite till. En stimulerande och
utmanande verklighet for ritt person. Valkommen med din/er ansdkan senast den 12 februari
2005.

Skicka ditt CV samt nagra rader om dig sjilv till: Konkret AB, Att: Lisa Bok, Box 9001, 600
29 Gronkoping.
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Projektledare
Konkret AB
Att: Lisa Bok

Hej,

jag skriver med anledning av det utannonserade jobbet som kreativ projektledare hos Konkret
AB. Projektledartjdnsten ser jag som en mycket inspirerande utmaning och en mojlighet for
mig att vidareutveckla mig och mina kreativa sidor. Jag uppfyller manga av kvalifikationerna,
sdtter mig snabbt in i nya saker och tycker att det &r roligt. Det far mig att tro att jag skulle
trivas som projektledare och komma till min rétt hos er.

Jag arbetar idag som webbdesigner pa Gronkopings museum. Ett arbete dér jag ansvarar for
hela produktionsledet, fran strukturskiss och materialinsamling fram till publicerad hemsida.
Som webbdesigner dgnar jag mig forvisso inte at tredimensionell formgivning men det krivs
anda att jag dr innovativ och konstnarlig for att hemsidans budskap ska na fram. Da mina
uppdrag ér i projektform &r jag van vid utatriktad och serviceinriktad kontakt med
uppdragsgivare/bestillare. Till mina tidigare mer tredimensionella uppgifter pa museet kan
ndmnas att jag under museets Jukeboxutstéllning, 1998, ansvarade for uppbyggandet av ett
50-tals-fik 1 utstidllningen.

Erfarenhet av tredimensionell formgivning har jag ocksa fran min tid som dekorator och
rekvisitor. Dir handlar det i hogsta grad om att bygga upp fysiska miljoer sasom ett
skyltfonster eller en scen. Mera Modes, da nya koncept, shop-in-shop” principen innebar att i
butiken skulle inredning och varor exponeras olika pa olika ytor beroende pa vilken kundkrets
vi skulle attrahera. Ett arbetssitt som kréiver att man &r flexibel och har kénsla for vad den
specifika kunden vill ha.

Arbetsledande funktion har jag erfarenhet av genom mitt tidigare arbete som assistent i
projektet Bild Gronk6ping diar huvudman for projektet var Centrum for lokalhistoria vid
Gronkopings universitet.

Aren 1986-1989 liste jag Kulturvetarlinjen vid Gronkdpings universitet, vilket jag ser som en
tillgang i det hér fallet. Mina historie-, litteratur- och konstkunskaper gor att jag har en
gedigen utbildning i stilhistoria vilket gor det litt for mig att avldsa signaler och uttryck och
sdtta in dem 1 ett storre sammanhang. Inom ramen for utbildningen ingick dven ett
praktikmoment. Under en termin arbetade jag i Vistgotateaterns ateljéer 1 Gronkoping med att
framstilla dekor och rekvisita till en mingd teateruppsittningar. Kulturvetarlinjens inriktning
mot information och media och mitt val av praktikplats har betytt att jag fatt bade teoretiska
och praktiska kunskaper i att bygga utstillningar.

Under de ndarmaste aren dr det mitt mal att fa fortsitta utvecklas genom att ta mig an storre
och mer komplexa utmaningar.
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Jag, Anna, dr i grund och botten en glad och positiv tjej som virdesitter 6ppenhet och
drlighet. Har kinsla for firg och form, #r kreativ och kvalitetsmedveten. Ar #ven utrustad med
god formaga att stilla upp mal , ligga upp en plan och utfora jobbet mot malen. Férutom
detta dr jag dven fru till Mats och mamma till Louise 11och Elisabet 9. Vi bor i ett 50-tals-
radhus lagom langt fran stan och istillet for hund har vi kaninen Pelle.

Med hopp om att fa en mojlighet att presentera mig mer utforligt.
Vinliga hélsningar

Anna Hallstrom
Syrestigen 6

600 29 Gronkoping
03-16 17 18 (hem)
03-23 24 25 (arb)
0790-22 33 44

annhall @ gronkoping.se
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CV/Anna Hallstrom

Arbetslivserfarenhet

2002 - pagaende Gronkopings museum, Gronkoping

Webbdesigner

Arbetet som webbdesigner pa museet innebar uppbyggandet av webbplatser pa Internet. Jag
ansvarar for skapandet av webbplatsens struktur, funktionalitet och utseende. Arbetar dels
med museets egna projekt sasom museets webbplats och digitala utstdllningar dels med
externa samarbetsprojekt. Mina arbetsredskap dr Dreamweaver, Photoshop samt viss html-
kodning.

1998 - 2001 Bild Gronkoping, Gronkoping

Assistent

Bild Gronkoping startades av Centrum for lokalhistoria vid Gronkodpings universitet som ett
projekt for att skapa en kommunal bilddatabas. Arbetet bestod av registrering och skanning av
bilder, inventering av bildarkiv och fotosamlingar, kontakter med forskare, allménhet och
museipersonal. Till uppgifterna horde dven arbetsledande funktioner gentemot
projektanstéllda och utbildning av dessa. Jag avslutade min anstéillning med att planera och
utforma Bild Gronkopings hemsida.

1993-1994 Sveriges Television, Stenholm

Arkivredaktor

Under min tid som arkivredaktor genomgick jag introduktion inom samtliga ProgramService
sektioner/funktioner (Katalogredaktionen, Arkivtekniken, Bildarkivet och Film- och
Videoforsiljningen). Utbildning i sokteknik och registrering i SVT:s stordatorbaserade
katalog via terminal under systemet “Find-it”. Dokumentation av dldre SVT sidndningar {for
SVT:s programkatalog, inkluderade katalogresearch och konvertering av édldre
kortkatalogbaserad information.

1991-1992 Proteater, Stenholm

Rekvisitor

Anstélld som rekvisitor hos Bjorn Bjornson, Proteater, har jag i samarbete med scenograf och
regissor tillverkat och inforskaffat rekvisita till teaterpjidsen Virvelvinden. Jag var dven
delaktig i processen med att arbeta fram slutgiltig exponering/placering av rekvisita pa scen.

1989-1990 Mera Mode, Gronkoping

Dekorator

Som dekorator arbetade jag huvudsakligen med textning, fonsterskyltning och exponering av
butiksmaterial och matchning av varor i butik. Under varen 1990 byggdes butiken om och
fick darmed vara med om ett helt nytt koncept att arbeta efter, ’shop-in-shop” principen, d v s
butiken indelas i olika avdelningar for att pa sa vis specialinrikta exponeringen mot olika
kundgrupper.
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Utbildning

2001 Webbdesign, Kommunal Vuxenutbildning

1998 European Computer Driving Licence, Lexicon

1996-1997 Kulturvard och konservering 20p, G6teborgs universitet
1986-1989 Kulturvetarlinjen 120p, Gronk&pings universitet
1985-1986 Arkeologi 35p, Morristown universitet

1980-1983 Samhillsvetenskaplig linje, S:t Lars gymnasium

Datakunskaper

ECDL (Officepaketet)
Dreamweaver
Photoshop
Programsprak: html
Plattform: Windows
PC och Mac

Sprak

Engelska — bra i bade tal och skrift

Fritid

Familjen
Keramik
Somnad
Uforsakning

Mammaledig

Mamma at Elisabet 1994-1996
Mamma at Louise 1992-1993

Referenser

Referenser och intyg limnas pa begiran
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Fridolinskolan soker
info-assistent/administrator

Fridolinskolan verkar i en nordisk formskoletradition med inriktning pa material och tekniker
i forening med konstnérlig utveckling. Skolan har sedan starten 1955 haft som malsittning att
ge den framvixande generationen mojlighet att préva pa, orientera sig och utveckla sina
kunskaper inom konst, konsthantverk och formgivning. Utbildningarna &r eftergymnasiala
och medelaldern pa de studerande 4r ca 23 ar.

Tjansten innefattar information och marknadsforing/administration och service

* Utveckla och planera intern och extern informationsverksamhet

* Ansvara for skolans reception, post och véxel

* Svara pa telefon- och mailfragor samt informera och vigleda skande om skolans
utbildningar

* Gora och folja upp budget for informationsverksamheten

* Planera och administrera produktion av, upphandla trycksaker, annonser, affischer, pr-
material och andra informationsatgérder

* Administrera och delta i info-relaterade fragor vid skolans utatriktade utstéllningar eller
arrangemang

* Serva elever; informera om och administrera studiemedelsirenden, elevkar etc.

* Utbildningsadministration; elevstatistik till myndigheter, tidplaner, arskalendarium,
scheman, niarvarobokforing och utbildningsintyg, elevregister

* Ansokningsblanketter, arbetsprovsuppgifter, registrering, uppfoljning med meddelandebrev
och reservantagning etc.

Kompetens

* Kunskaper 1 Officeprogrammen samt Photoshop, Indesign (Pagemaker) och Dreamweaver
» Kunskaper i marknadsféring- och kommunikation

* Intresse for PR och kontaktskapande, kan presentera och representera

» Kunskaper i Databasprogram (Filemaker, Avanti)

* God spraklig formaga i svenska och engelska

* Maskinskrivning och praktisk kontorsmaskinvana

Person
Utatriktad, samarbets- och serviceinriktad, organisatorisk, strukturerad, noggrann och kan
samordna

Vi erbjuder dig

- ett utvecklande och ansvarsfullt arbete i en kreativ atmosfar
- trevliga arbetskamrater 1 en charmig miljo

- luncher utover det vanliga

Vilkommen med din ansokan som ska vara oss tillhanda senast den 7 nov 2003 till Stiftelsen

Fridolinskolan, Box 3456, 112 34 Ekerd. Vill du veta mer om tjdnsten, som &r pa heltid, ring
rektor Henrik von Modérn pa tel 08-599 88 77.
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namn: Martin Kulturell telefon: 08-995 43 25
adress: Smultrongangen 4D, 121 35 Higersten e-mail: martin.kulturell@spray.se

Hej Fridolinskolan!

Har har ni en 32-arig informator och marknadsforare med bakgrund i musei- och
kulturarvsvirlden. Med mig som info-assistent/administrator far ni en sillskaplig, trygg och
entusiastisk arbetskamrat. Fridolinskolan tilltalar mig som arbetsplats. Jag har triffat gamla
elever som talat sig varma om skolans vinliga och kreativa atmosfir. De senaste atta aren har
jag arbetat pa kunskapsformedlande institutioner och jag vill fortsitta jobba i bildningens tjénst.
Jag trivs bist i en arbetsmiljo dér det rader en kombination av titt samarbete och stort eget
ansvar. Nyfikenheten driver mig och engagemanget griper litt tag i mig, vilket ocksa smittar av
sig pa andra.

Jag har nyss ldmnat Fornverket. Dir jobbade jag med marknadsforingen for myndig-hetens
forlags bocker och tidskrifter samt historiska besoksmal som Glimmingehus, Birka och Gamla
Morristown. Jag fick mdssvana genom planering och montermedverkan pa flera méssor. Annars
omfattade arbetet mycket skrivande for foldrar, broschyrer, webbsidor, annonser, séljbrev och en
studiehandbok. Detta skirpte ytterligare formagan att uttrycka mig i skrift med variation och
slagkraft. Givetvis har jag erfarenheter av upphandling och kontakt med tryckerier. Jag har
dagligdags haft administrativa kontorssysslor med allt vad det innebér och har handskats med
savil statistik, register som budgetarbete.

Den andra stora biten av jobbet var programverksamhet. Jag och en kollega arrangerade
tillsammans rikstickande evenemang. Infor Kulturhusens Dag 2002, med temat "Rum for
religion”, hade vi lockat 550 lokala arrangorer att visa 650 olika byggnader for religios
utovning. Evenemanget hade 35 000 besdkare under en dag. Att halla ett sa omfattande
arrangemang pa ritt kol kriaver forstas ett ordningssinne. Min davarande chef sag ocksa i mig
en drivande inspirator och idéspruta. Jag blev befordrad till projektsamordnare fore forra
arsskiftet, strax innan min enhet fick ekonomiska bekymmer. Nu senast i host hjilpte jag en
annan avdelning pa myndigheten att planera ett seminarium.

For 2% ar sedan gick jag ut Informationslinjen pa Visingso Folkhdgskola. Det dr en
vélrenommerad utbildning med ett tydligt praktiskt uppldagg for informat6rer. Genom
yrkesverksamma ldrare fick jag fardigheter 1 bland annat informationsteknik, medie-relationer,
journalistik, trycksaksmakeri, grafisk formgivning och copywriting. Efter en ldrorik praktik pa
Skansens informationsavdelning blev jag erbjuden att jobba vidare dir som vikarierande
informator och flyttade upp till Stenholm. Pa Skansen fortsatte jag sedan som producent och
arrangerade bland annat Skansens julmarknads program.

Flera ars guidande som museildrare har gett mig rutin att tala offentligt pa ett avspant och
spontant vis. Fran guidning har steget inte varit langt till foredrag, presentationer och
presskonferenser. Jag har ett — av kollegor och dven chefer — omvittnat dvertygande sitt.
Samtalet dr for mig det viktigaste sittet att komma fram till insikter, idéer och I6sningar.
Som relativt ung i kulturbranschen har jag arligen fatt rora pa mig fran jobb till jobb. Jag har
snabbt fatt hantera en mingd nya arbetsuppgifter, ldra kidnna en rad kollegor och sétta mig in i hur
stora komplexa arbetsplatser fungerar. Detta har gjort mig mangkunnig.

Det dr med stort intresse jag soker denna tjdnst och hoppas att jag far presentera mig mer i ett
kommande mote.
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namn: Martin Kulturell telefon: 08-995 43 25

adress: Smultrongangen 4D, 121 35 Higersten e-mail: martin.kulturell @spray.se
Meritforteckning

Arbetslivserfarenhet

2002-2006  Projektmedarbetare, Fornlamningsavdelningen, Fornverket [visstidsanstélld pa
heltid, 030805-030930]

Projektsamordnare, Informationsavdelningen, Fornverket [visstidsanstilld pa heltid, 030101-
030630]

Marknadsassistent, Informationsavdelningen, Fornverket [visstidsanstélld pa
heltid, 020107-021231]

2001 Producent, Programavdelningen, Stiftelsen Skansen [vikariat pa heltid, 011001-
011231]
Informator, Informations- & marknadsavdelningen, Stiftelsen Skansen [vikariat
pa heltid, 010605-010930]

1997-2001 Museipedagog, Arbetets museum, Norrkoping [visstidsanstilld pa heltid,
000619-000820]
Vaktmastare, Arbetets museum [visstidsanstilld pa timbasis, 991001-991231]
Entréassistent, Arbetets museum [timanstélld, okt 1999- juni 2000]
Uppdragstagande guide, Arbetets museum [mars 1997-juni 2001]

1995-1999 Museildrare, Alvastra klosterruin, Fornverket [visstidsanstilld pa heltid 950623-

950820, 960513-960820, 970501-970820, 980501-980831 samt 990501-
990831, dessutom timanstilld ddaremellan]

1995-1996  Personlig assistent och vardbitrade, Smorlyckans serviceboende, Lunds kommun
[timanstilld, 950923-960530]

1994 Vardbitrade, Sankta Annahemmet, S6derk6pings kommun [visstidsanstilld pa
heltid, 940610-940820]

1992-1993  Virdare pé boende for utvecklingsstorda, Soderkdpings omsorgsdistrikt,
Ostergotlands lidns landsting[visstidsanstélld pa heltid, 920610-920830 samt
930720-930820]

Hogre utbildning

ht 2000- vt 2001 Informationslinjen pa Visingso Folkhogskola, med praktik pa
Skansens informations- & marknadsavdelning, Stenholm [010326-

010520]

vt 1994- ht 1995 Etnologi 50 p, fristaende kurs vid Lunds universitet

ht 1992- ht 1993 Historia 46 p, fristaende kurs vid Lunds universitet

ht 1991- vt 1992 Pressvetenskap 40 p, fristaende kurs vid Lunds universitet

Gymnasieutbildning

ht 1987- vt 1990 Naturvetenskaplig linje pa Von Platens gymnasieskola i

Soderkdping

Virnplikt

1990-1991 14, Lund [10 manader]
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Datorkunskaper
Ar van vid savil Mac- som PC-miljo. Mycket goda kunskaper i Word, PageMaker, Photoshop
och Illustrator. Baskunskaper i Excel, Filemaker, GoLive, PowerPoint och Quark Express.

Tre dagars grund- och fortséttningskurs i programmet Dreamweaver pa Inexcess Utbildning
AB
1 november 2003.

Sprakkunskaper

Engelska — mycket god i tal och skrift

Tyska — konversations- och ldsformaga

Ideell verksamhet

Grundare av och ordférande 1 kultur- & musikféreningen Shake Some Action och
rockklubbsarrangor pa Esplanaden i Norrkoping 1998-2000. Discjockey.

Ovrigt
Korkort, klass B
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Erfaren projekt- och systemansvarig for utveckling av IT-applikationer

Samsonias IT-funktion soker nu, med placering i Stenholm, en medarbetare till forvaltning
och utveckling av IT-applikationer inom bl a VPA-verksamheten.

Bakgrund

Samsonias VPA-verksamhet har under de senaste aren haft stora framgangar pa marknaden
och didrmed vixt kraftigt pa flera olika orter. Funktionaliteten och den tekniska plattformen i
dagens IT-system for VPA, med applikationsnamnet Empiri, kan inte ldngre utvecklas 1 takt
med kundernas krav. Under hosten 2003 har ett projekt paborjats som skall utveckla en ny
affarsapplikation till Samsonias VPA-verksamhet. Ansvaret for projektet har delfunktionen
Affarsapplikationer, som idag ocksa ansvarar for forvaltning och utveckling av Samsonias
ovriga affarssystem samt applikationer for intern anvédndning.

Arbetsuppgifter

Utveckling och forvaltning av den nya VPA-applikationen for stod till Samsonias VPA-
verksamhet. Arbeta inom projektledning och applikationsunderhall i ndra samarbete med
Samsonias organisation och externa leverantorer. Sjdlvstindigt leda arbetet och driva
processen i projekt- och forvaltningsgrupper fran start till inférande. I din roll dr du
understilld chefen for Affarsapplikationer men rapporterar ocksa till projektens styrgrupper.
Med din erfarenhet och kunskap kring projektarbete sa har du naturligt fokus pa resultat,
affarsnytta och teamwork.

Kravprofil

Akademisk utbildning och flera ars erfarenhet av projektledning samt operativt arbete med
IT-system. Utmirkande i din personlighet &r initiativkraft, struktur och ett stort engagemang
att utveckla IT-stddet inom Samsonia. Ett genuint intresse for affarsverksamheter och
minniskor dr en sjdlvklarhet. Du dr van att presentera och tala infor grupp samt skriver
dokument pa svenska obehindrat. Har du tidigare utvecklat IT-applikationer till
utbildningsverksamheter sa dr det en merit.

Information

For mer information om tjansten kontakta Bjarne Nilsson 0290-775 308 eller Hans Westin
08-701 65 41 pa IT-funktionen.

Ansokan

Skicka in din CV och en kort presentation av dig sjédlv senast den 19 december till e-post:
hans.westin @samsonia.se.

Christer Bengtsson

Kungsportsavenyn 16

731 50 Goteborg

Tfn dag: 070 123 45 67

Tfn kvill: 031 10 11 12

E-post: christer.bengtsson @hem.se

Fodd: 1970
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Hej Hans,

Jag soker uppdrag/roller dir jag kan kombinera och utveckla de erfarenheter jag fatt som
projektledare och verksamhetsansvarig for IT-avdelningen pa utbildningsforetaget Eductus
med de kunskaper inom projektstyrning och objektorienterad systemutveckling som jag
skaffat under mina ar som IT-konsult pa Consultus. Inom det tekniska omradet har jag en
generalistkompetens och min styrka ligger i att vara linken mellan tekniken och
verksamheten. Exempel pa uppdrag dér jag tror jag skulle kunna passa in dr som
projektledare, verksamhetsansvarig eller systemansvarig, girna i en verksamhet med
anknytning till utbildning och/eller i en verksamhet som har ett samhéllsengagemang.
Personligt

Jag engagerad, driftig och har en ”vinnande” personlighet som bidrar till att jag l4tt blir
accepterad i nya grupper dér jag ofta intar ledande roller. Jag har litt for att uttrycka mig i
bade tal och skift pa savil svenska som engelska.

Som yrkesman &r jag tydlig och inte riadd for att klargéra min standpunkt. Jag har litt for att
fatta beslut och kan med kraft driva igenom dessa om sa behdvs. Jag dr van vid samarbete pa
alla nivaer eftersom jag har arbetat med savil styrelse och ledning som understillda och
jamstillda medarbetare. Samarbete &dr viktigt for att jag ska kiinna arbetsglddje och entusiasm!

Yrkesbakgrund

Eductus; projektledare och verksamhetsansvarig inom IT-omradet, 1997-2000

Som projektledare och IT-ansvarig pa utbildningsforetaget Eductus ledde och utvecklade jag
IT-avdelningen fran att ha varit en enkel servicefunktion till att bli en modern IT-avdelning
med en affdrsmassig syn pa IT.

Jag ansvarade for IT-avdelningens hela verksambhet: forvaltning, drift och utveckling av
system. Dirtill ansvarade jag for arbetsmiljo, ekonomi och personal, samt representerade IT-
omradet i koncernledningen.

Inledningsvis arbetade jag med att rekrytera personal och utforma rutiner for hur arbetet
skulle bedrivas. Framover handlade mitt arbete mer om att analysera verksamhetens behov av
IT-stod, utarbeta planer och beslutsunderlag till foretagsledningen och styrelsen for hur
foretaget pa bista sitt skulle jobba med IT som ett effektivt verktyg i verksamheten.
Resultatet av mitt arbete kunde métas i en IT-organisation som var 8 ggr mer effektiv jaimfort
med motsvarande IT-avdelningar i andra foretag (Eductus ansokan om Utmirkelsen Svensk
Kvalitet 1999).

I egenskap av projektledare ledde jag bland annat utvecklingen och inférandet av ett nytt
intrandt och ett nytt elev- och kursadministrationssystem. Dessutom hade jag 1 uppdrag att
leda ett projekt som syftade till att outsourca ekonomifunktionen.

Consultus; projektledare, kravhanterare utredningar och analyser, 2000-2006

Min konsultroll har varit som projektledare och radgivare inom omradena kravhantering,
anviandbarhet och informationsstrukturering. Jag har deltagit i och lett ett flertal
systemutvecklingsprojekt i olika organisationer och i vitt skilda tekniska miljoer. Nedan foljer
en kort sammanstillning av nagra roller och uppdrag som jag har haft:
¢ Inom intranit- och Content Management omradet har jag haft uppdrag som
projektledare med ansvar for anvindbarhet och informationsstruktur i flera globala
intranétprojekt. Min roll har varit att driva dialogen med verksamheten for att
sakerstilla att intranitet tillgodoser dess behov.
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e Inom omradet supply chain management (SCM) har jag haft uppdrag med ansvar for
framtagning av riktlinjer for hur informationsfloden och vyer ska hanteras mellan
bakomliggande system och webbgrinssnitt mot slutanvédndaren.

For att effektivt identifiera och fanga verksamhetens krav och hitta kreativa 16sningar pa
komplexa problem har jag ofta anvint mig av workshops. Jag har dven utbildat en méngd
professionella workshopledare under min tid pa Consultus.

Inom projektstyrningsomradet har jag erfarenhet av bade PROPS och IAD. Dartill har jag har
goda kunskaper om RUP och objektorienterad systemutveckling.

Som konsult har jag ldrt mig att vara séljande och att pa kort tid sdtta mig in i den nya
verksamheter och bli produktiv.

Utbildningsbakgrund

Min grundutbildning fick jag pa Chalmers civilingenjorsutbildning Datateknik 180p. Under
utbildningen intresserade jag mig framst for omradet manniska-datorinteraktion. Tack vare
detta fick jag en god teoretisk grund for hur IT-system bor utformas for att tillgodose
minniskors och organisationers behov att ta med mig ut i yrkeslivet.

Fritid och familj

Pa fritiden jobbar jag gdrna med praktiska saker som att bygga om koket, fixa med baten eller
bara laga god mat och umgas med familj och vénner. Jag bor med fru och tva barn (12 och 14
ar) pa Tjorn.

Med vinliga hélsningar
Christer Bengtsson

Christer Bengtsson
Kungsportsavenyn 16

731 50 Goteborg

Mobil: 070 123 45 67

Hem: 031 10 11 12

E-post: christer.bengsston@hem.se
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Namn:

Fodd:

Civilstand:
Utbildning/Kurser

2003
2002
2001
2001
1990-

1986-1990

Sprak

CURRICULUM VITAE

Christer Bengtsson
12 juni 1970
Gift

PROPS projektstyrning

Modellering och modelleringsledning, Mistral
Projektstyrning, Consultus

Workshopledarutbildning, Consultus

Datatekniklinjen 180p Chalmers, inriktning "Ménniska
datorinteraktion”

Fyraarigt tekniskt gymnasium, el-tele inriktning

Svenska flytande i tal och skrift.
Engelska obehindrat i tal och skrift

Arbetslivserfarenhet och konsultuppdrag

Consultus 2000-2006

2003

2002-2003

2002

2001

2000-2001

Konsult och projektledare inom omradena kravhantering,
anvdndbarhet (usability), verksamhet-, process- och informations-
modellering. Nedan foljer ett urval av de mest relevanta uppdrag
Jjag haft under perioden pa Consultus.

Curarae; framtagning av beslutsunderlag till styrgupp avseende
vidareutveckling av e-handelsplattform. Aven kravanalys och
workshopledning.

Konsumentradet; Utveckling av ny webbplats. Projektledning och
kravhantering.

SEKO; Kravanalys och informationsstruktur fér ny medlemsportal.

Ansvar; Forstudie extern webbplats. Krav, informationstruktur och
framtagning av beslutsunderlag for upphandling av content-
managementverktyg.

System Solutions Ltd.; Ansvarig for framtagning av ny
informationsstruktur och usabilitydesign for en Supply Chain
Management (SCM). Anvindningsfallsmodellering och
usabilitydesign.

MobileCom; Inforsiljning, planering och genomférande av
forstudie avseende informationsarkitektur 1 MobileCom:s nya
koncernportal for 30 000 medarbetare.

Consultus; Ansvarig for metodutvecklingsprojekt med syfte att
skapa en arbetsmodell for utveckling av processtddjande intranét.

Finansia AB; Intranitprojekt; anviandbarhetsanalys, kravhantering,
informationsstrukturering, interaktionsdesign.
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Eductus 1997-2000

2000

1999-2000

1999
1997-1998

1997

1995

39

Huvudsakligen ansvarig for IT-avdelningen inklusive uppbyggnad,
styrning och uppfoljning av verksamheten. Personalansvar for 6-
10 personer. Eductus hade under den perioden ca 250
medarbetare och omsatte ca 130 mkr.

Tf. ekonomichef med uppdrag att outsourca ekonomifunktionen
och infora ekonomistyrning i foretaget.

Initierade och drev det forandringsprojekt som hade till syfte att
forbittra och effektivisera Eductus stodjande processer (ekonomi,
kvalitet, marknad och IT).

Arbete med utveckling av en struktur och modell for att gora ett
bokslut 6ver det Intellektuella Kapitalet.

Bestillare/kravstillare och projektledare i arbetet med att ta fram
ett koncerngemensamt processtod for kursverksamheten.

Radgivare at VR-gymnasiets rektor och VD i fragor kring IT och
IT-organisation.

ViceVD med ansvar for IT-strategier i Eductus-koncernen.

Projektledare och IT-chef med ansvar bl.a. for drift och utveckling
av Eductus nétverk och servrar. Personalansvarig for 6-10
medarbetare.

Byggde under ett och ett halvt ar upp och etablerade en intern IT-
organisation som blev ca 8 ggr mer effektiv jamfort med
motsvarande IT-avdelningar i andra foretag.

Bestillare/kravstillare och projektledare i arbetet med att ta fram
och forankra ett nytt kursadministrativt system till ett av foretagets
affarsomraden.

Eductus; genomforde en forstudie om Eductuss interna
informationshantering infor en forestaende kraftfull expansion.
Fick uppdraget att planera och genomfora en intranitsatsning fran
infrastruktur till design och implementering.

Eductus, IT-ldrare
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ERFARNA BERAKNINGSINGENJORER

Vi har en vixande efterfragan pa vara tjanster inom bilindustrin och 6vrig verkstadsindustri
och vill anstilla erfarna berdkningsingenjorer, gdrna med erfarenhet inom omradena:
stromningslédra, pneumatik och pumpteknik.

I botten bor Du ha god utbildning 1 stromningsmekanik, god erfarenhet av CFD och vara
minst civilingenjor. Du bidrar positivt i projektarbete och Du vill utvecklas inom ditt omrade.
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Tjanst: Erfarna Berikningsingenjorer
Hej!

Jag dr nyutexaminerad doktor i Mekanik fran LiTH i Lund och har genom min forskning och
undervisning skaffat mig en ganska stor kompetens inom stromningsléra, hydraulik och
pumpteknik. Dessutom har samarbetet med ITT Flygt, som var uppdragsgivare till mitt
forskningsprojekt, givit mig en hel del viktiga industriella erfarenheter. Jag dr mycket
intresserad av modellering och simulering av fluida system och kénner att jag vill fortsitta att
utvecklas inom detta omrade. Darfor blev jag mycket glad nir jag sag pa Er hemsida att Ni
soOker berdkningsingenjorer.

Jag har periodvis jobbat vildigt mycket och har lyckats astadkomma en hel del nya och
intressanta forskningsresultat. Opponenten vid min disputation, Dr. George Benson fran
Caterpillar Corporate Research and Development i USA, tyckte att jag hade gjort ett mycket
bra arbete. Min forskning har ocksa uppmérksammats av professor Bill Hudson fran
University of Chicago i hans bok "Mathematical Models of Screw Pumps”, som kom ut i
varas pa forlaget Springer.

Jag har under aren utvecklats till en mycket sjidlvstiandig analytiker och problemldsare, men
jag arbetar ocksa girna i grupp och ett av de bista arbetena i min avhandling gjordes
tillsammans med Professor Nils Persson fran institutionen for Mekanik pa LiTH.

Jag behirskar redan manga av de allra vanligaste berikningsprogrammen och har vildigt 14tt
for att lara mig nya. Dessutom har jag dven erfarenhet av att utveckla egna
berdkningsprogram.

Om Ni vill ha mer information om min bakgrund, se den bifogade meritforteckningen.

Med vénlig hidlsning
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SUMMARY OF QUALIFICATIONS

Innovative analyst, modeler and also designer of fluid systems and with a proven track record
of developing research and achieving significant findings. Well developed presentation,
training and supervising skills. Strong computer abilities, able to quick learn new programs.

EDUCATION

Ph.D., Mechanics, LiTH, Lund, 2003

Thesis: “Analysis of Friction and Wear in Screw Pumps” (3 published scientific journal
publications, 2 submitted)

M.Sc., Mechanical Engineering, LiTH, Lund, 1998

PROFESSIONAL EXPERIENCE

Research

Developed a mixed CFD and analytical method that considerably reduces the CFD model size
and thereby also the solution time of CFD wear simulations of screw pumps.

Derived general mathematical models of screw pumps that are capable of representing all
screw pump types.

Identified and investigated the key factors that affects the friction in screw pumps.

Computer Modelling/Programming

Developed two comprehensive programs utilizing FORTRAN and MATLAB. One of those
was used for prediction of wear in screw pumps while the other was used for prediction of
friction in screw pumps.

Developed program for kinematic predictions of a robot for the automotive industry utilizing
AutoLISP.

Testing/Machine Design

Designed a computer-based test rig for measuring of wear in screw pumps.
Designed a test rig for measuring of friction in screw pumps.

Training

Gave lessons, developed course material, and was ADPAC and FEMLAB instructor in CAE
courses.
Supervised industrial product development projects.

WORK HISTORY

Ph.D. Student, Department of Mechanics, LiTH, Lund, 1999-2003
Research Engineer, Department of Mechanics, LiTH, Lund, 1997-1999
Industrial Internships — including positions, 60 weeks, 1988-1995
Sergeant, P4, Hissleholm, 1990-1991

COMPUTER SKILLS

ADPAC, KIVA, DUNS, MATLAB, Maple, AutoCAD, VULCAN, FEMLAB, Microsoft
Office

LANGUAGE SKILLS
Swedish (fluent), English (very good), German (moderate)
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Medarbetare till konferensavdelningen pa Sundstroms Kursgard

Vi soker dig som har nagra ars arbetslivserfarenhet eller skolutbildning inom hotell och
restaurangbranschen. Varannan vecka arbetar du dagtid och varannan vecka natt. Du har din
bas i receptionen och arbetar framfor allt med gistservice. Pa natten tillkommer
kompletterande arbetsuppgifter sasom konferensmoblering, grovstidning och diverse
administrativa arbetsuppgifter. Du dr stundvis den enda personen pa anlidggningen vilket
betyder att allt som en gést vill ha hjédlp med blir din arbetsuppgift.

Du skall vara fysiskt stark, noggrann, positiv och en lyhord person samt kunna arbeta bade
sjalvstiandigt och i arbetslag.

Tjénsten &r heltid.
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Britta Bus

P1123

123 45 Sysslostad

Hem: 091/121212
Mobil: 070-212121
E-mail: bbus @telia.com

Ansokan till tjéiinsten som medarbetare till pa konferensavdelningen

Hej
Sag annonsen och tinkte att detta verkar vara perfekt for mig, ett stimulerande och
omvixlande arbete med mycket kundkontakt vilket jag tycker dr roligt och stimulerande.

Jag dr en glad och utatriktad tjej pa 38ar.

Har sedan 1989 arbetat i en klareringsexpedition pa Tullen Kallax.

Det har krévts att man har varit bade flexibel och stresstalig da vi har betjanat kunder
bade via fax, telefon och direkt vid luckan, oftast samtidigt.

Jag dr van vid kundkontakter och har stor erfarenhet av olika typer av ménniskor.

Vidare har det gett mig en enorm erfarenhet av problemlsning av olika slag. Det kan
T ex handla om import av hundar och katter som kommer med ofullstindiga dokument
och en matte som &r helt fortvivlad.

Jag kan stillas infor helt skilda situationer vilka alla kriver sin speciella 16sning.

Men som jag brukar sdga ingenting dr omdjligt bara viljan finns.

Utanfor kontorstid hade vi dven telefonupplysning till hela Sverige gillande
inforselregler, tullsatser mm vilket har gett mig vana att ge service via telefon.

Det innebar att man maste fatta snabba beslut och oftast hade man ingen mer 4n sig
sjalv att diskutera med.

I arbetet har dven ingatt hantering och avstdmning av kassa.

Det har ocksa givit mig datavana, da vi har ca 150 export och importirenden per
dygn som skall registreras i tullens interna system, men jag dr ocksa van att arbeta i
Word och Excel

Tyvirr sa ska ju Tullen spara pengar och det leder till neddragningar av personal och
har man “’bara” jobbat sen 1989 sa blir det min tur att ga.

Men eftersom jag dr positiv av naturen ser jag det som en utmaning och en ny
mojlighet.

Innan Tullverket arbetade jag i vixel/reception och pa en faktureringsavdelning samt
serverade pa hotell.

Hela mitt yrkesliv har inneburit kundkontakt och service vilket jag vill fortsétta med.
De senaste 7 aren har jag arbetat 3-skift, men jag jobbar lika gédrna bara natt.

Har arbetat bade i grupp och sjélvstindigt, pa tullen hade vi ensamtjdnstgoring pa nitter
och helger.
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Skiftarbetet har passat mig jittebra eftersom jag dgnar min fritid at min hést som jag
tranar dressyr och hoppning pa.
Brukar dven forsoka hinna styrketrina ett par dagar i veckan. Det och arbetet i stallet
har gjort att jag ar fysiskt stark.

Sitter dven med 1 styrelsen for en ridklubb som sekreterare.

Pa vara tivlingar brukar jag ha ansvar for sekretariatet vilket innebér att man ska ta
emot startanmilan, uppdatera startlistor, skriva ut resultat, svara pa fragor mm.
Man ir spindeln i nétet kan man séga.

Men det &r bara roligt nédr det dr mycket att gora, det 4r en utmaning.

Talar, forstar och skriver engelska mycket bra.
Har B-korkort och egen bil.

Till sist varfor ska ni vilja mig?
Jag dr en glad och positiv tjej som gillar utmaningar
Jag har stor erfarenhet av kundkontakt, service och problemldsning

Jag dr ordningsam och noggrann
Jag ar fysiskt och psykiskt stark

Ser fram emot ert svar

Med vénlig hédlsning

Britta Bus
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Meritforteckning
Arbetslivserfarenhet

Tullverket 890328-

Tullinspektor

Expeditionstjinst: registrering av export, import och transiteringar, kassaansvar,
upplysningar, fartygsklarering. Skifttjanstgoring dygnet runt. Bevakningsarbete 1
tullfiltret: kontroll av resande, kassatjinst.

Lastarna 1987 -1989

Vixeltelefonist/kontorist

Telefonistarbete, ansvar for efterkravskassa, tidrapportering av 16ner, registrering av
fraktsedlar, fakturering.

Advokatfirman Culpa 1987 (extra vid behov)
Vixeltelefonist/receptionist
Ta emot samtal och klienter, posthantering mm

Delta Hotels1985 — 1987

Frukostvirdinna

Iordningstillande och servering av frukost samt for- och eftermiddagskaffe till
konferensgéster.

Efter gymnasiet —84 till dess att jag borjade pa Delta Hotels dgnade jag mig at resor och
arbete hemma i jordbruket.

Utbildningar

Tullskolan

Varukidnnedomsutbildning (VAK) 1992
Allmin kurs 1 tulltjanst 1989-1990

Militarutbildning
Frivillig forsvarsutbildning inom flygvapnet 1991

John Bauer Gymnasium i Sysslostad
Naturvetenskaplig linje 1984

Sysslostads Folkskola
Grundskola 1981

Kurser
Statens skola for vuxna

Biologi 2002

Diverse kortare datakurser i tullverkets regi
Word, Excel och Windows NT 1998-99
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Utredare till Stockholmspolisen med placering i Skarping

Vi soker en erfaren utredare till Skarpiang

Nirpolisomrade Skarpang bestar for narvarande av 46 medarbetare. Av dessa dr 39 poliser
som arbetar i yttre tjanst eller som utredare. Administrationen bestar av 7 medarbetare som
arbetar med allt fran receptionstjénstgoring till utredningsadministration. Som organisatorisk
enhet tillhor niarpolisomrade Skarpiang den polisoperativa avdelningen. I Skarpdng finns ocksa
del av Grinspolisen placerad. I polisomradet finns distansutbildning for poliser, de &r knutna
till Polishogskolan i Solna och liarcentrat CFL i Skarpédng.

Arbetsuppgifter

e Handldggning av utredningar, med forekommande brottsutredningar vid en
utredningsavdelning.

e Utreda savil aklagarledda som polisledda férundersokningar.
e Samarbete med andra utredare 1 myndigheten.
For uppgiften krivs att
e Du har stort intresse for utredningsverksamhet
e Du har formaga att lyssna och vara lyhord
e Du har god samarbets- och kommunikationsférmaga
e Du har formaga att arbeta bade sjélvstindigt och i grupp
e Din organisatoriska och administrativa formaga &r god
e Du dr mal- och resultatinriktad som person
e Du har litt for att uttrycka Dig i tal och skrift
e Du har formaga att arbeta, prioritera och fatta beslut dven under stress
e Du tar aktiv del i verksamhetens och dédrigenom Din egen utveckling

Kunskaper

Du ska ha dokumenterat god utredningsvana . En bred polisidr kunskap om olika
verksamhetsomraden #r ocksa meriterande. Du har grundldggande datakunskaper och du
behérskar Dur och Rar som arbetsverktyg.

Ovrigt

En majoritet av Skarpédngs utredare dr mén och vi ser dirfor girna kvinnliga sdkande.
Placering: Skarping

Lon: Individuell I6nesittning tilldmpas

Arbetstider: Periodplanerad arbetstid tillimpas

Anméler mitt intresse som utredare till Stockholmspolisen med placering i Stockholm
dnr A 712-5102/05
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Jag heter Petra Polis, 51 ar. Jag tycker att arbetet later intressant och med min tidigare
bakgrund som byraassistent, utredare och telefonintervjuare vet jag att det 4r ett arbete som
passar mig.

Utredning och service i moten med méanniskor har gatt som en rod trad i alla mina jobb fran
Kronofogdemyndigheten(KFM) till Statens Pensionsverk(SPV). Jag har triffat oroliga,
irriterade och undrande ménniskor diar min uppgift har varit och &r att forklara eller informera
pa ett forstaende men dnda korrekt sétt. Mina beslut grundar sig pa lagar, férordningar och
avtal som oftast kriaver forklaringar for en lekman. Dessa moten sker nédstan jamt under svara
och stressade situationer dér jag har stor nytta av mitt talamod, min formaga att ’kinna av”
situationen och min kunskap att lyssna pa manniskor. Jag har alltid varit intresserad av att
undersoka, att forska, och att ”grdava” for att hitta eller na ett resultat. Att vara lite detektiv har
varit ett maste i mitt yrkesliv.

Jag har litt for att fa kontakt med ménniskor, &r inte riadd for att tala med och infor
frimmande grupper. Jag dr den som ’tar tag” 1 uppgifterna, ser mojligheterna, stimulerar och
ser till att allt kommer igang. I tidigare och nuvarande arbete handldgger jag sjalvstandigt
mina egna drenden men tillhor ett team som arbetar mot ett gemensamt mal.

Mitt 6ppna sinne gor att jag gidrna lar mig nya saker och tréffar nya méanniskor i alla aldrar.
Nir jag inte kan nagot fragar jag om hjilp och mina kunskaper delar jag gdrna med mig av.
Mina arbetskamrater uppskattar mig for mitt positiva och glada sitt, min formaga att lyssna,
stimulera och stotta. Detta bidrar till en fin stimning pa arbetsplatsen.

Har arbetat 27 ar vid Kronofogdemyndigheten (KFM) i Stockholm. Jag arbetade med
Ioneexekusion (utmétning i 16n) av skatter, boter, underhallsbidrag och enskilda fordringar.

Nir jag slutat min anstéllning vid KFM hade jag en tidsbegrinsad anstéllning vid GFK dir jag
gjorde telefonintervjuer med privatpersoner.

Nu arbetar jag pa Statens Pensionsverk (SPV) som utredare. Det innebir att jag undersdker
om anstéllningar for statligt anstéllda ger ritt till tjanste-/ avtalspension.

Jag dr gift med Petter, egen foretagare. Vi har en gemensam dotter, Stina som har ett eget liv
numera. En glad hund ingar dven i familjen och pga henne far vi manga skona promenader.
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Meritforteckning.

720619-990101

990106-990604

991101-

Utbildning.

49

Kronofogdemyndigheten i Stockholm, byraassistent

Mitt arbete innebar registrering av inkomna drenden, utredning av
gildendrens ekonomiska och sociala situation och att direfter fatta
ett beslut om utmétningsbeloppets storlek. Jag arbetade d@ven med
bokforing och redovisning av influtna medel till sokanden och
borgenidren. Arbetsuppgifterna medforde daglig kontakt med
arbetgivare, gildenidrer och myndigheter.

Jag skotte dven Allménna diariet, dir all inkommande post som
skall besvaras registreras.

GFK Marknadsforskning, telefonintervjuare

Intervjuer med privatpersoner 1 undersokningar bestédllda av
myndigheter och foretag. Jag satt 4ven och “’sparade” personer
som var svara att fa tag i.

Statens Pensionsverk, utredare

Jag undersoker om anstillningar for statligt anstillda ger rétt till
tjanste-/ avtalspension beroende pa vilket pensionsavtal som giller
for tillfallet. Arbetet innebér tdt kontakt med myndigheter
betriffande tjinste-matriklar och med pensionskassor for att
beddma om samordning skall ske.

Tre ar pa gymnasium, samhéllsvetenskapliga linjen. Examen 1972.

Datakorkort 1998.

Kortare kurser i kommunikationsteknik och intervjuteknik.
Interna utbildningar vid Kronofogdemyndigheten och Statens Pensionsverk (SPV).

Ovrigt.

AB-korkort

Referenser och betyg finns.

Med vinlig hélsning

Petra Polis
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Hej

Jag heter Per Flygmekaniker och dr flygtekniker, jag arbetar i forsvarsmakten. Det har jag
gjort i 22 ar. Dér har mitt intresse for teknik fatt utvecklats pa en bred front och haft ett
samarbete inom en stor arbetsgrupp.

Av den anledningen vill jag hirmed soka er utannonserade tjanst som Montor.

Jag har jobbat med tillsyner pa flygplan JA 37 Viggen pa flygplanverkstaden. Vi jobbade i
tillsynslag om 5 personer med omvixlande arbetsuppgifter och utforde alla ingaende
arbetsuppgifter pa en tillsyn. Det ingar motorbyten, besiktningar, apparatbyten,
kontrollkdrning av hydraulsystem, miljosystem (temperaturreglering for elektronik och kabin)
och motorkorning. Man utfor dven mindre modifieringar.

Jag har dven varit med pa stora modifieringsarbeten dér vi har byggt om elsystemet pa
flygplanet. Vi var 5 personer som under 15 veckor demonterade och drog in nya elkablar samt
klamde kontakthylsor och monterade ihop skarvdon. Vi utférde d@ven kontroll av
installationen och aterstillde kabelstammarna.

Nu dr jag pa kompaniet och 16ser den dagliga tjansten pa linjen dédr snabba fordndringar
forekommer nistan dagligen. Jag tankar och servar flygplan bade mellan passen och storre
arbeten som tar flera dagar. Jag har dven deltagit i flera 6vningar forlagda pa andra baser. Vi
var pa en vinterdvning i Norrland dér vi klargjorde flygplan som hade statt utomhus under
natten i 25 graders kyla.

Jag har 1 botten fordonsteknisk utbildning gren flygmekaniker.

Jag har fatt internutbildning pa bland annat inreglering och felsokning motor RM8B
(Viggenmotorn), flygplansel, skarvdons- och klamkurs, ECDL-datakorkort, UGL-kurs
(Utveckling Grupp Ledare) mm.

Jag bor i villa ar gift och har tre barn som 4r 17, 15 och 13 ar gamla. Alla tre &r
fotbollsintresserade och spelar fotboll.

Mina svarfordldrar dr lantbrukare och dér brukar jag vara med och hjilpa till da det behovs
med olika arbetsuppgifter. Jag kor traktor med olika maskiner tillkopplade under olika delar
av aret. Jag brukar dven ha problem med att lata bli att hjdlpa till da ndgon har problem av
teknisk art.

Jag dr sjdlv idrottsintresserad och har spelat fotboll och friidrottat som ungdom. Nu haller jag
mig igang for motions skull. Jag har dven arbetat ideellt inom nykterhetsrorelsen i nira 25 ar.
Dir har jag bade varit ungdomsledare och haft fértroendeuppdrag inom olika styrelser. Dér &r
jag fortfarande medlem.

Jag har alltid varit intresserad av att fa vidareutveckla och fortbilda mig med nya
arbetsuppgifter. Jag har aldrig tvekat pa att prova pa nya saker och kénner att er annons lockar
mig mot nya utmaningar bade i verkstadslokaler och i férmodligen lite mer obekvima
faltarbeten. Jag tycker det later intressant med det omvixlande arbetsuppgifter som jag
uppfattar att ni har. Jag hoppas ni tycker min ansokan verkar intressant och hoppas att ni vill
triffa mig for ett personligt mote.

Med vinliga hélsningar

Per Flygmekaniker
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Meritforteckning

Personlig information

601210-9595

Per Flygmekaniker

Villan

123 45 Nagonstans
064-123456 bostaden
070-123 45 67

031-123456 arbetet
per.nagonstans @provapa.com

Anstillningar

F1/Forsvarsmakten
Domus Sport

Utbildningar

Matte B
Engelska A
Gymnasiet
Grundskola

Pagaende utbildningar

Svenska B
Matte C

Internutbildningar

Typutbildningar
SK 60

Ja 37(Viggen)

J 35(Draken)

Inreglering RM8B(Viggenmotorn)

Felsokning RM8B
Flygplanel
Skarvdon/klamkurs

1981 —
1980 — 1981

2003

2001 - 2002
1977 - 1979
1968 — 1977

2003
2003

2002
1986
1981
1990
1996
1998
1998

UGL-kurs (Utveckling Grupp Ledare) 1995
Fordonsutbildning/Flygplansbogsering 1982

Andra meriter

Korkort *BEC***

Flygtekniker civil
Affarsbitride

Fordon/Flygmekaniker

Fortroendeuppdrag i olika styrelser (ordforande, sekreterare, kassor,ledamot).
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Assistent till Trissenheten

Statens Lotteriverk dr regeringens expertmyndighet inom spel och dobbelpolitiska omradet
och har ett samlat sektoransvar for casino, hasardspel och folkspel. Det innebir bla att verket
foljer, analyserar och haller regeringen informerad om utvecklingen inom néringarna samt
verkstiller de politiska besluten inom verksamhetsomradet.

Trissenheten &r en registerenhet inom kontrollavdelningen . Enheten svarar {or driften av den
centrala trissdatabasen vilket dr ett sparningsregister 6ver alla salda trisslotter i Sverige.

Arbetsuppgifterna bestar i registerarbete omfattande registreringar och rittningar i centrala
lotteribasen. Detta arbete sker i huvudsak vid pc. Vidare sitter personalen varannan dag pa
“slingan”. Vilket dr var telefonservice gentemot véra storspelare. Ovrigt forekommande
arbetsuppgifter dr postoppning, arkivering och allmént administrativt arbete.

Krav:

Tva arigt gymnasium

Pc vana

Vana vid kundservice eller kundsupport
Ordningsam och noggrann

Vana vid stundtals ojamn arbetsbelastning
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Stina Larsson ANSOKAN
Ankelvéigen 17

111 11 STORSTAD

Tfn: 014-12 34 56

Statens Lotteriverk
Trissenheten 1 Storstad

Assistent vid Trissenheten
Ni efterfragar en ordningsam och noggrann arbetskamrat!

Detta stimmer vildigt bra pa mig. Jag ser mig sjdlv som en lugn och trygg person med bada
fotterna pa jorden. Mitt arbete har alltid préglats av noggrannhet och jag lamnar ogérna ifran
mig ett jobb som jag inte dr ndjd med. Utdver detta anses jag vara mycket strukturerad i min
tillvaro.

Min uppfattning om ett arbete med hogt tempo &r enbart positiv, vilket for mig betyder att det
alltid finns arbetsuppgifter att utfora. Pa Forsdkringskassan fick jag en god uppfattning om
min stresstalighet, da arbetet dér innebar att alla drenden helst skulle handldggas pa samma
gang. Jag lirde mig dessutom att hantera jobbiga situationer med missnojda kunder, bade via
personlig kontakt och per telefon.

Andra beskriver mig som en person med ett positivt bemotande mot andra ménniskor. Service
innebér for mig att vara trevlig och hjdlpsam. Denna egenskap har jag haft nytta av i alla mina
tidigare arbeten, dir kontakt med ménniskor i olika situationer har varit en viktig del 1 mitt
jobb. Fran tidigare anstillningar har jag dven stor erfarenhet av samarbete, da det ofta
inneburit att inga i ett team. Detta har lart mig att vara lyhord for andras asikter och att ta
hinsyn till andras personligheter.

Dessa egenskaper samt min mangariga erfarenhet av administrativt arbete tror jag kommer vl
till pass hos er. Betridffande min datorvana har all handldggning vid Forsdkringskassan och
Statens dldreverk genomforts via data.

Min fritid tillbringar jag mest med min familj - sambo och tva barn - dir bl a villa,
skérgardsliv och mina barns aktiviteter blir en stor del. Forutom detta tillgodoser jag mina
egna behov for att ma bra med golf, innebandy, styrketraning, promenader och mina vénners
sallskap.

Jag hoppas att jag véickt ert intresse med detta brev, och ser fram emot ett personligt mote dar
jag kan berétta mer om mig sjilv och mina kvalifikationer.

Med vinliga hélsningar

Bifogat: Meritforteckning
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MERITFORTECKNING

Stina Larsson
Ankelvigen 17

111 11 STORSTAD
Tfn: 014-12 34 56
Fodd: 1960

Anstéllningar

Utredare - Statens dldreverk 1998 - ff
¢ Inhidmta och registrera anstillningsuppgifter

e Utreda och bedoma eventuell pensionsritt hos andra pensionsgivare
e Kontroll och rittning av inlagda uppgifter
¢ Kontakt med arbetstagare och myndigheter via brev och telefon
Team/Kundansvarig, vikariat - Statens dldreverk 1999 - 2000

¢ Produktions-, verksamhets- och personalansvar for 10 medarbetare
¢ Kundansvar mot myndigheter

Vixeltelefonist - Forsdikringskassan Smaland 1996
e Ansvarig for vixeln pa kontoret

Forsdkringssekreterare - Forsdakringskassan Smaland 1990 - 1996
¢ Utredning, beslut och utbetalning av olika erséttningar inom socialforsékringen
® Personlig information om fordldrapenning
e Kundservice via telefon och reception
e Kontakt med andra myndigheter

Fritidsledare - Storstads kommuns fritidsforvaltning 1986 - 1990
e Planera och utfora verksamhet vid fritidsgardar for barn 7-18 ar
e Planera och genomftra fria aktiviteter pa skolornas mellanstadier

Kanslist - Hallstahammars kommuns fritidskontor 1979 - 1986
e Personal- samt arkivredogorare
¢ Handldggning av bidrag, foreningsservice och information till féoreningar
e Uthyrning/debitering av lokaler, anldggningar och batplatser
e Ovrigt kontorsarbete
Var med om att bygga upp fritidskontoret da kommunen bildades, vilket innebar att ta fram
lampliga rutiner, blanketter, m m.

Kontorist - Surahammars kommuns ekonomikontor 1979
¢ Loneutrdkning for tillfalligt anstidllda
® Handldggning av sjukanmélningar
¢ Lopande kontorsarbete pa loneavdelningen
e Avbytare som vixeltelefonist
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Affdrsbitrdide - Marcus Svenssons Livs AB
e Forekommande arbetsuppgifter i livsmedelsbutik

Telefonist — Gota Lantmdn ek. for.
e Bokning av tider for spannmalstomning

Utbildning

Yrkesteknisk examen med inriktning mot administration och ekonomi, 60p
Hogskolan Storstad

Datautbildning, 14 veckor (Microsoft Office och SPCS)

LarData

Fritidsledarutbildning, 80p

Fornby folkhdgskola

Tvaarig ekonomisk linje

Kungshogaskolan

Ovrigt

Manuell bokforing (redovisning/bokslut hos revisor)
Furan Sport AB

Sekreterare i idrottsforening

Instruktor for Domus sport fotbollsskola

Grundldggande utbildning 1 Microsoft Office och SPCS administrations- och
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1978

1978

1997 - 1998

1996

1984 - 1986

1976 - 1978

1988 - 1991

1980 - 1984
1986

redovisningssystem. Arbetserfarenhet finns i Word, Excel och Outlook. Utdver dessa har jag
arbetat med Internet, FAM (digitalt bildarkiv) och Diabas (diariesystem for drenden).

Forutom mitt modersmal svenska har jag bra kunskaper i engelska.
Korkort, klass B.

Referenser och betyg/intyg ldmnas gédrna pa begéran.
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GUNDES SPORT

Till vart huvudkontor soker vi en:
Marknads- och forsiljningsassistent,

Vikariat for Stina som ska vara mammaledig 1 1/2 pr. Tilltride mitten pa mars. Tjansten dr pa
heltid och for ritt person finns mojlighet till forldngning.

Dina huvudsakliga arbetsuppgifter:

assistera VD, forsidljningschef, produktchef samt vara utesiljare, leveransbevakning och
inleveranser, skota kontakten med vara speditorer, kolla tulldeklarationer, kontering av
fakturor, kundservice, registrering av artiklar, uppdatering av internet onlinesida.

Vi vill att du som soker har god datorvana och kan uttrycka dig vil i bade tal och skrift pa
svenska och engelska. Du dr noggrann, flexibel och kan hantera ett hogt arbetstempo.

Det édr meriterande om du har tidigare erfarenhet av tull och speditionsfragor samt om du har
ett intresse for vara produkter. Vi ldgger stor vikt vid dina personliga egenskaper.

Sista ansokningsdag: 020128

Vid eventuella frigor om tjinsten kontakat Asa Mejstedt pi telefon 090-561607 eller via
mail: .....
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Gundes Sport AB Umea 2005-01-18
Box 5521 .
753 02 UMEA

Hej Asa!

Efter ett trevligt samtal med Dig igar, vill jag med detta brev soka tjansten som marknads- och
forsdljningsassistent hos Er pa Gundes Sports AB. Jag tycker att arbetsuppgifterna later mycket
intressanta och 6verensstimmer med mina tidigare erfarenheter och meriter.

Jag har fram till arsskiftet arbetat pa ett konsultforetag hir i Umea som heter Tietoenator, dér jag
som avdelningssekreterare har ansvarat for kontorets 16pande administrativa rutiner, sam-
manstédllning av avdelningens ekonomiska redovisning, kassarapporter, fakturering och tid-
rapportering. Jag har dven skott alla I6pande ink6p till kontoret, samt ansvarat for kund och
personal aktiviteter.

Tidigare arbetade jag pa ett foretag i Stockholm, som heter Modern Design. Det ir ett foretag i
konfektionsbranschen som ldgger ut produktion 1 Kina. Dér var jag kundansvarig for Twilfit och
Kappahl. Mitt arbete var att f6lja produkten fran order till leverans i hela produktionsledet, vilket
inneburit daglig kontakt med kontoret i Hong Kong och fabriker i Kina, bade via mail och per
telefon, fram till att varorna levererades till kund. Hade dven daglig kontakt med ink6parna i
Sverige.

Detta arbete har givit mig goda administrativa kunskaper samt erfarenheten att dagligen anvinda
det engelska spraket i sa vil tal som skrift.

Da min heltidstjdnst pga. arbetsbrist blev en deltidstjdnst har jag valt att sluta min anstillning pa
Semcon for att soka nytt arbete dér jag kan utvecklas och méta nya utmaningar.

Som person ir jag glad och positiv, stresstalig och socialt utatriktad. Van att halla manga bollar i
luften savdl hemma som pa mina tidigare arbetsplatser.

Jag dr 38 ar och har tva pojkar som ir 8 och 10 ar gamla, vi bor i ett radhus i Sorbole. Stor del av
min fritid gar at till olika aktiviteter med mina barn, men jag forsoker dven att ta mig tid till att
trana lite boxercise och 16pning for att halla mig i form. Att umgas med vénner och familj dr
vildigt viktigt for mig, kort och gott att ha en hog kvalitet pa vardagen.

Det dr med stort intresse som jag soker tjdnsten hos Er, och ser fram emot ett personligt méte.
Bifogar meritforteckning.

Vinliga hélsningar

Johanna Dark
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MERITFORTECKNING

Personuppgifter:
Namn: Johanna Dark
Adress: Sparvigen 11A

756 53 UMEA
Telefon bost: 018- 32 44 26
Telefon mobil: 070-123 123
Pers. nr: 630530-1408
Anstdllningar
Tieotoenator Sweden AB Avdelningssekreterare 00-05
Modern Design Administrator 97-00
Modern Design Kontorist 93
Johannes Baransvarig 89-90
Daily News Caté Servitris/barbitrdde 88-89
Sorsunda salongen Frisor 86-87
Egen foretagare Frisor 87-88
Fastighetsfirman Allan Bytar Receptionist 84
Sevja Invest AB Restaurangbitride 82-83
Utbildning:
VD-Chefssekreterarutbildning 96-97
Komvux 3 terminer
Kontorsutbildning, foretagsekonomi och ADB 90-91
Frisorutbildning 85-87
Ovriga meriter:
PC-grundkurs 6 veckor "Office-paketet"” 96

Stenografi kurs 1 90

B-korkort egen bil
Referenser:

Giga Byte , Tieotoenator Sweden AB 0708-32 11 57
Yves Herrgard, Modern Design AB 08-32 06 63, 0708-32 06 63
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BOLAGS AB soker
Ekonomiassistent

Vi erbjuder ett stimulerande arbete tillsammans med vara ovriga medarbetare pa
ekonomifunktionen i Taby.

Tjanstens huvudsakliga innebord bestar av kassabokforing, hantering av koncernkonton,
framtagande av likviditetsprognoser, kontoavstdmningar samt hantering av bolagens
betalningar. I arbetet ingar dven en hel del telefonkontakter med kunder, leverantorer samt
ovriga bolag inom koncernen.

Din formella utbildningsbakgrund ska vara ldgst gymnasieekonom eller motsvarande och du

ska ha nagra ars erfarenhet av liknande arbetsuppgifter. Vidare kriavs goda kunskaper i
Microsofts office-program och Windows.
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Ansokan som ekonomiassistent
Hej!

Har har ni mig! Jag dr en ekonomiassistent som nyligen har avslutat min timanstéllning pa
IGS som var en f6ljd av en praktikplats. Ddr har jag under tre manader sjélvstiandigt arbetat
med kontering, registrering och betalning av leverantorsfakturor i ekonomisystemet SAP R/3.
Jag har dven assisterat vid kund- och kreditfakturering.

Efter uppsédgningen fran mitt tidigare arbete pga arbetsbrist tog jag chansen att vidareutveckla
mig och studerade till ekonomiassistent pa InfoKomp med bra betyg som resultat. Detta var
en 1-arig utbildning pa heltid. Dar ldste vi bl a data och foretagsekonomi med bokf6ring,
marknadsforing och finansiering & kalkylering.

Innan dess arbetade jag under manga ar pa SG Line med kontorsservice och
receptionstjdnsgoring. I arbetsuppgifterna dir ingick sortering och utdelning av post. I
receptionen tog jag emot besokare, bokade konferensrum och svarade pa fragor per telefon
bade internt och externt. Vi hade d@ven hand om hanteringen av inpasseringskorten
tillsammans med sdkerhetsansvarige.

Fran detta arbete fick jag vana att jobba bade sjélvstindigt och att samarbeta med andra. Jag
hade mycket kontakt med minniskor, bade internt och externt. Storsta delen av tiden gick at
till att ge service, som betydde att alltid var alert och hjdlpsam.

Nu soker jag arbete som ekonomiassistent for att fa anviandning av mitt ordningssinne och
mitt stora intresse for siffror. Jag har gdrna arbetsuppgifter dir jag kan strukturera och
kontrollera.

Som person ér jag stresstalig, noggrann och ansvarstagande. For mig betyder det att jag gérna
tar i ddr det behovs, jag hinner med dven da det dr mycket att gora och lamnar inte ifran mig
nagot som dr halvfirdigt.

Jag hoppas nu att detta gjort er intresserade och att vi kan ses snart for en nirmare
presentation.

Med vinlig hélsning
Lucinda Cent
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Lucinda Cent

720802-0000

Akersbergas vig 12

187 55 Tidby

08-123 123

luce @hotmail.com

Civilstand: Sambo med tva barn, sju och tio ar gamla.

Meritforteckning

Utbildning:

Ekonomiassistent (2 terminer) Info Komp
Social (4 terminer) Botvid gymnasium
Arbeten:

Ekonomiassistent IGS

Praktik ekonomiassistent (7 veckor) IGS
Vaktmistare/receptionist SG Line
Lokalvardare Statens Jarnvagar
kontorist Téaby kommun
Sprak:

Italienska: talar, skriver och ldser flytande.
Engelska: talar, skriver och ldser bra.

Datakunskaper:
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2004
1987 - 1989

20041207 - 20040131
20041022 - 20041206
1991 - 2003

1989 - 1991

1989

Jag har datakorkort i Windows och Word. Jag kan Excel och PowerPoint.

Jag har arbetat i ekonomisystemet SAP R/3.

Referenser och betyg limnas pa begéran.
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Loneadministrator; Goteborgs Universitet

En av personalavdelningens medarbetare har gatt vidare till nya arbetsuppgifter inom
universitetet. Vi soker dirfor hennes vikarie en erfaren

LONEADMINISTRATOR
Pa heltid med tilltride snarast tom 00-00-00 med trolig forldngning

Arbetsuppgifterna bestar huvudsakligen av loneadministration i vart nya PA-16nesystem
Veris. Andra viktiga uppgifter r att ge institutioner rad och stod i fragor om kollektivavtal,
I6ner och dvriga anstéllningsformaner och att hitta bra 16sningar pa problem som kan uppsta.
Vi befinner oss i ett expansivt skede med implementering av Veris i verksamheten varfor
dven support till anvéndare &r en viktig uppgift.

Vi vill att:

Du har erfarenhet av arbete med l6neadministration
Du ér noggrann och har ett utpréglat ordningssinne
Du ir serviceinriktad och har god social kompetens
Du kan arbeta savil sjédlvstiandigt som i team

Du ar initiativrik, flexibel och 6ppen for fordandringar
Du tycker om att arbeta i utvecklingsprojekt

Du tycker om att arbeta konsultativt

Du skall ha trearig gymnasieutbildning. Det dr dessutom en merit ifall du har nagon
utbildning inom personalomradet. Du bor dven ha litt for att formulera dig muntligt och

skriftligt.

Flertalet anstillda vid personalavdelningen &dr kvinnor. Vi ser diarfor gdarna manliga sokande
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Agda Agresso

Bragesvig 17

123 12 Partille

Tel: 031/ 20 30 40

Mobil: 0703 / 10 20 30 ANSOKAN 2005-00-00
E-post: agda.agresso@telia.com

Ansokan till tjiinsten som loneadministrator (GFV-PA 2005/215)

Jag anmiiler mig som sokande till tjinsten som loneadministrator. Jag har i 8 ar arbetat
som siljledare hos Stena i Goteborg déir en huvuduppgift har varit att ansvara for
personalen. Jag har under den tiden insett att det dr den administrativa sidan av yrket
som har varit den mest tilltalande och onskar dérfor i framtiden arbeta inom omraden
dér den sidan ges storre utrymme.

I mitt arbete som séljledare har jag tillsammans med 3 andra haft det operativa ansvaret for
Stenas butik i 5:an. I detta ansvar ingick forutom personalansvar bl. a. kassaredovisning och
allminna kontorsgéromal. Inom ramen for personalansvaret har vi haft foljande uppgifter;
anstéllningar, turférdelning, beviljande av ledigheter, 16nerapportering (i Stena:s eget
program), personalens utbildning, medarbetarsamtal mm. For att klara av detta har vi fatt
utbildning i Stenas:s avtal som da grundade sig pa det statliga avtalet. Vilket dr nagot som jag
tror jag kan dra nytta av i arbetet som l6neadministrator. Jag har under det senaste aret gatt en
kurs i bokforing, dédr dven I6neadministrations kom in som en del av utbildningen.

Vad kan jag bidra med

Jag dr utatriktad och &lskar att traffa nya ménniskor och fa nya intryck. Jag &r dven nyfiken pa
att fa lara mig nya saker och tycker om att ha omvixlande arbetsuppgifter. Samtidigt kan jag
tycka om mer enformiga arbetsuppgifter och &r sa stabil att jag har ett forhallande som varat i
over 28 ar och arbetat pa samma arbetsplats i 6ver 10 ar. Jag tycker att det hir visar pa att jag
ar en positiv person som har litt for att samarbeta med andra.

Dessutom har jag foljande saker att bidra med;

. I mitt tidigare arbete har jag dagligen anvint PC. Det dr framst Word och Excel
som jag arbetat med. Nu i host har jag dven avlagt provet for datakorkortet. Jag var dven
handledare nir var arbetsplats inforde Outlook.

. Det bokforingsprogram som jag ldrt mig dr SPCS, bade 16n och bokforing.
Forutom Stenas:s olika silj- redovisnings- och Ionerapporteringsprogram har jag lite
kdnnedom om SAP/R3 eftersom all internfakturering och interna inkdp gjordes i detta
program.

. Eftersom jag arbetat som arbetsledare dr jag van att fatta egna beslut och planera mitt
arbete. Didremot sa dr jag ingen enstoring utan uppskattar att arbeta i ett team och att
samarbeta 6ver grinser. Arbetskamraterna dr en viktig del av mitt arbete tycker jag.
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° Jag har i 6ver 22 ar arbetat med kundkontakter, bade 6ver disk och telefon. Detta har
gett mig en hog stresstalighet och lidrt mig att ha fler saker pa gang samtidigt.

. Min nyfikenhet har lett till att jag blivit véldigt allménbildad vilket sikert kan komma
till nytta.

Lite mer personligt om mig

Jag dr 46 ar och bor i Partille. Jag dr mor till 2 soner, 17 och 13 ar gamla och har i 26 ar bott
ihop med Sten, som &r snickare. Vi har ett stort socialt néit med bade sldkt och vinner som vi
gdrna triffar bade till vardags och till fest. Familjens stora intressen dr musik och att resa.

Efter skolan borjade jag ldsa naturvetenskapliga amnen pa universitetet och tog min fil.kand.
Men nir jag sedan blev arbetslos forde slumpen mig till Tyska konsulatet 1 Géteborg och jag
blev kvar déri 11 ar.

Nir barnen var sma ville jag ha ett arbete narmare hemmet och sokte till Stena i Géteborg.
Dir blev jag ocksa kvar i 6ver 11 ar. Det dr ett arbete som jag har trivts med, mycket for att
arbetsuppgifterna har varit sa varierande och for att man aldrig blir fulldrd. Att jag slutade dér
berodde pa att jag stidllde min plats till forfogande, som det heter, detta eftersom en
omorganisation skulle leda till en foridndrad arbetssituation och dessutom tyckte jag att det
gav mig en bra mojlighet att fa forverkliga mina drommar om att fa arbeta mer med ekonomi.
Jag har alltid trivts bra pa mina arbetsplatser och det har inte varit nagon osdmja som gjort att
jag sokt mig till nya arbeten utan det dr mer min nyfikenhet och 6nskan att lira mig mer bade
om ménniskor och saker.

Med vinliga hélsningar

Agda Agresso
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Agda Agresso

Bragesvig 17

123 12 Partille

Tel: 031/20 30 40

Mobil: 0703 / 10 20 30

E-post: agda.agresso@telia.com
550409-1383

Arbetslivserfarenhet
Stena Resebutik
Stena Resebutik
Tyska konsulatet
Partille Kommun

Utbildningar
Goetborgs Universitet
St:Ilian, Partille
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Meritforteckning
Séljledare aug 1993 —
Resesiljare jan 1990 — aug 1993
Kundtjénst, kontorist juli 1978 — dec 1989
Hemsamarit juli 1977 — juli 1978
Fil kand nat.vet.fak. 1974-1977

3-arigt nat.vet gymnasium 1971-1974

Ovrigt

ECDL-Datakorkort 2005
Bokforing och redovisning, TBV 2004

Div. ledarutbildningar inom Stena 1990-2000
Ordforande 1 Katedralskolans Hem och Skola forening 1992-1998
Turistguideskurs, Goteborg stad 1983

Korkort finns

Referenser

Rosanna Rederi, tidigare chef pa Stena resebutik i Go6teborg 0317321321
Dietrich Lempert, konsul, Tyska konsulatet 031/123 1232
Familj

Gift med Sten Agresso

Barn:

Olle, 17ar

Kalle, 13 ar
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Bolagsjurist till Adlers Internationella AB

Adlers juridiska avdelning expanderar och vi soker nu ytterligare en bolagsjurist till vart
kontor i Stockholm. Tjénsten tilltrddes snarast.

Arbetet som bolagsjurist hos Adler téicker ett brett spektrum av afférsjuridiska fragor och
erbjuder manga intressanta arbetsuppgifter samt stora mojligheter att ta del i de kommersiella
besluten. Du kommer att arbeta med fragor relaterade till varumérken och doménnamn,
arbetsritt, marknadsritt samt generell avtalsritt, men tjdnsten innefattar &ven arbetsuppgifter
inom Ovriga rittsomraden.

Goda sprakkunskaper ér en forutsittning och vi utgar fran att Du med létthet uttrycker dig pa
engelska och tyska i bade tal och skrift. Vidare bor du ha goda akademiska meriter samt ett
eller ett par ars juridisk erfarenhet fran advokatbyra eller bolag efter din juristexamen.

Vi tror att du &r en utatriktad, social och initiativrik person med hog arbetskapacitet.

Intervjuomgangar kommer att inledas omedelbart varfér ansokan bor inges sa snart som
mojligt.

©Verto/IV:e upplagan/20061014



67

Adler Internationella AB
Human Resources
Lisa Servanda

Lisa,
jag vill meddela mitt intresse till tjansten som bolagsjurist. Vad jag kan se fran er hemsida
tror jag att den bakgrund jag har mycket vil skulle kunna vara intressant i er verksamhet.

Forutom att Adler verkar vara ett spiannande foretag att arbeta i sa har ni en tydlig
internationell profil, vilket jag uppskattar véildigt mycket. Det dr dven en viktig del 1 mitt
nuvarande arbete. Jag soker ocksa juridisk bredd i arbetsuppgifterna och en dynamisk
arbetsplats dir det finns utrymme for mycket kontakter.

I min nuvarande tjénst pa naringsdepartementet arbetar jag fraimst med finansjuridik och
internationella fragor. Det foranleder mycket resor och manga internationella kontakter vilket
har bidragit till vardefulla erfarenheter och att bibehalla och utveckla mina goda
sprakkunskaper. En stor del knutet &r till EG-rétten och arbetet med 6vriga medlemslidnder
inom Europeiska Unionen dir en formaga att samarbeta med tjanstemén fran 6vriga stater &ar
mycket viktig.

I mina tidigare anstéllningar har fokus till storsta del hamnat i detta och angrinsande omraden
- finansiella tjdnster, konkurrensritt och internationella fragor. Pa konkurrensverket riktades
mycket av mitt arbete in pa arbete att ta initiativ mot bekdmpande av karteller. Pa
Kommerskollegium fordjupades mina kunskaper pa det EG-rittsliga omradet genom olika
projekt som jag genomforde till stor del pa egen hand i samarbete med ansvarigt departement.

Jag skickar girna in betyg och andra handlingar (inkl.referenser). Jag hoppas att jag far
mojlighet att berédtta mer vid ett senare tillfélle.

Hélsningar

Petter Culpa
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Petter Culpa, (fod.dat. 1968-04-24) Luciagatan 3, 113 54 Stockholm, Tel. 08-10 20 30,

Erfarenheter
Néringsdepartementet, Stockholm, januari 2001 —
Ansvarig for sakomradet finansiella tjdnster pa konsumentenheten.

Kommerskollegium, Stockholm, november 1999 — januari 2001.
Arbete inriktat mot handelshinder inom EU, frimst inom omradet finansiella tjinster.
Genomforde flera projekt inom nimnda omrade.

Konkurrensverket, Stockholm, september 1996 — november 1999.

Arbetade med konkurrensirenden inom olika omradet, sirskilt avseende initiativ med arbete
mot karteller. Fardigstillde tillsammans med professor i nationalekonomi vid Umea
Handelshogskola Peter Pluring en rapport om konkurrensen pa bankmarknaden i Sverige.

Nisse Nilsson Advokatbyra, Umea, maj 1996 — september 1996.
Arbetade som bitridande jurist i olika rittsliga drenden, frimst familjeritt.

Europeiska kommissionen, Bryssel, mars 1995 — september 1995.

Trainee vid direktoratet for konkurrensfragor pa enheten for telekommunikation och enheten
for finansiella tjdnster. Uppgifterna bestod till stor del 1 att bitrdda vid handlaggningen av
drenden. Till stor del forekom dven Gversittningar till franska.

Umea universitet, januari 1994 — augusti 1994.
Engagerad i arbete pa studerandeexpeditionen pa juridiska fakulteten. Aven aktiv i
studentradet vid romanska institutionen.

Utbildning
Umed universitet, februari 1996 — mars 1996.
Specialkurs i Export Trade Law.

Université de Nancy, Frankrike, september 1995 — februari 1995.
Studier i avtalsritt och EG-ritt.

Université de Paris I, Frankrike, januari 19922 — maj 1992.
Studier 1 franska och allmén fransk civilritt.

Umea universitet, januari 1989 — september 1994.
Jur.kand. examen. Specialkurser i kommersiell avtalsritt och internationell formogenhetsritt.
A-kurser i franska och Italienska.

Referenser

X, prof. vid Umea universitet.

Y, enhetschef vid enheten for telekommunikation, Europeiska kommissionen.
Z, chef for rittssekretariatet pa Konkurrensverket.

Q, chef pa enheten for inre marknadsfragor pa Kommerskollegium .
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Kvalificerad personalhandliggare:
Servicekontoret PA-lon

Magnus — Mahmood, Louisa — Parisa! Vi bryr oss inte om vad du heter, vi behover en
kvalificerad personalhandliggare.

Arbetsuppgifter

Vill du arbeta med:

Omstillning och omplacering
Forhandlingsfragor

Arbetsritt och avtalsfragor

Pensionsfragor

Medverka i och driva projekt

Att utveckla det personaladministrativa arbetet

Kbvalifikationer

Har du:

Hogskoleutbildning inom PA-omradet
Erfarenhet av personalarbete

Vana att arbeta konsultativt

Serviceinriktat arbetssitt

Kunskap om PA-system

God formaga att uttrycka dig i tal och skrift
Hog personlig integritet

God sjdlvinsikt

Ar du:

Kreativ
Organisator
Serviceinriktad
Lyhord
Flexibel
Modig
Stresstalig

Da ér du ritt person for var personalavdelning. Du kommer att inga i PA/Lon-avdelningen som i
sin tur ingar i Servicekontoret.
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ANSOKAN - kvalificerad personalhandliggare

Jag dr en serviceinriktad kreativ person med stark intuition som har létt for att samarbeta och
tycker om att triffa nya minniskor, skapa och bibehalla dessa kontakter. Jag dr engagerad och
noggrann och tar gdrna eget ansvar. De ganger jag kidnner mest tillfredsstéllelse dr da jag kan
hjdlpa minniskor. Mest stolt dr jag 6ver min formaga att alltid ta nya tag och trivs da jag far
organisera och 16sa problem.

Jag har tio ars praktisk erfarenhet som personaladministrator. Mina arbetsuppgifter bestod av
personalledning, rekrytering och tjinstetillsdttning, introduktion, personaldimensionering,
rehabilitering samt administration och handledning av utbildning. De psykosociala problem som
uppstod krivde ofta anpassningsformaga och okonventionella 16sningar da manga av vara anstillda
kom fran fraimmande kulturer.

Som ett led i kompetensutveckling for chefer har jag deltagit som observator vid flertalet
developmentcenter. Min uppgift var att testa, observera, analysera och ge feedback till deltagarna.
Da vart eget personal, planerings och 16nesystem Palazzo skulle testkoras var min verksamhet
pilotomrade. Min uppgift var da att rapportera in bland annat arbetscheman och kontrollera att
tidsatergivning, tilligg, 16n mm blev ritt for den anstillde.

Som ett komplement till mina praktiskt forvarvade kunskaper inom det personaladministrativa
omradet har jag studerat pa kvillstid pa universitetet, ssmmanlagt 40 poing.

Under 2 ar som projektledare utvecklades min kinsla for kommunikation. I samarbete med
konsulter var det min uppgift att analysera, planera, leda och driva fordndringsarbete med syfte att
effektivisera hanteringen av persontagen pa station. Detta har dven medfort att jag utvecklat min
analytiska och pedagogiska formaga och tror pa lagarbete.

Allt storre krav stills pa snabb och ritt information till samtliga medarbetare inom en verksamhet,
inte minst pa en personalavdelning. Syftet med mina studier i journalistik som jag just avslutat var
att fa ovning i att uttrycka mig i skrift och bild. Praktisk nytta av mina kunskaper fick jag genom
att producera en tidning och ett antal webbsidor. Mediekunskapen har givit mig mojlighet att pa ett
systematiskt analyserande sétt marknadsfora och ddrigenom na ritt malgrupp.

Privat dgnar jag stor del av min tid at min familj. Jag laser mycket och tycker om att mala akvarell.
Mina vénner beskriver mig som arlig, snéll och generds.

Jag hoppas att jag far berétta mer om mig i ett kommande mote.

Med vinlig hidlsning
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Meritforteckning
Namn: Stina Bécksten
Fodelsedat. 1952-10-08
Adress: Valesvig 65
112 00 Odinsborg
Telefon: 00-123 12 12 eller 070-123 12
email: stina.backsten @tiscali.se
Malsittning

Att arbeta i en organisation som tror att medarbetare med olika bakgrund och arbetslivserfarenhet bidrar till
ett bra och kreativt arbetsklimat.

Yrkeserfarenhet

1999 - 2005 projektledare
Planera och leda och driva fordndringsarbete pa ett resultatinriktat sétt med syfte att effektivisera
samt minska kostnaderna for produktionsledtider.

1989-1998  Personaladministrator

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Personalledning, rekrytering och tjinste-tillsdttning, introduktion,
personaldimensionering, rehabilitering samt administration och handledning av utbildning.
Testbehorighet for Meyer Briggs

1986-1998  Debiterare
Huvudsakliga arbetsuppgifter: Att utifran kundavtal och férbrukningsvirden fakturera, folja upp,
fora statistik samt ge kundservice.

1985-1986  Receptionist.

1980-1985 Barnskotare

Utbildning

2003 journalistik, copy och desktop. 1 ars heltidsstudier.
Nagra dmnen: Textproduktion, mediekunskap, svenska, databehandling i
Officepaketet, Photoshop, Pagemaker samt webbdesign.

1995 Arbetsmarknadskunskap med personaladministration, Odinsborg Universitet.
Kvillsstudier 40 poédng.
Nagra dmnen: Arbetslivshistoria, arbetsritt, personaladministration,
organisationsutveckling och samhéllsekonomi.

1979-1980 Barnskotarutbildning, vuxenutbildning Odinsborgs kommun 1 ars heltidsstudier.

Ovrigt
1990-2001  Ansvarig for foretagets formansfond for personal
Goda sprakkunskaper i engelska
Korkort
Dykecertifikat
Meyer Briggs type indicator utbildning
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Projektledare; Visinge kommun

Kommunen har 50 000 invéanare varav 1/3 har sina rotter i andra ldnder. Befolkningen okar
med ca 1000per ar. Kommunen har en forhallandevis traditionell namnd och foérvaltnings-
organisation med ca 3 000 anstillda. Lis gédrna mer om kommunen pa www.visinge.se

Vi utvecklar Visinge kommun till en attraktivare arbetsgivare och soker dirfor en
PROJEKTLEDARE

Du ska forst och framst vara kommunens sammanhallande kraft i det flerariga
utvecklingsprojektet kring hilsobokslut, ett forskningsanknutet projekt tillsammans med fyra
kommuner och i samarbete med Odinsborg universitet. Utdver rollen

som kommunens resurs i detta projekt kommer Du ocksa att arbeta med nagot eller nagra av
de forbittringsomraden som personalstaben ansvarar fér. Som Projektledare kommer Du att
ha ett ndra samarbete med personalchefen,

personalstrategen, forvaltningscheferna och deras verksamheter.

Du har naturligtvis projektledarerfarenhet samt formaga att organisera manniskor, tid, pengar
och andra resurser. Vi tror att det dr bra om Du har erfarenhet av forskning och
utvecklingsarbete. Viktigt dr ocksa att Du kan implementera

projektresultat i det vardagliga arbetet.

Som person #r Du nyfiken och har lust att bryta ny mark. Du jobbar langsiktigt med god
uthallighet. Rollen kommer att krdva att Du &r en genomforare och har god formaga att hélla
deadlines. For att lyckas i denna roll bor Du vara utatriktad

och kontaktskapande samt kunna ldgga stort engagemang 1 uppgiften.

Arbetstid/Varaktighet
Tills vidare. Heltid. Dagtid.
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Projektledare
Efter telefonsamtal med Rudolf Rekrytering den 10 juni, anmdler jag mig som sokande till
rubricerad tjinst.

Vem dir jag?
En civilekonom med tjugo ars erfarenhet av ekonomi, utvecklingsfragor och kontaktskapande
verksambhet.

Varfor soker jag?
De erbjudna arbetsuppgifterna ligger helt inom mitt kompetensomrade och dr uppgifter som
jag tidigare arbetat med och dven fortsattningsvis vill arbeta med.

De senaste atta aren har jag varit anstélld vid Odinsborgs universitets néringslivskontakt som
projektsamordnare och arbetat med tredje uppgiften - samhéllskontakter. Jag har arbetat med
att skapa motesplatser — arenor och kontaktdagar — for foretagare och hogskolestudenter
tillsammans med Svenskt Néaringsliv och foretrddare for universiteten i Odinsborg.. Jag har
ingatt i en referensgrupp med representanter for smaforetagare, Odinsborg universitet,
Lansstyrelsen och Svenskt Niringsliv for att arbeta fram underlag till "Smaforetagarnytta”, en
skrift och praktisk handbok om hur mervérden skapas genom direktkontakter med universitet i
Odinsborg. Jag har aktivt deltagit i utvecklingsprogram for teknik- och kunskapsbaserade
tillvaxtforetag i samverkan med Centrum for entreprenorskap, ett ettarsprogram dér den egna
verksamheten star i fokus med avseende pa “Var &r vi”?, "Vart skall vi?". Jag var en av
upphovsménnen till databasen “Uppsatsbasen for universitet och hdgskolor” och skrev ihop
forslag till examensarbeten pa tre- och fyrabetygsniva, med syfte att fa universitetets studenter
att arbeta med problemldsningar hos sma- och medelstora foretag.

Innan Odinsborgs universitet arbetade jag under tre ar som intendent vid Anders Paulsson
Fastigheter. Tidigare har jag elva ar i ndringslivet som fastighetsekonom, ekonomichef och
ekonomikonsult.

Vad kan jag tillfora?

Under mina yrkesverksamma ar har jag erhdllit en gedigen erfarenhet av data, ekonomi och
marknadsfragor och av att analysera och rapportera. Jag dr van att driva projekt och
utvecklingsfragor och har insett vikten av ett vélplanerat tillvigagangssitt for att kunna na
verksamhetsmal. I mitt senaste arbete har jag initierat projekt mellan universitetsvirlden och
néringslivet, och diarmed trinat pa att kommunicera komplicerade fragor mellan ménniskor
med olika bakgrund och utbildningsniva. Den pedagogiska fiardigheten har utvecklats och
fordjupats genom mina uppdrag som kursledare och géstforelédsare.

Ser fram mot ett sammantriffande dar vi kan diskutera detta intressanta arbete.

Med vénlig hidlsning

Bilaga: CV
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Martin S. Project
Tiljstensvigen 11D
752 40 ODINSBORG
Tel: 00-11 22 33
martin.s.project@tiscali.se

Utbildning

1975-79  Civilekonomutbildning med revisorsinriktning, 120 podng — Odinsborg
universitet

Trebetygsuppsatsen "Reklamskatten - en misslyckad punktskatt" blev publicerad i
Odinsborgsbladet, Dagens nyheter, Expressen, Aftonbladet och Grafiskt Forum.
1971-75 4-arigt Tekniskt gymnasium, maskinteknisk gren — Emausskolan, Bro

1965-67  2-arig Handelsskola

Fortbildning

1998-99  Ettarigt utvecklingsprogram for tillvéixtforetag — Centrum for entreprendrskap

1995 Projektledarutbildning 5 dagar — Odinsborgs universitet

1994 Affirsskola for séljare 3 dagar — Mercuri International

Arbetslivserfarenhet

1994-05  Projektsamordnare = —  Odinsborgs  universitets  ndringslivskontakt ——

Huvuduppgift att besoka foretag och organisationer, informera dem om universitetets vilja
och mojligheter att kunskapsmissigt bista dem, samt att inventera problem som limpade sig
som samverkansprojekt med universitetet.

1990-93  Intendent — A.Paulsson Fastigheter— Ansvarig for ekonomiska forvaltning,
lokalfragor och datorisering.

1987-90  Projektuppdrag hos foretag och organisationer som ekonomichef, ekonomikonsult
och samtalspartner. Uppdragen var att forbéttra eller bygga upp nya ekonomiska och
administrativa rutiner.

1979-87  Anstillningar som forséljningsingenjor, fastighetsekonom, fastighetskamrer och
ekonomichef.

Ovrigt:

Kursledare 1 sammantriddes-, argumentations- och forhandlingsteknik inom ”Speek!-
projektet” vid Odinsborgs universitet. Gistforeldsare 1 presentationsteknik och
projektplanering pa engelska till utbytesstudenter vid Milardalens hogskola.
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Fortroendeuppdrag

1996-01  Styrelsemedlem och kassor — Odinsborgs entependorer

1992-95  Styrelsemedlem — Datorintresseforeningen mcbite

Ovrig information

Data: Aktiv anvindare av PC och Mac de senaste c:a 15 aren. Behirskar de vanligaste
programmen. IT-ansvarig for Odinsborgs universitets néringslivskontakts blandade

datormiljo, PC och Mac.

Sprak: Modersmal svenska. Behirskar engelska mycket bra, i bade tal och skrift.
Grundldggande kunskaper 1 tyska.

Personligt: Franskild med tre vuxna barn. Fritiden dgnar jag at klassisk musik, umgianget med
vanner, fritidshuset och resor.

Referenser: Limnas pa begéran.
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Personalhandléiggare, Gronkopings hogskola

Det administrativa stodet till forskning och utbildning inom Sodertérns hogskola organiseras
till stora delar inom avdelningarna. Aven stora delar av det operativa personalarbetet sker dir.
Vi soker nu en personalhandldggare till avdelning 1. Personalhandliggaren kommer att
hantera personalfragorna pa avdelningen tillsammans med tva avdelningsassistenter.
Avdelning 1. leds av en administrativ chef och har idag ca 150 anstéllda. Det inbegriper bade
akademisk och administrativ personal.

Du kommer att bitrdda den administrativa chefen i personalfragor

Svara for rekrytering av personal till avdelningen

Stddja och ge information i personalfragor till de anstéllda vid avdelningen
Utveckla avdelningens personaladministrativa rutiner

arbeta med avdelningens kompetensutveckling

arbetsmiljo och jamstilldhetsfragor

Du har

Akademisk utbildning som personalvetare eller motsvarande

Erfarenhet av personalarbete, helst inom den statliga forvaltningen, girna fran en hogskola —
erfarenhet av ldrarrekrytering dr en merit — vana vid att arbeta med manga uppgifter samtidigt,
ibland i ett hogt tempo

God samarbetsformaga

Servicekinsla och dr bade noggrann och sjdlvstindig
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Ansokan till tjiinsten som personalhandliggare.

Hej, jag heter Bernt Dotte och soker tjdnsten som Personalhandldggare. Jag &r utbildad
personalvetare och skulle gidrna vilja arbeta inom hogskolevirlden som ger sa manga
ménniskor sa mycket. Jag ser det som mycket positivt att fa arbeta brett med personalfragor
eftersom alla delar inom HR ir sa viktiga och man da far majlighet att ha kontakt med hela
organisationen. Mina styrkor dr att jag har arbetat brett med personalfragor och dessutom som
rekryteringskonsult. Som person ir jag, positiv, drivande och malinriktad!

Mitt senaste arbete var pa Virtual Cockies AB som &r verksam inom affarsutveckling, reklam
och IT/Internetomradet. Jag var anstélld som HR- och resursansvarig och satt med i kontorets
ledningsgrupp. Nér jag borjade pa kontoret fanns det ingen HR-funktion sa jag fick ansvar att
bygga upp den och fick da mojlighet att arbeta med det mesta inom personalomradet. Jag
arbetade dven med strategisk tids- och projektplanering. Mitt ansvar var bla att se till att
projekten var bemannade med ritt kompetens och att medarbetarna fick onskvird
kompetensutveckling. Jag foljde upp hur medarbetarna anvénde sin tid och tillsammans med
kompetensansvariga diskutera fram hur arbetet kunde effektiviseras. Gentemot organisationen
drev jag sjélvstiandigt aktuella fragor inom personalomradet och genomférde olika projekt sa
som att upphandla foretagshilsovard, uppdatera personalhandboken m.m.

Det var organisatoriska forandringar och uppsdgningar pa Virtual Cockies under min tid dér
och det har varit mycket larorikt att vara med i dessa processer. Som sa manga andra foretag i
IT-branschen fick vi det tufft. Styrelsen valde att siga upp medarbetare och som HR ansvarig
var jag med i det arbetet. Det blev nédvindigt med en andra omgang med uppsédgningar och
man kunde inte lingre motivera att ha kvar en HR-funktion, darfor fick dven jag sluta. Det hir
blev ett bra tillfille for mig att forverkliga en drom om att ldsa en engelska i England sa det
har jag gjort under hosten. Just nu léser jag retorikik pa heltid vid Umea Universitet medan
jag letar efter min nésta yrkesutmaning.

Jag ser fram emot att fa presentera mig mer vid ett personligt méte.
Loneansprak: x kronor

Kan tilltrida omgaende

Med vinlig hélsning

Bernt Dotte
Umeavigen 99
112 90 Umea
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Nuvarande sysselséttning
200501 Studerar retorik vid Umed Universitet

Anstillningar

2000 — 2004 Humanan Resource Manager, Virtual Cockies AB, Umea.

Ansvarade for uppbyggnad och administration av HR-funktionen pa kontoret. Resursansvarig
pa kontoret, vilket innebar att bemanna alla projekt med rétt kompetens.
Rekryteringsansvarig. Satt i kontorets ledningsgrupp.

2000-1999 Rekryteringskonsult. Rekrytera AB. I mitt arbete ingick att gora foretagsanalys,
skriva kravspecifikation pa befattningen, sokarbete/headhunting, intervjua kandidater, skriva
kandidatpresentationer och coacha kunden. Jag var ocksa med och utvecklade foretagets
hemsida och fungerade som webredaktor.

1998-1999  Innesiljare, Pillertrillaren AB. Tre inneséljare, 7 st séljare, en séljchef och en
forsdljningschef., telefonsupport gentemot kunder, merforsiljning, stod till uteséljarna,
kampanjansvarig.

1998-1997 Ambulerande kontorskonsult pa Kontorsfixarna. Jag arbetade fraimst som
allroundkontorist hos kontorsfixarnas uppdragsgivare

Utbildning

1996 PAO-programmet, Umea Universitet
1993 Kulturgeografi, Umea Universitet
1992 3arig humanistisk linje

1.

Referenser lamnas efter 6verenskommelse
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Systemingenjor - Miitteknik Bildanalys

Vi forstirker nu var utvecklingsavdelning med en systemingenjor som har djupa kunskaper
inom den delen av mitteknik som behovs for att astadkomma en effektiv bildanalys.

Din tjdnst dr placerad pa var utvecklingsavdelning som bestar av 42 medarbetare och dér
kommer du att vara foretagets teoretiske specialist vad géller métteknik inom bildanalys.

Dina arbetsuppgifter

. Som var specialist pa mitteknik for effektiv bildanalys kommer du att vara djupt
involverad i vara utvecklingsprojekt for att utveckla analysinstrument som ersétter och
kompletterar visuell inspektion av spannmal

. Du kommer ocksa att arbeta titt ihop med var applikationsgrupp, produktspecialister
och var tekniskt kunniga marknadsgrupp dér din kunskap kommer att vara mycket vardefullt
stod.

. Dina ansvarsomraden kommer framst att ligga inom analys, systemering och
specificering av hardvara och mjukvara for bildanalysinstrument.

Dina kvalifikationer

Du ir civilingenjor E eller F med mycket goda teoretiska kunskaper inom matteknik, framfor
allt inom omradena elektrooptiska komponenter, optikkonstruktion, data/signalbehandling
och toleransberidkningar. Du har dessutom flerarig erfarenhet fran arbete med
analysinstrument eller liknande. Koncernspraket dr engelska sa en forutséttning ér att du
behirskar spraket bade i tal och skrift.

Som person ér du analytisk, strukturerad och drivande. Du &r en teamplayer som trivs med

och har litt for att samarbeta och kommunicera ut dina kunskaper till olika medarbetare inom
foretaget
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Personligt brev
Hej!

Jag heter Bertil Fleming och hoppas kunna bidra med mina kunskaper om och praktiska
erfarenheter av optisk konstruktion och bildbehandling som jag fatt da jag har utvecklat
digitala optiska mitmetoder for form och deformation. Jag kan ocksa bidra kompetens inom
mitteknik med avseende pa toleranser, statistiska utvirderingsverktyg, da den avdelning jag
jobbar pa statt for undervisningen inom detta omrade.

Under doktorandarbetet trivdes jag bdst med de tekniska sysslorna, d.v.s. experiment samt
analysering av  mitningar. Jag har dven wundervisat 1  verkstadsmitteknik
(koordinatmitmaskiner, passbitar och statistisk processtyrning). Lirarrollen har jag funnit
stimulerande, dels genom kontakten med olika ménniskor och dels for att man sjilv far
djupare kunskaper samtidigt som man undervisar.

Jag har liast till Civilingenjor (materialfysik) i Linkoping med ett avslutande ar i Uddeholm.
De forsta aren i Linkoping var teoretiska, medan det sista aret i Uddeholm var inriktat pa
konstruktion och produktion med manga projektarbeten. Examensarbetet gjorde jag
sommaren 1995 pa valsverket hos Uddeholms AB, didr mitt arbete syftade till att forbattra
utbytet under valsning, vilket gjordes under pagaende produktion. Under
civilingenjorsutbildningen gjorde jag praktik pa koksverket hos Uddeholms AB. Arbetet
innebar 5-skift inom produktionen som sommarvikarie. Denna tid var vildigt larorik eftersom
jag fatt lara mig arbetet "pa golvet".

Jag har under min ungdom varit aktiv idrottsman, vilket har gett mig uthallighet samtidigt
som jag har fatt kédnna mina grianser for vad jag klarar av. Doktorandarbetet har l4rt mig att ta
ansvar for mitt arbete, men jag har dven varit handledare och delegerat ansvar at studenterna
under deras projektarbeten. Jag foredrar sjdlv oppenhet for att minska onddiga missforstand.
Jag har ocksa skaffat god erfarenhet av lagarbete, genom idrottsutovande, arbete i 5-skift samt
genom att vara handledare at studenter.

Med Vinliga Hilsningar
Bertil Fleming
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CV for Bertil Fleming, Sysslostad

Personliga uppgifter

Bertil Fleming

Hallonstigen 1

112 12 Sysslostad

Mobil 070-12 12 12

Epost: b.fleming@hotmail.com
Alder: 33

Civilstand: sambo

Utbildning
Teknologiedoktorsexamen 1999-2002

Avhandling; Interferomatic 3:D camera for
Shape and deformation measurements
Using ultrashort laser pulses

Teknologie licentiatexamen 1995-1999
Avhandling: xx- yyy

Civilingenjorsexamen 1986-1989
Inriktning: materialfysik

Gymnasieexamen 1989

Anstillningar

Forskare 1995 -
Uddeholm som kolfyllare i ugnar under sommarferier
Erfarenheter

Digital bildbehandling
Arbetat mycket med bildbehandling for att utviardera métresultat, bla
Genom korrelationer och filtrering. (6 ar)

Signalbehandling
Ex. Fourierfiltrering samt hog- och lagpassfiltrering, (6ar)

Konstruktion av optisk matuppstillning for form- och deformationsmétning
Forskningsprojekt, 6 ar, inriktning holografisk interferometri, digital holografi.

Optiska mdtmetoder, for form- och deformationsmdtningar
Undervisat, samt jamforelser med egen métmetod (6ar)
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CYV for Bertil Fleming, Sysslostad

Statistiska utvirderingsmetoder ex. Statiskt processtyrning
Labassistent

Forsoksplanering
Forsoksplanering under examensarbetet

Industriell mitteknik
Undervisat, jimforelser med egen mitmetod (funktion, fordelar, begriansningar), 6 ar.

Matlab
Verktyg vid forskningen. Har skrivit algoritmer for bild- och signalbehandling. 6 ar

Labview
Anvinder labview i nuvarande projekt for att samla in, utvdrdera och styra métutrustning. 1 ar

Linux
Hemanvindare, 3 ar

SAS
Examensarbete

Presentationer
Presenterat resultat pa flera internationella forskningskonferenser

Framtagning av kursmaterial
Varit med och skrivit kompendier och labbanvisningar

Projektledning
Mitt doktorandprojekt och handledning av studenter
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Arbetsledare; Regeringens fastighetsforvaltning

Regeringens fastighetsforvaltning har ocksa till uppgift att varda och visa det kulturarv som &r
forbundet med den svenska regeringen. Sagerska Palatset och Harpsund, som &r skyddsklassade
objekt, dr Statsministerns officiella residens, och &r oppet for allmdnheten med ca en halv miljon
besokare per ar.

Detta sammantaget stiller stora krav pa sikerhet och bevakning.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Var malsittning &r att oppenhet skall kombineras med hog sékerhet. Vi arbetar aktivt med att
utveckla en modern, flexibel organisation och kommer dven att infora ny sikerhetsteknik. Att ta
hand om besokare eller giister - med sdkerhetstankandet kopplat till den viktiga mottagande
funktionen - &r ledord vi arbetar med.

Vi soker en arbetsledare med handldggaruppgifter, som kan vara med och bygga nagot nytt
tillsammans med duktiga specialister, knutna till regeringskansliet.. Vara ambitioner dr mycket
hoga da det giller att lyckas med att implementera kvalificerad teknik i en historisk, unik miljo.

Viktigaste arbetsuppgifterna:

- leda avdelningens operativa verksamhet i reception/bevaktningscentral

- understodja sikerhetschefen i dennes arbete och dven handldgga drenden inom ansvaromradet for
sakerhetsfragor

- under ledning arbeta med systemen for PC-baserade larm samt passerkontroll

- delta i planering samt utbildning for personalen

- medverka i projekt/arbetsgrupper for sikerhets- och brandskyddsfragor

Beskrivning av kvalifikationer:

Vi vill att Du har dokumenterat goda vitsord fran arbete i arbetsledande funktion. Det 4r viktigt att
Du dr en mogen person och en god arbetskamrat. Du bor ha flerarig erfarenhet av arbete vid
skyddsklassade objekt. Skyddsvaktsutbildning dr meriterande. Att Du ér i fysisk och psykisk god
kondition. Vi tror att Du &r en pedagogisk arbetsledare med inriktning pa utveckling. Vidare att Du
har helhetssyn, dr 6ppen, litt att samarbeta med och har servicekénsla. Du skall kunna uttrycka Dig
vil i tal och skrift pa pa svenska och engelska och ett ytterligare sprak dr meriterande. Om Du
ddrutover ar intresserad av konstvetenskap, arkitektur och historia kommer Du att trivas hos oss.

Ovriga villkor:
Det ér krav pa att godkénd sikerhetsprovning med registerkontroll genomférs fore anstéllning.
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Ansokan till tjdnsten som arbetsledare

Hej!

Laste just er annons, och tycker det verkar vara ett spdnnande och roligt jobb i en intressant miljo. I
dag dr jag anstdlld pa Luftfartsverket Malmé som utvecklingsledare pa trafikinformationen, men har
under tio ar arbetat som arbetsledare pd samma avdelning.

Vad innebdr det?

Jag har huvudansvaret for avdelningens utveckling, vad gdller arbetsformer men dven framtida
arbetsuppgifter. I tjdnsten ingdr dven utbildningsansvar, och jag genomfér och planerar utbildning av
nyanstdlld personal pa avdelningen. Jag dr dven systemférvaltningsansvarig for att
flygplatsinformationssystem, som jag som projektledare varit med och utvecklat.

Som arbetsledare var det min uppgift att se till att det dagliga arbetet flot sa stérningsfritt som
majligt. Att det fanns personal med rdtt kompetens pd de olika positionerna och terminalerna. Att
stodja och uppmuntra personalen, fd dem att prestera sitt bdsta i alla lagen. Mitt motto i livet dr: "sa
som du sjdlv vill bli behandlad, sa skall du behandla andra”, och jag lever efter detta dven i min
yrkesroll. Jag har fatt mycket positiv feedback pd bada mina arbetsroller, bdde fran chefer och
“understdlld” personal.

Vad gér man pa trafikinformationen Sturup?

Jo, vi svarar for flygtrafikupplysning och flygplatsinformation Gver disk och per telefon, samt viss
turistinformation 6ver disk. Utover detta sdljer vi dven biljetter till flygbussar. Sturup ar en unik
arbetsplats ddr man traffar manniskor fran ménga kulturer, bdde passagerare och personal.

Ett av kraven for att fd arbete pd informationen dr att man skall kunna mdnga sprak. Jag pratar
engelska flytande, men behdrskar dven tyska, franska och finska. I mitt arbete har jag kontakt med
savdl sdkerhetsavdelning som brandférsvar. Jag har ocksa ett helhetsansvar for savdl den fysiska som
den psykiska arbetsmiljon. Arbetsuppgifter som ligger mig varmt om hjdrtat. Eftersom Sturup ocksa
dr ett skyddsobjekt, registerkontrolleras all personal.

Vem dr dd jag?

Pa fritiden arbetar jag som funktiondr i Friskis & Svettis. Jag dr vird, vilket innebdr att jag dr den
forsta motiondren moter ndr de kommer till lokalen. Jobbar ibland ocksa som receptionist, med
kortférsdljning och information. Sjdlvklart trédnar jag ocksa pa Friskis & Svettis, 3-4 gdnger per vecka.
Senaste sommar arbetade jag som sdkerhetsvolontdr pd Orkelljungafestivalen. Sitter nu med i en
arbetsgrupp vars syfte dr att férbattra sdkerhetsorganisationen och dess rutiner. Under vdren dr det
planerat att jag skall ga en skyddsvaktutbildning.

Ndr jag inte dr upptagen av nagot av ovanstdende, tycker jag om att umgds med mina vdnner. Vénner dr
med det viktigaste for mig, inte i kvantitet, men val kvalitet.
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Som person dr jag bland annat lyhsrd, prestigelds och humoristisk. Nyfiken, pdlitlig och drivande dr
ocksa beskrivningar som passar in pd mig. Eftersom jag uppndtt den aktningsvdrda aldern 45 ar (snart),
har jag samlat pa mig en hel del erfarenheter och uppnatt en inre mognad. Jag vet vem jag dr och vad
jag dr bra pa.

Dd jag tror att jag bdde har erfarenhet och kompetens for det sékta jobbet, ser jag fram emot ett
personligt mate ddr ni kan f@ veta mer om mig. Bifogar meritférteckning och referenser.

Med Vdnliga Hdlsningar
Filippa Falck, 195-
Gdsastig 6

123 12 Hor
041-123 12
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MERITFORTECKNING

LUFTFARTSVERKET, Sturup
00-09-01- UTVECKLINGSLEDARE

Overgripande ansvar for utbildningen av nyanstdlld personal

Uppdatering av utbildningsmaterial och genomforande av utbildningar

Utveckling av arbetsmetodik, och sikerstilla att personalen kdnner sig sdkra pa vad som skall géras
och hur det skall géras

Arbeta for att utveckla och fornya avdelningens verksamhet

Féretrdda chefen vid olika externa kontakter

SYSTEMFORVALTNINGSANSVARIG

Sdkerstdlla den dagliga driften av det interna informationsdatasystemet

Se till att systemet utvecklas och anpassas for att stodja den dagliga verksamheten

I samarbete med systemédgaren sdkerstilla att det finns ekonomiska resurser fér drift, underhall och
utveckling, samt ansvar fér att budget féljs

Ansvara for anvdndarbeharighet, samt planera, forbereda och genomféra utbildningar i systemet

92-05- 00-08 ARBETSLEDARE

Sdkerstdlla att det finns personal, med rdtt kompetens, pa de olika positionerna i tre terminaler
Personalplanering for det aktuella skiftet, men dven for de nastkommande skiften

Vara vil insatt i den egna verksamheten, men ocksd i évriga flygplatsens verksamheter

Arbetsmil joansvar, sdvdl den fysiska som den psykiska

Medverkan i det operativa arbetet vid behov. D.v.s, "hoppa in bakom infodisk, pd telefonupplysningen
eller gora utrop i terminalerna”

PROJEKTLEDARE

Under tiden som arbetsledare, var jag under ett dr 1999 utldnad som intern projektledare for ett
systemutvecklingsprojekt. Syftet med projektet var att ta fram ett nytt internt infodatasystem fill
Trafikinformationen. Projektet arbetade enligt DSDM- modellen, och genomfaérdes enligt tidplan under
budget. Min roll som projektledare utskades med bdde budget och verksamhetsansvar.

86-01-92-04 STATIONSASSISTENT

Ge flygtrafik- och flygplatsinformation 6ver disk , per telefon och via hégtalarutrop
Ge turistinformation om Sturups ndromrade dver disk

Forsdljning av biljetter for Flygbussar

Effektforvaring och viss hittegodshantering

Utldmning av flygbiljetter for kontrakterade resebyrder

83-08-85-12 SJUKVARDSBITRADE OCH UNDERSKOTERSKA
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MAS, Malmo
Malmé Avdelning, blandad intensivvard och vanlig vard

80-04-83-07 SJUKVARDSBITRADE

Rosdnkornas Host
Privat sjukhus med blandade vardavdelningar

KURSER JAG GATT INOM MINA YRKEN

HLR Kurs i hjdrt-lungraddning, eller ABC som det numera kallas.
MAS och Luftfartsverket

PPS Enators egen utvecklade metodik fér projektstyrning

FOLLOW ME Intern kurs i ledarutveckling
Luftfartsverket

STURUPSTYRKAN I ntern arbetsledarutbildning
Luftfartsverket

DET SVARA SAMTALET Intern utbildning for chefer och arbetsledare i konflikthantering
Luftfartsverket

uGL Extern kurs, personlig utveckling och gruppdynamik
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Vi soker
Controllers

Arbetet inom var ekonomifunktion &r processinriktat och kan delas upp i tva huvudprocesser,
Financial Control och Business Control.

Business Control
Syftet med processen &r att ta fram relevant beslutsunderlag till foretagets ledning och aktivt
medverka i operationell och strategisk verksamhetsstyrning.

Till var avdelning for Business Control soker vi en erfaren controller med foljande
huvudsakliga arbetsuppgifter:

- Uppfdljning och analys av dotterbolag och afféarsprocesser
- Ansvar och utveckling av operationella och strategiska
planeringsprocesser

- Medverka i och sjdlvstindigt driva projekt inom
verksamhetsstyrning

- Pa uppdrag eller eget initiativ genomft6ra utredningar och
analyser at foretagsledning och linjechefer

- Aktivt medverka i och driva foriandringsarbete inom
koncernen

Din Bakgrund

For att lyckas i ovanstaende befattning bor du ha ekonomisk utbildning pa hogskoleniva samt
flerarig erfarenhet av liknande arbetsuppgifter fran en internationell industrikoncern. Utover
formella kunskaper kréiver arbetsuppgifterna ocksa en hog grad av sjéalvstiandighet, vil
utvecklad analytisk formaga, initiativkraft samt god kommunikations- och samarbetsférmaga.
Koncernspraket dr engelska och kunskaper i ytterligare sprak dr meriterande.
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Pernilla Sekiner
Inflationsvégen 21
123 34 Eurostad

Ansokan till tjinsten som Business Controller

Efter att ha léast er annons i Folkposten vill jag hirmed anméla mig som sokande till
ovanstaende tjanst.

Tjédnsten som business controller intresserar mig eftersom jag har erfarenhet av liknande
tjdnster och trivs med att ta egna initiativ samt aktivt medverka i verksamheten, antingen
genom att stodja andra eller att sjédlvstindigt driva projekt. Jag har litt att samarbeta och har
stor erfarenhet av att leda och medverka i utvecklings- och effektiviseringsprojekt. Jag &r
analytisk, har en stark drivkraft och dr van att prioritera och leverera i tid. I rollen som
business controller har jag stor nytta av min pedagogiska formaga for att bl a fa medarbetare
att forsta virdet av att anvinda framtagna analyser och modeller i den operativa
verksamheten.

Sedan juli arbetar jag som controller pa Byran i Eurostad med ansvar f6r uppf6ljning av
klientuppdrag. Innan dess arbetade jag under cirka 3 ar som business controller inom Yson.
Nir jag borjade min anstillning ar 1999 var Yson inne i en kraftig expansionsfas vilket
innebar att jag medverkade i att bygga upp verksamhetsstyrningen samt
verksamhetsprocesserna i ett borsnoterat, internationellt foretag.

Mellan 2001-2002 forviarvade Yson fem svenska och utlindska bolag. Omsittningen okade
fran 200 Mkr till 500 Mkr. Under denna tid arbetade jag framst med driva projekt for att
utveckla och implementera gemensamma uppfoljningsmodeller samt stddja
verksamhetscheferna och ledningen med analyser. Jag utvecklade de ekonomiska planerings-
och uppfoljningsprocesserna samt de administrativa systemen for att stodja dessa.
Tillsammans med financial controller tog jag bl a fram en ny modell avseende
manadsrapportering av utfall och prognos. Avsikten var att effektivisera och strukturera
analysen av verksamheten i samtliga dotterbolag.

Jag tillbringade dven mycket tid med att integrera de forviarvade svenska och utlandska
dotterbolagen i1 de analysmodeller som tagits fram inom koncernen. Detta har medfort att
engelskan dr ett naturligt arbetsverktyg for mig.

Under 2002 fordndrades min roll till att framst folja upp och stédja ledningen i att driva
igenom affarsbeslut som t ex effektiviseringsatgiarder och nedldggningar. Mitt arbete inom
Yson var krdvande men oerhort intressant och utmanande. I min roll som business controller
var det viktigt att ligga steget fore i savil tillvixt- som nedskédrningsfasen. For att orka med de
stora fordndringarna krivdes ocksa stort engagemang och flexibilitet.

Mina tidigare anstdllningar som business controller, ekonomichef och revisor har givit mig en
bred erfarenhet och referensram som gor att jag snabbt kan sédtta mig in i nya arbetsuppgifter
och fragestillningar i olika branscher. En stor del av utmaningen som revisor var just att
kunna forsta de olika branschspecifika mojligheterna, problemen och riskerna hos respektive
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klient. Da Bennys Mekaniska var min storsta klient har jag erfarenhet av industribranschen
dven om det inte dr som anstélld.

Jag lamnade Yson i maj med anledning av att styrelsen beslutade att avveckla verksamheten 1
koncernen. Da min pojkvin bor och jobbar i Helgestad undersokte jag forst mojligheten till en
ny anstéllning i Helgestad omradet men da det inte fanns nagra intressanta tjanster lediga tog
jag ett vikariat pa Byran. Detta gav mig en mojlighet att ha ett intressant och utmanande jobb
samtidigt som jag soker efter en intressant anstédllning 1 Helgestad med omnejd.

Det dr med stort intresse som jag soker denna tjinst och jag ser fram emot ett personligt mote
med er. Meritforteckning bifogas. Referenser och betyg lamnas vid ett eventuellt méte.

Med vinliga hélsningar

Pernilla Sekiner
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Meritforteckning

Pernilla Sekiner
Inflationsvigen 21
123 34 Eurostad
011-123 123
Fodd: 1960

Anstillningar

Controller pa Byran, Eurostad 2003-
® Ansvarig for att utveckla ekonomifunktionens och

Projektansvarigas uppfoljning av klientprojekt

e Utvecklat processer och rapporter for den ekonomiska

planeringen och uppf6ljningen av projekt

Business Controller pa Yson, Eurostad 1999-2003
Borsnoterat, Omsittning: x SEK, Antal anstéllda y stycken

Mina huvudsakliga arbetsuppgifter har varit foljande:

e Ansvarig for uppfoljning av verksamheten

e Stod till ledning och styrelse vid genomforande av affarsbeslut
och verksamhetsforandringar

e Rapportering av siffermaterial och utredningar till ledning

och styrelse

e Stod till dotterbolagens ledningar vid analyser och uppfoljning av
verksamheten

¢ Ansvarig for administration av ekonomisystemet SAP R / 3

Anstéllningen har inneburit att jag har bl a utvecklat min formaga att analysera
verksamhetsprocesser samt vid tidspress prioritera problemstéllningar for att kunna leverera i
tid. Vidare har erfarenheten av att driva stora projekt utvecklat min formaga att leda, ansvara
for och driva igenom projekt och utredningar samt motivera medarbetare i projektgrupper.

Redovisningschef pa Randtdorf AB, Stockholm 1999

Mina huvudsakliga uppgifter har varit foljande:

® Ansvarig for uppfoljning av dotterbolagens och moderbolagets verksamhet samt
rapportering till ledning och styrelse

e Ansvarig for extern och intern redovisning pa koncernniva inkl konsolidering

¢ Personalansvar for 5 medarbetare i det svenska dotterbolagets ekonomifunktion

Anstéllningen har utvecklat min formaga att effektivisera och organisera redovisnings- och

controller processerna i en internationell milj6. Vidare har jag fatt erfarenhet att driva
internationella projekt samt kommunicera pa engelska i tal och skrift.
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Ekonomichef pa Pers Pluringar AB, Eurostad 1996-1998
Omsittning x SEK, Antal anstilla y stycken

Mina huvudsakliga arbetsuppgifter har varit foljande:

. Ansvarig for uppfoljning av dotterbolagens och moderbolagets verksamhet samt
rapportering till styrelsen

. Ansvarig for extern och intern redovisning pa koncernniva inkl konsolidering

o Personalansvar for tre medarbetare pa ekonomiavdelningen

. Ingick 1 ledningsgruppen for Pers Pluringar AB

Anstéllningen har utvecklat mig inom flera omraden sasom tex personalledning,
projektledning och formaga att kommunicera. Anstillningen har dven givit mig erfarenhet i
att strukturera och effektivisera redovisningsprocesserna, verksamhetsanalys samt att
presentera densamma pa ett pedagogiskt sitt.

Koncernekonom pa L & W, Eurostad 1994-1996

o Bokslutsarbete

o Medverkade vid upphandling samt implementering av ekonomisystemet Scala
o Controller for stabsfunktionerna

Revisor pa D.Ebita AB, Eurostad 1991-1994
Klienter: Framst internationella borsbolag (t ex X och Y)

. Planering och ledning av revisionsuppdrag
. Externa redovisningsuppdrag och utredningar

Utbildningar
Ekonomlinjen 140p, Vallatorps Universitet, Vallatorp 1991
Inriktning mot redovisning

3-arig samhillsvetenskapliglinje, X stad 1983
Utbytesstudent, Alma High School, Michigan USA 1985
Sprak

Svenska: modersmal

Engelska: flytande I tal och skrift

Franska: baskunskaper i tal och skrift

Spanska: baskunskaper i tal och skrift

Dataerfarenhet
Mycket goda kunskaper i MS Office paketets program, stor internetvana

Ekonomisystem: SAP R / 3, Navision, Oracle, Scala mfl
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Clinica AB
Likarsekreterare / receptionist
Beskrivning av arbetsuppgifter:
Journalskrivning, receptionsarbete samt andra pa en vardcentral
forekommande administrativa arbetsuppgifter
Beskrivning av kvalifikationer:

Likarsekreterarutbildning eller motsvarande. Erfarenhet av och intresse for
patientkontakter
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Florence Syeplajer
Hospitalgatan 12
11221 STOCKHOLM
08-123123

Hej!
Jag anmailer mig hirmed som sokande till arbetet med referens: ldkarsekreterare.

Sedan hosten —77 arbetar jag som informator i Flygbolagets information pa Skavsta
flygplats. Men nu vill jag satsa pa likarsekreteraryrket igen. Min 6nskan dr ett administrativt,
serviceinriktat arbete och kontakt med ménniskor.

Efter min utbildning, 3-arigt gymnasium pa Samhiéllsvetenskaplig och 1-arig
lakarsekreterarutbildning, arbetade jag under nagra ar vid Hamre sjukhus/vardcentral. Jag
arbetade i skrivcentral och fick ddrmed arbeta med manga olika specialiteter. Dessutom
ingick receptions- kassa- och arkivarbete. Efter ett ars mammaledighet gick jag sedan vidare
till en tjinst som institutionssekreterare vid Sahlgrenska, Anatomen. Dér bestod arbetet mest
av utskrift av vetenskapliga dokument pa engelska. Jag hade ocksa hand om institutionens
bibliotek.

Administrativ erfarenhet har jag dven fran tjanstgoring som personalplanerare och
arbetsledare for informationen. Arbetet som planerare ar ett sjdlvstandigt administrativt
arbete dir schemaldggning, lang- och kortsiktig personalplanering, 16nerapportering och
information till medarbetarna dr viktiga arbetsuppgifter. Jag hade ocksa hand om vart lilla
kontorsforrad och bestéllning av kontorsmaterial. Arbetsledarens roll dr att aktivt delta i det
operativa arbetet som skiftledare att samt koordinera personal och ansvara for personalfragor.

I informationsarbetet ingar flygplats- och flygtrafikupplysning, turistinformation och allmén
information till passagerare och allminhet samt kassaarbete med biljettforsiljning och
redovisning. Det &r ett mycket utatriktat servicearbete i en stimulerande men ofta stressig
miljo. Arbetet sker 1 informationsdisk och med telefonservice i flygplatsens
telefonupplysning. Arbetet har givit mig manga fina erfarenheter sasom kontakt med
manniskor fran olika kulturer och féormagan att 16sa vitt skilda problem pa ett smidigt, snabbt
och vinligt sitt.

Jag dr en serviceinriktad och ambitis person som har létt for att samarbeta och som gérna tar
eget ansvar och egna initiativ. Jag dr engagerad och noggrann och trivs med att organisera
och l16sa problem av skilda slag. Andra egenskaper, som jag haft stor nytta av i mitt arbete pa
Skavsta, dr min formaga till empati samt att jag ér flexibel och prestigefri. Jag dr vetgirig och
intresserad av nya arbetsuppgifter.
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Jag har god datorvana och &r intresserad av IT. I mitt arbete pa Skavsta har datorn varit det
viktigaste arbetsredskapet och vi arbetar i Windowsmiljo med ett antal program och system.
Jag har varit delansvarig nér det giller uppdatering av information i nagra av vara “egna”
system. Under hosten har jag deltagit i en "ECDL” kurs i MS Office paketet och har tagit
”datakorkort”. Mina sprakkunskaper, framforallt i engelska, dr goda och jag har vana fran
receptions/kassaarbete och redovisning.Min ambition &r att i mitt fortsatta yrkesliv ha nytta
av mina erfarenheter och kunskaper men jag ser fram emot utmaningen och stimulansen i nya
arbetsuppgifter.

Med vinliga hélsningar
Florence
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Mertforteckning

Personuppgifter:Florence Syeplajer
Hospitalgatan 12

112 21 Stockholm

08-123 123

E-post: florence @chello.se

Utbildning .
1968-1971 Ava Gymnasium
Tre-arig samhéllsvetenskaplig linje

1971-1972 Sophiahemmet, Stockholm
Ett-arig likarsekretarutbildning

1978-1979 Goteborgs Universitet
Engelska kurs A och B, 40p

Komplettering av sprak vid Komvux Visteras
Spanska tre arskurser
Franska tva arskurser

Hosten —02 Eductus i Stockholm
Kurs 1 Office-paketet for ECDL “datakorkort”

Flygbolagets interna kurser och utbildningar bla:
Hjart- och Lungraddning
Arbetsledarutbildningar
Arbetsmiljoutbildningar

“kulturmdten”

Servicekurser

Schemaldggning och avtal

Ett antal rese- och flygrelaterade kurser och utbildningar
Studiebesok 1 Helsingfors, Wien, och Paris

Kurs irekrytering vid Poolia

Brandskydd

Medarbetarsamtal
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Sprak

Engelska: mycket goda kunskaper
Tyska: goda kunskaper

Spanska: grundkunskaper
Danska: goda kunskaper

Arbetslivserfarenhet

1973-1976 Sabbatsbergs sjukhus

Likarsekreterare

Arbete med journalskrivning i skrivcentral till 6gon-, gynekolog-, kirurg-, hud-, rontgen och
distriktsldkare. Receptions/kassa- och arkivarbete.

1976-1977 Sahlgrenska Sjukhuset

Institutionssekreterare

Utskrift av vetenskapliga dokument och brev, frimst pa engelska. Handhavande av bibliotek
med bestillning och registrering av litteratur, katalogisering, kopieringsarbete.

1977-Framat Flygbolaget AB

Stationsassistent / personalplanerare / skiftledare

Informationsarbete vid Skavsta Flygplats. Forsédljning med kassaarbete och redovisning.
Administrativt arbete med schema ldggning, rekrytering lonerapportering, bestéllning av
kontorsmaterial. Operativ arbetsledare med personalansvar.

2001 Spies

Handldggare vid trafikavdelning/kundsupport. Informera géster om och atgirda de
fordandringar som sker inom koncernens program. Omfattande kontakt med géster,
aterforsiljare, flygbolag och utlandsdestinationer.

Referens Kalle Karlsson, typ av tjanst, arbetsgivare
Karolina Karlsson, typ av tjinst, arbetsgivare
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Designer; Gents
Gents dr ett expansivt foretag i modebranschen, som framst vinder sig till den ungt sinnade mannen
med en mental alder runt 20-40 ar. Vi har 30 butiker i Sverige och kontor/lager i Hallstahammar.

Vi soker en designer till till var atelje. Du skall ha branschvana, vara skicklig pa att skapa nya

modeller och rita. Utmérkt farg- och modesinne samt engelska i tal och skrift ér ett maste. Din
arbetsplats blir pa kontoret i Hallstahammar med resor inom Europa och Kina..
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Ansokan-Design

Jag vill meddela mitt intresse till arbetet som designer. Vad jag kan utldsa av er annons och vad jag
kénner till om era klédder, tror jag att den bakgrund jag har, skulle kunna vara intressant i ert foretag.
Forutom att ni gor snygga kldder, upplever jag att ni har en tydlig profil i era butiker, vilket jag
uppskattar vildigt mycket. Det &r dven for mig en viktig del i mitt arbete att ha en klar malgrupp.

I min tidigare anstillning pa Designpartner, har jag arbetat sjdlvstindigt med framtagning av
idéskisser och tygforslag till tva kollektioner per ar, med i huvudsak rockar och kavajer. Nagra fa
modeller av slipsar och byxor har ocksa forekommit varje sdasong.

Jag har haft ndra samarbete med monsterkonstruktor och provsommerska, tillverkningen har skett
pa fabriker i Finland och Baltikum.

Eftersom de flesta provplagg i storlek 52 passar mig, har jag provat alla 1:a prover under vart
utvecklingsarbete, detta har givit mig kunskap om vikten av god passform och att fa fram en skon
kénsla.

Jag har dven visat kollektioner vid inforsiljning till kund.

Da jag rest pa inspirationsresor och besokt tygméssor runt om i Europa har det givit mig virdefulla
erfarenheter och kontakter inom branschen. Jag dr inte heller ovan vid det engelska spraket.

Jag har medverkat vid fotograferingar och framtagning av reklam och trycksaker, vilket jag tycker
ar mycket spannande.

Som person ér jag nyfiken och tycker mycket om att prova nya saker, létt att samarbeta med. Har
manga idéer men &r dven lyhord for marknaden. Privat dgnar jag stor del av min tid tillsammans
med min familj. Jag dr gift med Pierre och vi har tva barn, Kalle 15 och Lisa snart 10 ar. Vi bor i en
villa fran 20-talet som vi sjdlva har renoverat. Heminredning och tridgard &r mina stora intressen.

Jag hoppas att jag far berétta mer om mig i ett kommande mote. Ber att fa aterkomma med
16neansprak till detta tillfdlle.

Betyg erhalles senare, da min tidigare chef varit pa resa och jag dnnu ej mottagit sadant. Referenser
kan ldmnas pa begiran. Meritforteckning bifogas.

Med vinlig hélsning

Karl Lauren
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Meritforteckning
Karl Lauren
Tillskdrarvigen 1
113 23 S6mstad
010-123 123
Fodd 1959
Anstillningar
Designpartner designer 1987-2004
KappAhl designer 1978-1987
Utbildningar
Oslo Tillskédrarakademi gradering 1993
Herrklader 1993
Rudbeckianska Textilkunskap 1979
Textilkunskap,somnad 1978
3-arig ekonomisk 1978
FU ECDL data 2003-08-12
Ovrigt

Enskild firma sedan 1985 med diverse konsultuppdrag, bla illustrationer och forsédljning av
underklider.
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Ekonomi- och Administrativansvarig (kontorschef); Rasperry; Kristianstad

1 plats.

Vi soker en kontorschef med gedigen erfarenhet av ekomomi, administration och
personalhantering. Ekonomiansvaret innebédr huvudsakligen praktiskt arbete med bokforing och
avstamningar, fakturering, bokslut, budgetering och analyser. Personalhanteringen innebér
lonekorningar for c:a 100 anstéllda, Ioneutbetalning men dven anstéllningsforfaranden och
hantering av fackféreningsfragor. Vi anvénder oss utav SPCS Administration samt SPCS Lon
Special. Det krivs att du &r utatriktad for att kunna ha en god kontakt med savél nya som befintliga
kunder samt personal. Offerting och avtalsskrivning ingar ocksa. Eftersom vi &r ett litet kontor
krivs det att du &r flexibel och kan hugga in dir behoven finns. Vi dr inne i en stark expansionsfas
sa mojligheterna till utveckling och storre uppgifter i framtiden ir stora.

Korkort
B korkort fordras.

ATT: Jean
Rasperry
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Anstillningsansokan

Efter ett trevligt samtal med er administrationsansvarig idag géllande tjansten som kontorschef
oversinder jag hirmed min ansokan till Er.

Jag dr en pigg & utatriktad tjej i mina bista ar (31) som ér stresstalig & gillar att ha manga bollar i
luften samtidigt. Det jag inte har kunskaper om lir jag mig snabbt & &r inte ridd for nya
utmaningar di jag finner dessa stimulerande for min egen utveckling. Ar en driftig analytiker som
ar resultatinriktad & kommunikativ.

Bakgrund/Arbetslivserfarenhet

Efter 3-arig ekonomisk linje ldste jag vidare, forst till redovisningskonsult & dérefter till godkand
revisor. Da jag praktiserat pa revisionsbyraer mirkte jag att det inte var vad jag

ville syssla med, dvs bara granska & tillrittavisa foretag pa aren som gatt. Jag ville istéllet

folja upp & se helheten i ett foretag under arets gang, kunna analysera & bista med rad om vad som
ar bra & vad som kan goras bittre i ett foretag, vara mer delaktig 1 ett foretags utveckling helt
enkelt.

Arbetar idag som ekonomiansvarig dels pa ett foretag & dels i en bostadsrattsforening.

Nir jag borjade pa foretaget (inredningssnickeri) fick jag bygga upp rutiner bade for
ekonomifunktionen & administrationen da denna tjénst inte fanns tidigare. Har har jag ensam hand
om ekonomin dvs allt fran fakturering till fardigt bokslut med upprittande av arsredovisningar &
deklarationer (sjidlvstiandigt), 10ner, skatteredovisning, kontakterna med revisor, bank, myndigheter,
fackforeningar & forsidkringsbolag. Inkop, uppdateringar, back-up & utbildning av vara IT-program
& IT-produkter dr ocksa nagot som ligger pa mitt bord liksom upprittande av aktiebrev & andra
sekreteraruppgifter.

Da jag arbetar med foretag som bade importerar & exporterar till utlandet anvinder jag engelska
bade i tal & skrift & har dédrigenom #dven arbetat med terminer for att sidkra valutor.

Min arbetslivserfarenhet grundar sig pa sma- & medelstora foretag dér jag dr van att arbeta nira VD
& personal och har ddrmed varit en viktig nyckelperson i foretagen.

Mina intressen

Da jag tycker om att réra pa mig sa blir det lite styrketrining eller en 16parrunda i parken

nigra ganger i veckan. Aker girna slalom pa vinterhalvaret & spelar en runda golf p4 sommaren.
Reser gérna dels till sol & bad och dels till kulturella evenemang

Med hopp om att fa hora av Er snart.

Med vinlig hélsning
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MERITFORTECKNING

Katarina Drachmer

Bragesvig 2 00-00-00
212 22 ORKELLJUNGA

TFN: 049 - 12 12 12

E-mail: k.drachmer@telia.com

Personnummer: 720101-0000

Civilstand: Ogift

Ovrigt: Korkort, Bil

Anstillningar

Bostadsriittsforening Staren -98--

Har tidigare varit revisor 1 foreningen dvs”reviderat” rdkenskaperna

och gett rad géllande dels ridkenskaperna & dels vid ombyggnader,
hyrestvister, bade enligt lagar & regler men @ven rent fysiskt hur man

gar till viga. Da den som har haft hand om ekonomin & fastigheternas skotsel
gatt i pension har jag overtagit dennes uppgifter. Det har @ven inneburit

att jag infort nya rutiner da vi kopt in datorprogram for handhavande av
ekonomin, avtal & hyresregistrering.

Carpenter AB -99--
Ekonomiansvarig med foljande arbetsuppgifter: allt inom

ekonomi, 16ner, tidredovisning, skatter, sjidlvstdndigt uppritta bokslut,
arsredovisningar samt deklaration. Har kontakten

med bank, fackforeningarna, forsdkringsbolagen, myndigheter & revisor.
Jag har dven hand om vara datorer, dess program & uppdatering

Betongplattan AB -98--01
Kundreskontran, inkassobiten, leverantorsreskontran,

ansvarat for kassan, manadsavstimning, 16neredovisning,
hyresavisering, uthyrning av ldgenheter/lokaler och besiktningar

av de samma, utfora reparationsregister, organisera hjalp vid
reparationer/skador som uppkommer pa ligenheter,

lokaler & fastigheter, kontraktsskrivning & Ovrig sekreterargéromal,
hjélper till pa kundservicesidan och dr datahjdlpredan pa detta foretag.

HP Nira (mammavikariat) -96-97

Ekonomiansvarig kundreskontran, inkassobiten, leverantdrsreskontran, ansvarat for kassan och
chaufforsredovisningarna, momsavstdmning & upprittat bokslut som rapporterats till
huvudkontoret varje manad. Vidare har jag haft hand om vara servicekillar dér jag lagt upp
scheman till dem, jag har @ven arbetat pa kundservice dvs tagit emot bestéllningar, granskat & lagt
in avtal samt arbetsordrar.
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LB Glasmiisteri 1996

Dir hade jag totalansvaret for foretagets ekonomi & redovisade direkt till 4garen. Med andra ord
var mina arbetsuppgifter skiftande. Jag hade hand om kundreskontran, leverantorsreskontran, Ioner,
fakturering, betalningar, dataansvarig & dven vanliga sekreteraruppgifter som att svara i telefon,
skriva brev etc. forekom.

CD Data Sverige AB -94-96

Mina arbetsuppgifter var foljande: kundreskontran, inkassobiten, fakturering, kreditbedomning av
foretag, avstamningar av konton, returer/krediteringar, leverantorsreskontran, reserdkningar,
utlandsbetalningar, terminer, forséljningsstatistik, lagerjusteringar & ovriga konteringar. Jag har
dven smuttat pa inkopsbiten dvs gjort bestillningar lagt upp order & inleveranser.

CG Revisionsbyra AB i Kristianstad -94
Mina arbetsuppgifter var foljande: granskning, 16pande bokforing, bokslut stansning, upprittande
av arsredovisningar samt skrev arsbocker.

Kassorska pa Vivo -91-94
Kassor pa sparbanken Finn  (sommarvikarie) 1991
Utbildning

UGL ledarskapsutbildning (JA ledarskap AB) -02
Foretagsanalys & planering -02
Tillaggskurs till Ekonomi & Revision (godkénd revisor) -93
Pabyggnadskurs Ekonomi & Revision (redovisningskonsult) 91
Gymnasium 3-arig ekonomisk linje -90
9-arig grundskola -87
Maskinskrivningskurs -85

Dataprogram jag arbetat med ér foljande:
SPCS, Hogia, Xor, Compaq, Xal Concorde, Bison, Ekomix, AdManus, Pdata combi, Lotus
Kalkylprogram, Akelius skatteprogram Swinx, Word perfekt, Word, Works, Excel & Internet.
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Till Soderas dr restiden 25 minuter fran Stockholms centrum. Vara arbetsplatser ligger nira
naturen. Cirka 2 000 anstillda och manga entreprenorer ger god service till stadens 50 000
invanare.

Skol- och forskoleforvaltningen, Sleipners skolomrade soker Rektor.

Soderas stad har infort en ny ledningsorganisation for den kommunala skolan och forskolan.
Den ska priiglas av ett nira pedagogiskt ledarskap for verksamheten. Sleipners skolomrade
leds av en 1:e rektor och bestar av tre resultatenheter med ansvariga rektorer.

Vi har cirka 800 elever i skolomradet, som ocksa innefattar forskoleklasser och
fritidsverksamhet. Skolan har en spannande planlésning med 6ppna och ljusa hemvisten.

Vi soker en engagerad och utvecklingsinriktad rektor med ansvar for ar 4-9, men som har ett
helhetsperspektiv pa elevernas och skolans utveckling. Sleipner har en kulturprofil och vi ser
gidrna en sokande med intresse for detta omrade. Vart skolomrade har kommit langt med
arbetslagsarbete, individuella utvecklingsplaner och portfolio. Vi deltar i forsoket "En skola
utan timplan".

Tjéansten dr tillsvidare och heltid med tilltrade enligt 6verenskommelse.
Arbetstid/Varaktighet
Tillsvidareanstéllning

Lon
Maénadslon

Kontaktpersoner
Petra Principal, 00-123 456

Fackliga kontaktpersoner
Kontakta var vixel, 00-654 321

Ansokan
Sista ansokningsdag 2004-08-31
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Ansokan till utannonserad tjinst som Rektor pa Sleipnerskolan

Jag heter Peder Kompetanse och soker tjdansten efter ett mycket trevligt och givande samtal med 1:e
Rektor Petra Principal

Jag tror mig vara just den person ni soker, Varfor? —Jo, jag har mangarig erfarenhet som liarare och
chef/ledare inom utbildningsomradet bade pa operativ och strategisk niva.

Mina specialomraden dr ledning, ledarskap samt pedagogik. For ndrvarande innehar jag en tjanst
som avdelningschef pa Skyddsverkets (SSV) skola i Trosa. Avslutade en officerskarriér arsskiftet
96/97 da jag rekryterades till SSV som ledarskapslirare.

Sommaren -99 blev jag chef for den avdelning som ansvarar for all chefs och befilsutbildning samt
skolans internationella utbildningsverksamhet. Avdelningen bestar i dag av 19 medarbetare
(kurschefer och ldrare). Chefsjobbet innebér fullt ansvar for avdelningens hela verksamhet,
ekonomi och personal (verksamhets-, pedagogisk- och personalledare). Jag ingar i skolans
ledningsgupp, utbildningsledningen, SSV:s Chefspool for internationella insatser samt nagra
styrgrupper inom SSV.

Nir jag i samband med en omorganisation befordrades till avdelningschef sag jag ett flertal
utvecklingsomraden. Utvecklandet av dessa satte i en nagot konservativ miljo mitt ledarskap pa
prov. Men jag viande det hela genom att ihdrdigt driva vissa fragor, vaga ta svara samtal med bade
enskilda och grupper samt genom att vara tydlig 1 mina stéllningstaganden och 1 mitt framtrddande,
lyssna, deltaga och diskutera.

Avdelningen har dérefter under min ledning bl.a:
e Utvecklats till en ldrande organisation med en stindig pedagogik och kunskapsutveckling
som tar tillvara pa nya idéer, ron och kunskaper.
e Utvecklats till en mycket flexibel organisationsdel, som mycket snabbt kan mota fordndrade
forutsattningar.
e Sinkt kurskostnaderna med upp till 25 % med forbéttrade utbildningsresultat.
¢ Blivit ett arbetslag med stort gemensamt engagemang, tydliga roller och rutiner.
e Utvecklat pedagogiska metoder och forhallningssétt, numera baserat pa PBL med
utgangspunkt i en helhetssyn pa eleverna och en stark tilltro till deras férmagor.
e [nforlivat ett aktivt uppfoljnings och kvalitetsarbete i alla kurser/utbildningar och
verksambhet.
Jag ser i min roll som Chef/ledare att det ar min uppgift att skapa forutsittningar for medarbetare
och elever att lyckas i sina uppdrag, sitt ldrande och utvecklig. Det gor jag exempelvis genom att ha
ett stindigt pagaende samtal med medarbetare och elever, att uppmuntra, att vara tydlig mot
omgivningen samt uppritthalla tydliga administrativa rutiner. Humor, glddje och s.k. raka ror” ar
viktiga inslag i det vardagliga arbetet.
Samverkan och malstyrning dr arbetsformer som jag foredrar. Jag har litt for att fatta beslut och gor
det 1 forsta hand 1 samverkan med de som berors av aktuellt beslut. I arbetsgrupper etc. tar jag med
mitt engagemang och kreativa ldggning stort ansvar och far ofta gruppens fértroende som talesman
vid exempelvis redovisningar eller foredragningar.
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Mina ledar, organisations och pedagogiska formagor dr mycket vl utvecklade. Och jag har tack
vare min utbildning/erfarenhet som UGL-handledare och Teambuildningskonsult mycket goda
kunskaper i de processer som styr grupper och arbetslag samt metoder for utveckling av grupper
och enskilda. Att ha arbetat som chef samt med ledningsutveckling/utbildning har givit mig
virdefulla erfarenheter inom ledningsomradet, exempelvis vilka komponenter som krivs for ett
livsdugligt ledningssystem.

Jag bor i en villa i Nykoping, édr 46 ar och gift med Monika (Kulturchef) och har ett barn, Mandrea
23. Ar och har alltid varit en mycket aktiv idrottsman och idrottsledare (friidrott, orientering samt
skidor, ’vasaloppsakare”). Jag har stor erfarenhet som tévlingsledare inom orienteringen. Jag har
goda sociala formagor och trivs bra och klarar mig utmirkt i alla sociala och officiella
sammanhang. Jag trivs bist i kreativa och dynamiska miljoer och har en god administrativ formaga
samt dr bra pa att leda, organisera och strukturera verksamhet. Min arbetskapacitet dr hog, men jag
har ocksa en formaga att koppla bort och kan skilja pa mig sjdlv och min yrkesroll.

Jag kan borja med mycket kort varsel da jag sedan 0340402 ar uppsagd p.g.a. arbetsbrist enligt
LAS da Regeringens anslag till SSV minskats drastiskt. SSV skola i Trosa reducerar sin personal
med totalt 25 % och 60 % av cheferna drabbas.

Jag dr dvertygad att jag med min gedigna erfarenhet av att arbeta med minniskor och utbildning
samt langa chefserfarenhet kommer att kunna bli en mycket bra Rektor hos er. Jag for ocksa med
mig ett stabilt ledarskap med stort engagemang och kunnande samt hel del nya perspektiv som kan
vara virdefulla.

Med vinliga hélsningar

Peder Kompetanse
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Meritforteckning Peder Kompetanse

Oversikt arbetslivet.

1999--- Avdelningschef Skyddsverket

e Fullt ansvar for avdelningens hela verksamhet.

e Budgetansvar ca 20 miljoner.

e Personal 19-25 st. inkluderande arbetsmiljo, 1oneséttning, 1onesamtal, utvecklingssamtal,
kompetensutveckling, rekrytering.

e Uppfdljning av personal, kvalité, ekonomi och utbildningsresultat mm.

e Medverka vid framtagning av nya utbildningar, kursplaner, samt styr- och maldokument f6r
utbildningar och verksamhet.

¢ Overgripande ansvar for ett stort antal olika kurser/utbildningar av mycket varierad karaktir
och innehall. I 1:a hand chefsutbildningar med huvudsaklig inriktning pa
Ledarskap/Pedagogik samt Ledning och Samverkan (nationell/internationell). Totalt 450-
500 elever/kursdeltagare arligen.

1997-99  Ledarskapslirare Skyddsverket
e Som kurschef/ldarare utveckla och organisera kurser och undervisa i amnen som ledarskap,
pedagogik, ledning och stabstjdnst samt coacha och hjilpa den studerande genom
utbildningen.
e Medlem i flertalet utvecklingsgrupper inom i 1:a hand ledarskap och pedagogik samt
ledning och stabstjdnst.

1995-96 Idrottschef och ledarskapslirare vid Officershdgskolan i Halmstad.
e Ansvarig for ledarskapsutbildningen pa officerskurserna.
e Direkt under skolchefen ansvarig for all idrottsverksamhet pa skolan
(ex. friskvard, tester, uppfoljning, utbildning, tdvlingar), totalt ca 250 pers (personal+elever)

1984-95 Officer vid I 13 Falun.
Instruktor, Plutonchef, Avdelningschef (befidlsskompani), Kompanichef.
® Planera och genomfora utbildning av virnpliktiga samt arbetsleda/vidareutveckla
understdlld personal (officerare).
e Varierande antal understdllda ca 1-15 officerare, och 30-170 virnpliktiga.

1982-84 Officershogskolestudier i Halmstad

1981-82 Frivilligtjanstgoring som Instruktor vid I 13 kombinerat med studier pa
Komvux.

1980-81 Byggnadsarbetare NCC

1977-80 Processtekniker vid Astra, med avbrott for varnplikten 78-79.

1977 Avslutar gymnasiestudier vid Rudbeck Gymnasium

Ovriga viktigare uppdrag i tjsinsten.

2002-- Ingaende i SSV grupp for koordinering av internationell verksamhet.
1998-- Ingaende i SSV:s Chefspool for internationella uppdrag.
1998-- Ansvarig flertal UGL-kurser samt interna teambuildingar.
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1998-- Delaktig i utbildning och trianing SSV och FN (W{P) team infor internationella
uppdrag.

2000-01 Ingaende i SSV grupp for framtagande av nya utbildningsplaner for
yrkesutbildningen.

1999-02 Ingaende i Ledsam, SSV styrgrupp for utveckling av svensk raddningstjinsts
ledningsformaga.

1998-00 Utveckling, framtagande samt forsoksutbildning av SSV:s nya stabschefskurs.
1997-99 Ingaende i SSV:s Ag-ledarskap, arbete med ledarskaps och
pedagogikutveckling.

Utbildningar/kompetensutveckling.

Under min tid som officer och vid Skyddsverket har jag forutom obligatoriska vidareutbildningar
standigt kompetensutvecklat mig frimst inom ledarskap och pedagogik.
Jag vill dir sérkilt framhalla:

1999-- SSV Chefsutvecklingsprogram.

2002 SSV Lonesittning och Lonesamtal.

2001 SSV/FN. UNDAC support staff training course i Oxford, England (1 vecka).

1999-01 SSV / Hogskolan i Kristianstad. Lérarutbildning 1 Problembaserat ldrande

(PBL).

1998-00 SSV:s Stab och Ledningsprogram.

1998 SSV:s Chefsutbildning for internationella insatser.

1998 Risling & Partners. Konsultutbildning 1 Teambuilding, metoder {for
processorienterad teambuilding, personlig utveckling och grupputveckling.

1997 SSV: Brandmannautbildning

1996 Liroriket Gillofsta. Handledarutbildning UGL (Utveckling Grupp Ledare).

Ledarskap, Pedagogik, Konflikthantering, Sjdlvkdnnedom, Grupprocesser mm.
Ar numera Certifierad och erfaren UGL-handledare.

Ovriga fortroendeuppdrag.

1998-99 Vice ordférande SACO lokalt Trosa

1998-99 Kassor Skyddsverkets IF.

1995-96 Sekreterare Dalarnas mangkampsfoérbund.

1994-96 Vice ordforande Falun Orienteringsklubb.

1994 Tavlingschef Nordiska misterskapen Militér filttdvlan.
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Casa soker en
Drivande Business Controller

Vi soker en erfaren och drivande business controller som kan utveckla var affiarsstodjande analys pa
bade koncern- och affirsenhetsniva. Integritet, analytisk skdrpa och formaga att skapa fortroende
gentemot de lokala affiarsledningarna kommer att vara nyckelord for ett framgangsrikt utfort arbete.
Du kommer att rapportera till var CFO. Som koncernens nya businesscontroller kommer du att
ansvara for..

e Affirsanalys pa bade koncern- och affarsenhetsniva, genom tex benchmarking
Beredning och uppf6ljning av investeringar
Analys och uppfdljning av koncerngemensamma projekt
Utveckling av IT-baserade analysmetoder och benchmarking verktyg
Omvirldsanalys
Analys av bokslut, budget och prognoser samt presentationsforberedelser

Vi tror att du har minst 5 ars erfarenhet som afféarsstodjande controller. Du har arbetat i en
internationell miljo med engelska som koncernsprak. Tidigare erfarenhet fran tillverkande industri
och kunskaper i tyska dr meriterande.
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Business Controller

Det var med stort intresse jag tog del av Er annons efter en business controller i Dagens Niring och
insag att detta var en mycket inspirerande utmaning samtidigt som det dr en naturlig fortséttning pa
min karridr.

Dryga fem ar inom olika funktioner pa Pecunia Corporate Finance har gett mig en djup kunskap
inom verksamhets- och finansiell analys. Jag trivs vildigt bra med dessa fragestillningar, men
kénner att tiden dr mogen att utveckla detta inom ramen for en 16pande verksamhet med ett mer
langsiktigt mal. Jag har f6ljt Casa under en ldngre tid och dr mycket imponerad 6ver den tillvéxt
som bolaget har visat upp. Jag ser framfor mig en fortsatt expansion inom Europa, med fortsatt hogt
transaktionstempo samt ett okat fokus pa hemtagning av potentiella synergier. Allt detta
sammantaget, borde gora rollen som business controller vildigt mangfasetterad och ddrmed passa
en person med min relativt breda finansiella bakgrund.

Under min tid hos Pecunia Corporate Finance har jag skaffat mig en solid bas inom finansiell
analys och exponerats for en varierande flora av uppdrag. Huvuddelen av uppdrag har varit inom
transaktionsradgivning och foretags-virdering, men andra uppdrag sa som finansiell due diligence,
implementering av incitamentsprogram och rena utredningsuppdrag har ocksa forekommit.
Projekten karaktiriseras ofta av korta deadlines, hart ”grottande” i siffror och framférallt en hog
grad av anpassning till kund och projektgrupp. Detta har givit mig ett pragmatiskt sétt att
approchera problemstéllningar, diar en hog grad av flexibilitet och en Oppen instillning till ad hoc-
16sningar varit uppskattade hos savil kunder som projektmedlemmar. Tiden pa Pecunia Corporate
Finance har varit mycket ldrorik och inneburit insyn i manga olika bolag och branscher, samt
kontakter med manga intressanta personer och nationaliteter. Framforallt har jag i projekt fatt
tillfalle att arbeta tillsammans med experter inom olika omraden, som skatt, redovisning och
juridik, vilket har gett en okad forstaelse for dessa omraden och vilka problem man bor vara
uppmirksam pa.

Som person ér jag analytiskt lagd och trivs bra att arbeta i projekt. Kommunikation och samspel
mellan ménniskor intresserar mig och dr darfor en mycket viktig del i en framtida yrkesroll. Som
konsult inom corporate finance har jag haft formanen att alltid arbeta mot foéretagens ledning och
styrelse, med en nira koppling till bolagens langsiktiga strategi. Jag vill dven fortséttningsvis arbeta
med strategiska fragestéllningar, dock med en djupare operationell férankring och ett djupare
personligt engagemang. Den utannonserade tjdnsten som business controller hos Casa kinns som
en utomordentlig mojlighet att kombinera min finansiella bakgrund med min ambition att bli mer
operationellt och langsiktigt involverad i en verksamhet, samtidigt som jag ges mojlighet att behalla
det mycket stimulerande helhetsperspektivet.

Jag dr fodd och uppvuxen i Gaseborg, strax norr om Ankeborg. Under storre delen av min ungdom
jagade jag drommen om att livnidra mig som professionell tennisspelare. Nu blev det inte riktigt sa,
varfor en gedigen utbildning blev hogsta prioritet. Min utbildning bestar av en magisterexamen i
civilekonomi fran Handelshogskolan vid Sysslostads Universitet, med en inriktning mot
redovisning och finansiering (kandidat) och en inriktning mot finansiell analys (magister). Inom
denna examen ryms ocksa en termin vid Central Michigan University.

Jag bifogar mitt CV och ser mycket fram emot ett tillfille att diskutera hur min profil kan passa
Casas behov.

Med vinlig hélsning,
Hasse Sedel
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CURRICULUM VITAE

ARBETSLIVS-
ERFARENHET

Pecunia, Ankeborg Feb 2000 -
Konsult

Transaktionsradgivning: Okt 2002 —

Rédgivning vid bolagsforvirv och forséljningar
Verksambhets- och finansiell analys
Bolagsvirdering

Transaktionsstrategi

Budutvéirdering

Framtagande av prospekt/IM

Bolagsvirdering: Jan 2001 — Okt 2002
Ett stort antal virderingar och bolagsanalyser av bolag av olika storlek
och branscher

Incitamentsprogram: Feb 2000 — Jan 2001
Projektansvar

Virdering av optioner for incitamentsprogram
Utbildning av personal

Ovrigt:
Finansiell due diligence
Diverse finansiella analyser och utvirderingar

Berlitz, Svaneborg
Transfer Guide (sommar)
- Ansvarig for att eleverna kom till och fran kursorterna

Borsen, Ankeborg Jun 1998 — Aug 1998
Clearingavdelningen (sommar)

Overvakning av handeln med rinteinstrument
Settlementrutiner mm

Verto Search & Selection, Ankeborg Jun 1996 — Sep 1996
Rekryteringskonsult, Research (heltid +sommar)Sep 1994 — Jun 1995
Uppgradering och administration av kandidatregister
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UTBILDNING Handelshogskolan vid Svaneborgs Universitet, SvaneborgAug 1995 - Okt 1999
Ekonomie Magister (160 p)

Inriktning (C+D-niva):
Inriktning (C-niva):
Uppsats (Magister):

Kostnads- och Intéktsanalys (Finansiell Analys)
Redovisning och Finansiering (Ekonomistyrning)
“Insiders som indikator — Ett test av den svenska
aktiemarknadens effektivitet”

Central Michigan University, Mount Pleasant Sep 1998 — Dec 1998

Corporate Finance
Options & Futures
- IT

Strategic Management

PECUNIA-kurser, (ett urval av interna kurser)Feb 2000 —
- M&A — Pris och Forhandling

Foretagsvirdering
Koncernredovisning

Att silja professionella tjinster

OVRIGT HHGS - Handelshogskolans i Svaneborg Studentkar, Svaneborg97-1998

Ordforande for Programutskottet
- Medlem i karens direktion
- Projektledare for tva av karens storsta arligen aterkommande projekt.

SPRAK - Svenska: Modersmal
- Engelska: Flytande i tal och skrift
- Tyska: Grundldggande
- Franska: Grundliggande

INTRESSEN Vinner, golf, innebandy

REFERENSER Referenser limnas pa begiran
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VD-assistent/sekreterare
OM ROLLEN:

Vi soker en erfaren och engagerad medarbetare som vill arbeta 1 en ansvarsfull roll som VD:s
hogra hand. Du ansvarar for kallelser och annan formalia kring styrelsemoten och stammor
samt bevakar och uppdaterar medlemsforteckningen for vara medlemmar. Du sammanstiller
och producerar material infér méten samt administrerar och arkiverar dokument. I din roll
ingar ocksa att ta hand om inkommande post och samtal, skéta rese- och konferensbokningar
samt bevakningar. Vid sidan av det I6pande arbetet kan det dven bli aktuellt att sjdlvstandigt
driva mindre projekt.

VI SOKER:

Vi vill att du har erfarenhet som assistent eller sekreterare, girna till VD. Du féar gidrna ha en
bakgrund i forsidkring, finans eller liknande, men det dr inget krav. Det dr viktigt att du &dr en
effektiv administrator med formaga att organisera och strukturera ditt arbete. Vi vill att du
kan arbeta sjédlvstandigt samtidigt som du dr en social person som trivs med att ha manga
kontakter i ditt arbete. Det ar viktigt att du har ett utpréglat sinne for service.

Det dr ett krav att du har mycket goda kunskaper i engelska, kunskaper i franska &r
meriterande. Vi vill ocksa att du &r en duktig anvindare av OFFICEpaketet.
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Asta La Vista Rekrytering
Att: Kajsa God

Betr. VD-assistent/sekreterare

Jag tycker att arbetsuppgifterna later mycket intressanta och 6verensstimmer med mina
tidigare erfarenheter och meriter.

Det var under mina ar i Skuldbanken som jag hade majlighet att finslipa min formaga som en
effektiv, och noggrann chefsassistent med hog serviceniva. I min position som chefens hégra
hand forberedde jag dokumentation infor moten, handlade kundédrenden, ansvarade for
bokforing, fakturering, personalfragor och databehorigheter. Arbetet stillde hoga krav pa
struktur, formaga att ligga steget fore och ha kontroll pa verksamheten. Jag trivdes vildigt bra
i denna yrkesroll och genom mitt engagemang har jag litt for att samarbeta bade internt och
externt. Jag tycker om att ha arbetsuppgifter med eget ansvar utan att tappa “’vi” kiinslan med
teamet.

Jag dr en social och utatriktad person som har litt for att ha kontakt med ménniskor i de mest
skiftande situationer. Det &r framfor allt i den kundrelaterade verksamheten pa Skuldbanken
och som partnersekreterare som jag har haft nytta av min integritet.

Som assistent pa Svenska ABCD-delegation fick jag utdver svenska och engelska dven arbeta
pa franska. Tjénsten stéllde prov pa stresstalighet, anpassningsformaga till att ge god service
till ministrarna, statssekreterarna och de dvriga delegaterna under deras ABCD-moten. Utover
mitt ordinarie arbete skotte jag tidvis bokforingen och de lokalanstilldas 16ner samt vissa
perioder vikarierade jag som delegationschefens sekreterare.

Jag har ocksa arbetat som partnersekreterare pa en liten juristbyra. Verksamheten var dock
inte tillrackligt stor for att kunna erbjuda mig en heltid och det var darfor jag sokte mig vidare
till min nuvarande tjdnst som administrativ assistent i ett projekt som stodjer erfarna
arbetssokande att komma ut i arbetslivet igen. Arbetet &r otroligt skiftande och stéller hoga
krav pa integritet, servicekénsla och stresstalighet. Men det &r just i rollen som
chefssekreterare som mina kvalifikationer och kunskaper kommer bist till sin rétt.

Med vinlig hélsning

Maggan Priktig
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MERITFORTECKNING

MAL

Flersprakig chefsassistent med mangarig erfarenhet av bade bank och juridisk verksamhet
samt internationellt arbete inom Utrikes-departementet. Jag sker ett sjalvstandigt arbete
som chefsassistent, dar jag far méjlighet att utveckla mina fardigheter.

ERFARENHETER

2004-08 -

2003 - 2004

1997 - 2002

1974 - 1996

1973 - 1974

1971 - 1973
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Administrativ assistent Forca
utbildningsadministratér, korrespondens, férberedelse av
moten och féredrag, protokoll vid méten, statistik

Partnersekreterareduristfirman Boberg & Partners
korrespondens (sjalvstandigt), bearbetning av juridiska
dokument bokning av kundbesdk, bestéllning och
uppfdljning av officiella juridiska dokument, kundservice,
arkivering

Assistent, Svenska ABCD-delegation,

assistent, reception, service till ministrar, statssekreterare
och delegater vid ABCD-méten, korrespondens —
svenska/engelska/ franska, behdrigheter till intranet,
bokféring, foérberedelse av métesagenda, arkivering

Chefssekreterare/administrativ assistent - juridiska
verksamheten och chefssekreterare -
marknadsavdelningen Skuldbanken
chefssekreterare/administrativ assistent med ansvar for
budget ochbokféring, korrespondens pa svenska och
engelska (sjalvstandigt),

Oversattning, personalarenden, férberedelse av méten
och konferenser, datasupport

Chefssekreterare pa personalavdelningen Bank of A-
Credits

korrespondens pa engelska, personalarenden,

statistik, arkivering

Chefsekreterare T- Car Co
korrespondens pa svenska och engelska
statistik, arkivering
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UTBILDNING

1995 - 2002 studier i franska, Ville, Frankrike

1970 — 1971 XX-yrkesval — sekreterarskola, Springby

1969 — 1970 studier i engelska, Bridgetown, England

1968 flickskoleexamen — Allm&nna skolan for flickor, Springby
OVRIGT

1988 — 1994 Fackombud - Proffsférbundet

A, B korkort
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Dump AB soker produktionsledare:

Dina arbetsuppgifter:

e Ansvara for en produktionsenhet. Ansvaret inkluderar bl.a att driva
produktionsenheten i enlighet med kundavtal och budget, utfora drift- och
ruttplanering, samt ha kontinuerliga kundkontakter

¢ Ansvara for fordon och optimera deras anviandning ur ett produktions- och ekonomiskt
perspektiv

e Ansvara for personal. Ansvaret inkluderar daglig bemanning, planering, ledning och
stod till produktionspersonal samt att arbete i enlighet med foretagets personalpolitik.

® Ansvara for att verksamheten lever upp till gidllande lagstiftning och féretagets
ambitioner avseende miljé och arbetsmiljo.

Din profil:
e Erfarenhet av arbetsledning och med god férmaga att ta beslut, kommunicera och
strukturera

¢ Bransch och fordonskunskap samt med god kinnedom om Sormland
e Affirs- och resultatorienterad samt god formaga att etablera och utveckla langsiktiga
kundrelationer.

e (Girna eftergymnasial utbildning
® Goda kunskaper 1 office paketet
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Varfor soker jag jobbet?

Jag stortrivs med mitt jobb idag och har ett stort intresse for fordon och transporter, men
tyvarr forsvinner det i och med att P10 laggs ned. Jag soker jobb hos er eftersom jag kan se
likheter till mitt nuvarande jobb.

Just nu jobbar jag som transport-/arbetsledare vid Forsvarsmakten i Strangnés och samordnar
transporter med taxi, buss, lastbil och 6vrig gods. Jag har tre chaufforer till mitt forfogande,
fler vid storre transporter. Det kan handla om mindre taxitransporter eller storre
busstransporter dir 600 soldater ska forflyttas samtidigt. Jag skoter dven bokning av fordon
och har stor kundkontakt via telefon, mail, fax och besok. Det kriavs noggrann planering déar
dven civila fordon hyrs in. Samordning med verkstdder dér det kan handla om akuta
reparationer, planerat underhall eller besiktningar. Detta har medfort att jag har ett bra
kontaktnit till verkstdader/uthyrare. Att alltid hitta den rétta I6sningen for kunden.

Jag ekonomiredovisar alla fordon, omkring 200 stycken och ser till att det som ska,
faktureras. Anvénder flera olika datorsystem bl.a. ett nytt som jag arbetat fram tillsammans
med VM-data och som jag varit ensam om att anvinda. Hoppar dven in som chauffér om sa
behovs. Har korkort for bil, lastbil och buss.

Arbetet stiller stora krav pa samarbetsformaga, ansvarskénsla och dven egen initiativf6rmaga.
Det roligaste med det jobbet &r variationen i arbetet och kundkontakterna.

Mina bista egenskaper ir att jag dr noggrann och har ansvars- och servicekénsla. Jag ar
nyfiken, det innebdr att jag tycker om att ta reda pa fakta och ldra mig nya saker. Jag ér
kreativ, jag tar gdrna tag i problem och férsoker 16sa dem pa bista sitt. Jag har formaga att
arbeta bade sjdlvstiandigt och i grupp och kan hantera stressiga situationer lugnt och sansat.

Jag ér 45 ar och bor ihop med min sambo Henrik och ett av mina tva barn, Joakim som &r 15
ér. Pé fritiden tycker jag om att g ut i skog och mark med véran hund. Skta om hem och
familj. Aven jakt dr ett intresse, tog jagareexamen for fyra ar sedan.

Jag uppfattas av andra som glad, lugn, fortroendegivande, social och positiv, det far jag ofta
hora av mina kunder. Jag trivs med att ha kundkontakt och vill ge god service till kunden.

Min filosofi &r att det jag inte kan lir jag mig.

Jag hoppas att jag med detta brev har vickt ert intresse. Ser mycket fram emot att triffa er
personligen. Om ni har fragor, funderingar eller vill triffa mig sa ta gidrna kontakt!

Mojlighet till utbildning/praktik finns!

Med vinliga hélsningar

Bilaga: Min meritforteckning med referenser
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Meritforteckning:

Transportledare, Forvarsmakten Stringnés 2000-

Ansvara for att transporter med taxi, buss, lastbil blir utforda pa ett kostnadseffektivt sitt.
Boka och lamna ut fordon efter kundens behov. Ekonomiredovisa och fakturera. Losa
eventuella problem sa kunden blir ndjd. Jobbar d@ven som chauffor och rengoring av fordon

vid behov.

Forradsman, Forsvarsmakten Stringnis 1984-2000

Allehanda forradsarbeten bl.a. att ansvara for utlimning av reservdelar till olika fordon,
forsdljning av 6verskottsmateriel och uppbyggnad av krigssjukhus.

Utbildning och kurser:
Korkort B, C, D

ECDL
Datakorkort

Webbutbildning
Handledarutbildning
Truckkurs
Kvalitetsutbildning
Trafikutbildning
Miljoutbildning

2-arig Distribution och kontor

Referens:
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2002

1980-1981
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Indrivningsverket soker teamledare

Arbetsuppgifter:

Din uppgift blir att ha ansvaret for verksamheten i teamet vilket innebér att i samverkan
planera, genomfora, folja upp och utveckla den. Du har personal- och arbetsmiljéansvar samt
ett uttalat resultatansvar vilket innebir att inom givna ekonomiska ramar, riktlinjer och
policies uppna faststillda mal. Du utdvar den direkta arbetsledningen och tar ett stort ansvar
for att ett teambaserat arbets- och forhallningssitt tillimpas i teamet. Du deltar dven i den
I6pande handldggningen.

Som ledare utdvar du ett synligt, tydligt och situationsanpassat ledarskap och arbetar genom
att coacha dina medarbetare. Du bidrar till att skapa forutséttningar for en god arbetsmiljo och
ett larande klimat

Kompetenskrav

Som teamledare har du for uppgiften limpliga ledaregenskaper. Du har trearigt gymnasium
med godkinda betyg i svenska, engelska, matematik och samhillskunskap och relevant
arbetslivserfarenhet, eller sa har du erfarenhet av arbete inom Indrivningsverket. Det &r
meriterande med nagon form av juridisk pabyggnad eller erfarenhet av juridiskt arbete.

Som person har Du:

¢ God sjdlvkannedom, personlig mognad och empatisk formaga

e Fortroende for medarbetarnas vilja och formaga att samverka, utvecklas och na
resultat

e Tydlighet och lyhordhet i kommunikationen

e Formaga att vara stodjande, inspirerande och att skapa bra forutséttningar for
medarbetarna att utfora arbetet

e Hog integritet

e Formaga att fa gehor for verksamhetens idéer

e God férmaga att etablera och vidmakthalla goda kontakter bade externt och internt
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Hej!

Jag soker arbetet som teamledare med anledning av att arbetet innehaller ansvar och att man
tillsammans i en grupp l6ser uppgifter kopplade till bestimda mal. Jag har under hela min
yrkeskarridr arbetat efter denna metod och vet att det &r en viktig bestandsdel i ett utvecklande
arbete vilket leder till att jag kan trivas och prestera ett bra resultat.

Varfor passar Douglas McArthur som teamledare vi Indrivningsverket?

For att jag har ledarskapet.

Jag dr officer och har gatt férhallandevis manga utbildningar, ett imne som gar som en réd
trad inom vart system ar ledarskapet, bade praktiskt och teoretiskt. For att jag skulle kunna ga
vidare till nésta niva var jag tvungen att ha god fardighet, bade praktisk och teoretisk. Min
styrka &r att jag har praktiserat mina kunskaper och fardigheter och dirfor blivit duktig.

Detta sattes verkligen pa prov da jag tjanstgjorde pa ett ledningskompani med 200
vérnpliktiga och 30 officerare. Jag ansvarade dir bland annat for den tekniska utbildningen
och dven for materielen, det var verkligt utmanande under den tiden var att det inte fanns
nagra fardiga 16sningar eller koncept. Jag fick tillsammans med mina medarbetare finna
16sningarna, vilket vi gjorde pa ett mycket bra sitt.

Ledarskapet dr for mig en viktig bestandsdel i motet med méanniskan samt niar man fattar
beslut, sdrskilt under pressade férhallanden.

Jag har vid tre tillfdllen varit nominerad till arets officer pa 173, det dr endast ett fatal som
nomineras arligen, den viktigaste egenskapen for att fa utmarkelsen dr ledarskapet.

For att jag kan tillimpa bestimmelser, se mojligheter och samtidigt ’ha koll” pa pengarna

Jag arbetar for ndrvarande i en personalomstéllningsgrupp med huvuduppgift att hjilpa
ménniskor som blir av med sina jobb att hitta nya mojligheter.

Jag har dven arbetat som stf personalchef pa I73. Huvuddelen av arbetet inom omradet dr
reglerat av lagar, forordningar och avtal. Dirfor ar tillampning av dessa ett naturligt arbetssétt
for mig. I mina arbetsuppgifter ingick ansvar fér ekonomin inom personalomradet,
uppfoljning av innevarande budget, prognosarbete och rapportering av uppnadda mal i
forhallande till kostnader samt att ligga ny budget. Min frimsta erfarenhet fran
ekonomiarbetet dr okad kostnadsmedvetenhet.

For att jag har erfarenheten och den tekniska forstaelsen.

Under min knappt femtonariga tid vid Forsvarsmakten har jag arbetat inom tre omraden,
teknik, utbildning och personalledning, detta har givit mig en bra helhetssyn.

Jag tror att min tekniska bakgrund kommer vl till anvdndning i arbetet med rittelser dar mitt
system kunnande borde vara en fordel.

For att min personlighet passar.
Jag dr en lugn person som kinner ansvar och har hog arbetskapacitet.

Jag klarar av att arbeta under pressade situationer och dr duktig pa att se mojligheter.

Med vénlig hidlsning
Douglas McArthur
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SPONTANANSOKNINGAR TILL REKRYTERINGSFORETAG OCH ANDRA
ARBETSGIVARE
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John Doe

Landsvégen 10 Tel. +46 8 123 4567 (home)
123 45 Stockholm +46 8 555 1928 (office)
Sweden e-mail: john.doe @mail.com

Background synopsis

Being a well-organized results oriented person with very good communication skills and a
high level of energy, I have, through a number of different positions, gained a wide
international management experience. Experience gained in fields such as IS/IT, IT security,
software engineering and configuration management, software quality assurance and testing,
project management, product management, customer support, and computer systems
marketing and sales.

Listed below are a few of my accomplishments:

¢ Defined and implemented a customer demand process as well as a customer/supplier
interaction process.

¢ Defined, implemented and carried out customer satisfaction measurements. The
implemented measurements process included analysis and presentation of the results,
which led to defined operational improvement actions.

® As Process Manager, managed several business processes, including core and support
processes.

e Managed a department budget of 170 million SEK, which included the expenses of
operation and investments of 1700 PC’s and 700 Unix workstations and a staff of about
50 employees and consultants.

¢ Initiated and sponsored projects to implement Business Unit and Acme Group wide IT
infrastructure.

¢ Negotiated and concluded a number of service and support agreements with internal as
well as external suppliers

e Set-up a proper IS/IT Helpdesk, which handled about 2500 user requests per month.

e Organized, recruited and trained staff for an IS/IT department that included a Helpdesk
with 24hours/7days a week support to all the users of the company.

® Deployed a quality program and thereby contributed to the organization’s ISO 9001
certification.

e Acted as IT Security Manager and as such developed the Security Manual for Acme
Research North America and together with the Facilities Manager handled all company
security matters.

e Actively participated in IS/IT policy work within the Acme Corporate framework and the
North and South American Acme organizations.

e Implemented telephone longdistance cost savings programs. Savings of over $120,000 per
year achieved.

¢ Implemented a voice mail system and a videoconference system thereby increasing
productivity and decreasing costs.
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Supported through a technically competent staff the voice and data communication
networks for all of Acme in Canada.

Managed evaluation and purchasing of computer and telecommunication hardware and
software as well as services.

Implemented internationally agreed upon Software Engineering Standards comprising
Standards for a Software Life Cycle, Requirements Specification, Design Specification
and Test Specification, resulting in reduced product development time and increased
product quality.

Managed tight software generation and testing schedules in close cooperation with other
departments thereby securing on-schedule release of the software product.

Assessed an R&D organization’s future computer support needs, recommended, and
implemented solutions, reducing yearly operating costs by $100,000.

Staffed and managed a new software development department for OA (Office
Automation) productivity enhancing applications, such as agenda, spreadsheet, graphical
drawings, business charts and DBMS.

Developed product plans, release schedules and pricing structures for an integrated office
automation product.

Established a Customer Service group for a business unit within the Ardwark Electronics
Systems.

Organized exhibitions and demonstrations of ABC6000 Computer System.

Organized and staffed an Ardwark Data Systems department, which included a software
development and support, group, a sales group and an adminstrative assistant/accountant
as well as secreterial services.

Acted as Ardwark’s Account Manager for the Hong Kong Bank Group and as such
successfully developed and installed a large computer terminal network in Hong Kong as
well as in Singapore and Malaysia.

Conducted marketing and sales activities in Hong Kong, which among other things
resulted in a million US dollar contract with the Hong Kong government for a territory-
wide cash receipting system.

Employment History:

Acme IT Services 1999-present

Stockholm, Sweden
Process Manager/Process Owner

Acme Systems AB 1995-1999

Stockholm, Sweden
Manager, Information Technology

Acme Research North America Inc. 1990-1995

Laval, Quebec, Canada
Manager, Information Systems

Ardwark Electronics Ltd., Product Center ABC 1981-1990

Laval, Quebec, Canada
1987-90 Manager, Software Services
1981-87 Project Manager

Ardwark Electronics Ltd., Computer Systems Div. 1979-1981

Scarborough, Ontario, Canada
Systems & Software Manager
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Ardwark Computer Systems,
Regional Support Center Far East, Hong Kong
1976-1978
Technical Manager
CTS Elektronikindustrier AB
1969-1976
Stockholm, Sweden
Systems Analyst / Systems Designer /
Project Leader

Education:
Royal Institute of Technology, Stockholm, Sweden
Electronics Engineering 1964-1969
Civilingenjorsexamen 1969 (equivalent of Master of Science, Electronics Engineering)

Relevant Training (Last 10 years):

Acme Research Canada

Management Training “Management for Results” part] April-Oct 1993
“Management for Results” part2Jan.-May 1994
by WSA Inc
“Performance Management” March 1994
by Acme
Acme Systems AB

Management training programs
Management Development1995
by Gregory Training Ass. Inc.
Performance Appraisal 1996
Lunch & LearnLeadership Seminars1996
by Gregory Training Asslnc.
Leadership Training for Managers1999
by Dale Carnegie

Acme IT Services Process Management seminars1999-2003

Interests:

Outdoor activities, sports, traveling, socio-cultural work (former President of the Swedish
Club of Laval and a founding member of the Swedish School of Laval). Engaged in the local
society and as such a co-founder of a cooperative daycare at Acme Research Canada in Laval.
At present President of a local homeowner association in Stockholm, Sweden and coach of
men’s and junior men’s, floor ball (innebandy) teams in a local sports club.

©Verto/IV:e upplagan/20061014



127

Cv

PERSONALIA
Svea Penning, Myntgatan 1, 123 45 Sedelstad
Tfn: 123 45 67 89, Mobil: 070 123 4567

E-post: svea.penning @revisionsbyran.se

Mal

I min framtida karriir kommer jag att jobba med ekonomi och/eller med processanalys. Min
solida utbildning samt min bakgrund fran logistik och revision har gett mig en bred erfarenhet
inom olika branscher och inom redovisning. Denna bakgrund gér mig kvalificerad till jobb
inom en controlling funktion i ett medelstort foretag alternativt som ekonomiansvarig i ett lite
mindre foretag. Genom mina yrkesmissiga erfarenheter har jag 1irt mig mycket om
redovisning och ekonomiska analyser samt riskbedomning. Processanalyser har lart mig
betydningen av att forsta verksamheten for att genomfora en effektiv ekonomistyrning. Jag
har fatt virdefull erfarenhet av att jobba i projektform samt betydningen av positivt socialt
beteende i mitt mote med ménniskor i olika sammanhang — hog som lag.

Revision

Jag har snart 4 ars erfarenhet av revisionsarbete. Fokus har varit pa stora foretag och
industrisektorn, men jag har ocksa reviderat mindre foretag och foretag i andra branscher.
Fokusen i granskningsarbetet har varit processanalys for att sdkerstidlla om bolagen har en
tillfredstédllande intern kontroll och arbetet har varit organiserat i projektform. Exemplen pa
branscher jag arbetat med &r fordon, industri, Telecom, bok/f6rlag, likemedel, vard och
omsorg samt IT. Min erfarenhet fran revision gor mig intressant for en controlling funktion i
olika branscher.

Logistik

Under min tid som logistik konsult i en international logistik koncern sa arbetade jag mycket
med probleml6sning och daglig administration och service mot de kunder jag var ansvarig
for. Mitt intresse for problemldsning blev utvecklat och jag fick erfarenhet av att samordna
tjdnsteuppdrag inom logistik mot mina kunder.

Controlling

Jag har erfarenhet som Controlling Assistent i en international logistik koncern dar mina
huvudarbetsuppgifter var fakturering, controlling samt uppféljning. Vidare hade jag ansvaret
for manadliga koncernrapporter och jag hjilpte till med generell bokf6ring. Min tidigare
erfarenhet fran sjdlva verksamheten var till stor fordel i det uppfoljningsarbetet jag gjorde
samt i olika utvecklingsprojekt.
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Personlig profil

Jag dr en mycket positiv person som anser att med ett leende kommer man sa mycket ldngre i
forhallande till andra méanniskor, och jag bidrar till en positiv miljo pa min arbetsplats bade
internt och externt. Det dr viktigt for mig att vara man om att alla skall bli horda och jag &r
omsorgsfull mot mina kolleger. Dessa egenskaper har varit ovirderliga i mitt jobb som revisor
dédr man dr i kontakt med olika ménniskor pa alla nivaer i ett foretag.

Jag dr diplomatisk av natur som alltid belyser en sak fran tva sidor for att fa fram en sann bild.
Jag dr intresserad av att analysera problem, hitta I6sningar och jobba pa for att fa saker gjorda
och far tillfredstillelse av att leverera i tid med kvalitet. Genom revision har jag utvecklat min
analytiska formaga och tillsammans med min detaljfokus trivs jag bra i rollen som en detektiv
dér jag kan klura pa min uppgift. Jag har férmagan att engagera andra genom dialog sa vi
tillsammans kommer i mal med vara arbetsuppgifter. For att fa fram mina styrkor soker jag en
prestigelos arbetsmiljo préglat av positivitet och att det dr hogt 1 tak.

ANSTALLNINGAR
Nuvarande: fr.o.m. Aug 2002 - Revisor, Revisionsbyran Stenholm, affirsomrade Stora

Foretag.

Ansvarsroll: Assistant Manager
Erfarenheter:
e Jobbat i projektteam av varierande storlek for kunder i olika branscher.
¢ Planera och administrera revisionsuppdrag.
¢ Ansvarig for revisionsteam ute hos kund.
e Rapportera till uppdragsledare och paskrivande revisor samt till kundens ledning.
® ”On the job training” av medarbetare inom revision, redovisning och processanalys
e Utarbeta granskningsprogram och granskningsdokumentation

e Utarbetat arsredovisningar och deklarationer for vissa kunder med SPCS som verktyg
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Jan 2001 — Aug 2002:Revisor, Revisionsbyran Trondheim, sektion Industrial Markets

Ansvarsroll: Senior Assistant
Erfarenheter:
e Jobbat i projektteam av varierande storlek for kunder i olika branscher.
¢ Planera och administrera revisionsuppdrag.
® Genomfora granskning ute hos kund
¢ Ansvarig for revisionsteam ute hos kund.
e Utveckling och genomférande av interna procedurer
e Utarbeta granskningsprogram och granskningsdokumentation

Aug 1998 — Dec 2000: Logistikkoncernen AB, logistikkonsult och sedan medarbetare i

Controllingsektionen

Ansvarsroll: Controlling Assistant
Erfarenheter:
e Fakturering, controlling och uppféljning
e Utarbeta manadliga koncernrapporter i Frango

¢ Generell bokforing i SAP

Ansvarsroll: Logistik konsult

Erfarenheter:

® Ansvarig for en grupp med kunder med ett 10pande administrativt ansvar for alla
logistiktjanster mot respektive kund.

e Hantering av order och inleveranser
e Ansvarig for lagerrapporter till kunder

e Kundservice och dvrig problemldsning
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UTBILDNING OCH KURSER

Utbildning

1994 — 1998: Sivilgkonom BI (Master of Business and Economics - MBE),
Handelshgyskolen BI (The Norwegian School of Management BI)

1993 — 1994: Fgrste avdeling juridicum, Universitetet i Bergen

1992 — 1993: Grunnfag Offentlig Rett, Universitetet i Bergen

Host 1991: Examen Philosophicum

1991: Examen Artium, Trondheim Videregaende Skole. 3 arigt gymnasium med ekonomi

Kurser
Externa kurser

Dec 2003: IREV: s kunskapsprov 1,5 for revisorer, med tentamen

Sept 2003: IREV: s kurs, Kvalificerade bokslutsfragor

Juni 2003: Juridisk 6versiktskurs pa Folkuniversitetet i Stenholm, med tentamen

Host 2002: Svenska for Skandinaver, kurs pa Folkuniversitetet i Stenholm

Interna kurser

Genomfort 4 av 5 moduler i Revisionsbyran: s interna utbildning mot auktorisation i Sverige.

Genomfort interna kurser i SOX, IFRS, US GAAP vs Swedish GAAP, skatt samt vriga
fristaende kurser inom revision och redovisning i bade Sverige och Norge

Ovrigt
IT-kunskaper: Windows Office, SAP, SPCS samt interna revisionsverktyg inom

Revisionsbyran. Vidare har jag erfarenhet av olika IT-system genom olika kundbesdk i min
funktion som revisor.

Sprak:

e Norska: modersmal

¢ Svenska: flytande muntligt och skriftligt

¢ Engelska: flytande muntligt och skriftligt
Referenser: Kan inforskaffas vid behov.
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CcVv

Allan Spangreen
Marknadsvigen 10, 753 43 Wallby
Bost: 01-123 123, Mobil 070-11 11 11
a.spangreen @tiscali.net
Fodd: 1959

Gift med Britt, horselpedagog. Ett barn, Martin 10 ar.

Jag drivs av att gora affirer och att komma till avslut. Jag ser mig sjilv som en entreprenor
och siiljare med specialkompetens inom finansomradet. Att vara CFO eller Vice VD i ett
mellanstort foretag eller VD i ett mindre foretag, med internationell, helst tillvixt-prigel

lockar mig, alternativt som senior medarbetare/ansvarig pa Corporate Banking-
avdelningen pa en bank

Erfaren affirsman inom finansomradet.

5,5 ar som koncernfinanschef for ett borsnoterat bolag, Dragonen, har givit mig virdefull
praktisk erfarenhet av finansstrategier for ett foretag i stark tillvixt men dven under svara
finansiella problem och hur dessa sedan reddes ut. Dessforinnan, 6,5 ar pa foretagssidan pa
Ebberods banks huvudkontor déar grunden lades for ett solitt finansiellt kunnande kombinerat
med kundfokus i arbetet som kundansvarig for nagra av Stenholmsbdorsens storsta foretag.

Managementerfarenhet

Att veta hur man stimulerar och motiverar medarbetar anser jag vara en av mina styrkor. Som
medlem i foretagsledningen pa Alma Bank fick jag en nyttig erfarenhet i att leda och
motivera personal i ett bolag under avvveckling. Quo Vadis-tiden préglades av att leda och
koordinera manga externa parter; revisorer, jurister, datafolk, mm. Under Dragonen-tiden var
jag bade strategiskt och operationellt involverad i tillvixten av bolaget (fran 300 MSEK till
2000 MSEK i omsittning under 5 ar).

Internationell erfarenhet.

2 ar i Dallas pa Dragonen dir jag var delansvarig for uppbyggnaden av affarsomradet
Gruvborrar i 11 ldnder. 2,5 ar i Bryssel inom kapitalforvaltningsbranschen.

Entreprenorserfarenhet

”Learning by doing” genom skapandet och drivandet av det deldgda foretaget Quo Vadis 1
Belgien. Tiden pa Dragonen var dven det ett entreprendrs dventyr. Nir jag borjade var
Dragonen ett medelstort privatigt bolag. Sedan vandrade vi via borsnotering och forvérv till
ett internationellt verksamt bolag med ca 1200 anstillda.

©Verto/IV:e upplagan/20061014



132

Tidigare anstdllningar

Alma Bank AB
Nov. 2001-Sep. 2003
Affirschef, Stenholm. Medlem av foretagsledningen.

Alma Bank var en liten s.k. Privatbank (med egen banklicens), fokuserad pa formogenhets-
forvaltning for privatpersoner. Forvaltad volym var ca. 7.000 MSEK.

Som Afférschef i Stenholm var jag ansvarig for siljteamet bestaende av 10 personer. Nir
Alma Bank blev uppkopt av Miklarhuset tog jag beslutet att inte folja med. Under juli —
september var jag delansvarig for integreringen av kundbasen in i Miklarhuset och
rapporterade da till chefen for Miklarhusets Private Banking Sverige.

Quo Vadis, Bryssel Feb. 2000-Okt. 2001
En av grundarna.

Quo vadis var ett kapitalforvaltningsbolag, registrerat hos ‘Belgium Association of Asset
Managers (BAAM)’. Tillsammans med tva kollegor fran BEC startade jag Quo vadis den 29
feb. 2000.

Min roll i bolaget var att sétta upp och etablera bolaget samt sedermera ansvara for
administrationen. Jag var dessutom ansvarig for kundkontakterna. Tidpunkten for startandet
av detta bolag och marknadsforutsittningarna pa kapitalmarknaderna gjorde det svart att driva
bolaget med 16nsamhet under 2001. Vi gjorde en finansiell rekonstruktion av bolaget och
salde det till ett finansiellt starkt team som idag driver bolaget som en
fondkommissionirsrorelse.

Banque Haussman SA, Monaco Feb. 1999-Jan 2000
Client Relationship Officer. Vice President.

BH ir en privatbank som fokuserar pa kapitalforvaltning for formogna privatpersoner. Jag var
ansvarig for en av tre kundgrupper pa den Nordiska avdelningen. Min kundgrupp hade ca.
350 kunder med en samlad forvaltad formdgenhet om MEURO 225.

Dragonen Drilling AB  Nov. 1993-Jan 1999
Finanschef.

Jag anstilldes for att bygga upp finansavdelningen nir Dragonen fortfarande var onoterat.
Forsta uppgiften var att skriva och implementera en finanspolicy omfattande alltifran
likviditetsplanering, finansiering, valutariskhantering till exportfinansierings-strategier. Jag
rapporterade till CFO samt koncernledningen.

Jag deltog i alla de forberedelser som foregick noteringen av foretaget pa Wallbys O-lista.
98% av Dragonens forsiljning var pa export vilket gjorde att dokumenthanterings uppgifter
(remburs och garantier) var mycket viktiga for att minimera de finansiella riskerna.
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1997 forvarvade vi bl.a. Gruvborr-divisionen fran Rand i Sydafrika. Dessa forvérv uppgick
till ca. 70 MUSD. Finansieringen av dessa forvirv bestod av en riktad emission, en foretrides
emission samt ett bilateralt 1an fran svenska och utlindska banker.

Fran feb. 1997 var jag dven direkt operationellt ansvarig for finansarbetet vid den nya
Gruvborr divisionen. Jag flyttade till Dallas i juli 1997 och var under mina tva ar hir dven
Dragonens representant gentemot Rand i detta inkramsforvirv. I det arbetet ingick att sitta
upp legala enheter i 11 ldnder samt konsolidering av denna verksambhet.

Ebberods Bank Apr. 1987-Okt. 1993
Ebberod International/Corporate
Bitrddande kundansvarig. Feb. 1991-0Okt. 1993

Bitrddande kundansvarig for Bosch, Siemens och Porsche. Eget kundansvar fér IBM Sverige
AB. Fokusering pa Trade Finance produkter dven om hela spektrat av Ebberods:s produkter
tacktes.

Assistent till chefen for Ebberdd International. Jan. 1990-Jan. 1991

Forutom traditionella assistentuppgifter var jag under detta ar Ebberdds’s koordinator for det
nordiska banksamarbetet ‘Scandinavian Banking Partners’(Medlemmar: Den Norske Bank,
Unibank, Merita Bank och Ebberdd.) Samarbetsorganisationen hade en koordinator for
respektive land.

Cash Management avdelningen. Oct. 1988-
Dec. 1989

Fokus pa interna cash management studier pa Ebberod, 1onsamhetsanalyser och
affirsutvecklings-analyser.

Valuta och finans avdelningen. Apr. 1987-
Sep. 1988

Interbank market maker pa rinteoptioner. Fick dven utbildning inom 6vriga avdelningar
sasom penningmarknaden, kapitalmarknaden och valutamarknaden.

AB Attila Sep. 1981-Jul. 1983
Offertingenjor.

Attila salde och installerade kompletta virmesystem for industrier och stora hyreshus.
Huvudprodukterna var olje och gas brénnare.

Huvudsaklig arbetsuppgifter var:

- sammanstillning av anbud inklusive teknisk kalkylering,

- uppfoljningsarbete av offerter per telefon och kundbesok.
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Utbildning

Hogskolan i Viisteras. Aug. 1983-Jan. 1987
Ekonomexamen, 140 poéng.

Fordjupning: Redovisning och revision.

Extra kurser: Marknadsforing. 15 poéng.

English for students of Business Administration. 10 podng.

.o

Ovrigt

Ordforande for Ekonomkaren vid Hogskolan i Visteras.
Sep. 1984-Aug. 1985

Militdrtjanstgoring: Kompanibefilsutbildning, A1, Lund . Jun. 1980-
Aug. 1981

Sprak

Svenska: Modersmal.

Engelska:  Talar och skriver obehindrat.

Tyska: Grundldggande kunskaper.

©Verto/IV:e upplagan/20061014



135

Cv

MIN VISION OCH NASTA STEG I KARRIAREN

Vision

Min vision for min framtida karriér &r att jobba med problemlosning, analys och
beslutsfattande i en ledande befattning med stor mojlighet att paverka strategier, organisation
och medarbetare. Jag vill samtidigt verka for ett samarbetsklimat préaglat av prestigeloshet och
for en arbetsmiljo som uppfattas som positiv dir man kan ha roligt. Jag trivs och presterar
sjdlv allra bést nir jag kan verka i en sadan miljo.

Kreditanalytiker
Over 14 ars erfarenhet av kredit- och analysjobb pa olika positioner inom bank och finans gor
mig intressant for ett kvalificerat jobb inom kreditfunktion i bank och finans.

Kundansvarig stora foretag

Min flerariga erfarenhet i bank som storkundsansvarig for tex storre fastighetsbolag har gett
mig en formaga att bygga upp langsiktiga relationer. I kombination med mitt intresse for
kreditomradet ser jag darfor dven jobb som kundansvarig for foretag med tyngdpunkt pa
kreditkunder i bank och finans som ett intressant jobb for mig.

Ledare

Under min tid som chef och projektledare har jag utvecklat och fordjupat mitt intresse for att
samordna ménniskor och arbetsuppgifter och ir tilltalad av att jobba i projektform for att 16sa
uppgifter.

Bred kompetens

Min karridr inom bank och finansverksamhet har gett mig ett djup och en bredd i min
erfarenhet inom finansiell verksamhet som gor mig eftertraktad for kvalificerade jobb inom
bank och finans.

PERSONLIG PROFIL

Jag priglas av en positiv livssyn och har ett starkt engagemang. I mitt arbete ir jag
handlingskraftig och har formaga att dven engagera andra for att tillsammans na uppsatta mal
och trivs med att delta i utveckling av processer och projekt. Jag dr intresserad av att analysera
problem, hitta 16sningar och driva pa for att fa saker gjorda och far tillfredstillelse att
leverera i tid med kvalitet. Mina chefer och kollegor anser mig vara en engagerad person med
hog integritet.

Samtidigt har jag en god social formaga, trivs i umgidnge med andra och ir bra pa att bygga
afféarsrelationer. Men jag trivs inte lika bra 1 den typiska séljarrollen som forvéntas sélja in en
ide pa 5 minuter. Jag har en god samarbetsformaga och tycker det dr inspirerande att jobba i
team. Jag uppskattar en prestigelos atmosfir pa jobbet dar man kan ha roligt.

I min roll som ledare har mojligheten att paverka varit viktig for mig. Jag tycker om att vara

involverad i och leda verksamheter och fordandringsprocesser men behover nodvindigtvis inte
vara en centralfigur. Som ledare uppfattas jag som prestigelos med god formaga att delegera.
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Aven om jag har ett starkt engagemang i mitt arbete kommer familjen alltid forst for mig.
Under min yrkesverksamma tid har jag lyckats vél med att forena mina karaktirsdrag 1 olika
befattningar vilket stimulerat mig och breddat min erfarenhet. Jag har samtidigt lyckats ha en
balans mellan arbete och familj vilket jag tror dr grundliggande for att vara starkt motiverad i

arbetet.

ANSTALLNINGAR

2003-

1992-2003

KREDITCHEF, KREDIT AB

Kreditchef och samordningsansvarig for forvaltningsgruppen pa 5 personer.
Ingick i ledningsgruppen. Som kreditchef var jag ansvarig for analys vid
kreditbedomning och kreditprocessen i samband med Bolagsaffirer. I jobbet
utformade jag @ven instruktioner och mallar for kredit-PM och analyser
samt var delaktig i utformning av andra processer 1 affirsflodet. Jag var dven
ansvarig for uppfoljning av forvaltningsgruppens arbete avseende ett
kommersiellt fastighetsbestand.

- Jag har under denna tid frimst utvecklat min formdga att strukturera
kreditprocesser och rutiner samt att jag fick en fordjupad kunskap i analys,
fastigheter och affdrsjuridik.

KUNDANSVARIG OCH KREDITANSVARIG, Ebberiods Bank

Kundansvarig 1998-2003 kontoren i sodra Ebberod

Anstéllningen innebar affirs- och relationsansvar for kontorets storre
foretagskunder tex fastighetsbolag med balansomslutning 1-3 mdr SEK och
tjanste- och handelsféretag med en omsittning pa 6ver 1 mdr SEK. Kunderna
servades av ett kundteam under min ledning. Flera av kunderna var stora
kreditkunder. Arbetet inneholl diarfor dven kreditanalys och foredragning av
propaer. Ingick i kontorets kreditdelegation.

- Under denna tid fordjupade jag min formaga att bygga relationer och att
driva fragor. I jobbet med mer komplicerade finansiella affdrer stirkte jag
mig som forhandlare. Som medlem i kreditdelegation utvecklades jag som
beslutsfattare..

Kreditansvarig 1994-1998, kontoret i Sysslostad

Jobbet innebar ansvar for kreditprocessen savil vid nya affirer
som uppfoljning av befintliga. Jag hade dven ett sérskilt ansvar for
problemkrediter. I kombination med kreditansvaret var jag dven kundansvar
for kontorets storsta foretagskunder.

- Hiir utvecklades jag mycket inom foretagsanalys och
kreditbedomning av foretag i olika branscher som fanns etablerade lokalt. .

Kontoansvarig riskengagemang 1992-1994, Regionbank Sysslostad
Jobbade med avveckling av riskengagemang inom Region Sysslostad och
arbetade dven med ett storre projektarbete avseende avveckling av risker.
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- Jobbet som kontoansvarig fordjupade sdrskilt mina kunskaper i juridik och
kreditanalys. Projektarbetet utvecklade min formaga att strukturera arbetet
for en grupp och att leda och samordna mdnniskor.

KUNDANSVARIG OCH KREDITANALYTIKER , Gekko Institution

Kundansvarig 1990-1992 kontoret i Morristown
Som kundansvarig pa kontoret hade jag sarskilt ansvar for
riskengagemang.

- En intensiv tid under finanskrisen da jag fick préva och stirka min
stresstalighet under svdra omstdndigheter.

Kreditanalytiker 1989-1990, Central Kreditavdelning
Jobbet som kreditanalytiker pa Central kreditavdelning innebar
kreditbedomning samt foretagsanalyser och utredningar.

- Utvecklade min firdighet i analys av krediter, foretag och branscher.
KREDITBEDOMARE OCH HANDLAGGARE, Soros Corp

Kreditbedomare 1987-1989, Kreditavdelning

Som kreditbedomare jobbade jag med beredning och bedomning av krediter
1 samband leasing-, factoring- och kontraktsfinansieringsaffarer. Hade egen
kreditbeviljningslimit.

- I detta jobb skolades jag effektivt in i kreditjobbet och fick goda
grundkunskaper for att succesivt fa mer ansvar. Fick viirdefull erfarenhet av
att motivera positiva som negativa beslut till medarbetare.

Handléiggare 1985-1986
Jag var inledningsvis handlidggare av leasingaffirer och efterhand dessutom
gruppchef for leasinghandldggare.

- Utvecklade en god grund avseende ordning och reda och tog efterhand
maojligheten att prova pd ett ledaransvar i gruppen.

UTBILDNING OCH KURSER

1986-2003

2001

1985

Har deltagit pa ett flertal olika kurser och vidareutbildningar inom kredit,
fastighetsvérdering, juridik, sprak och affirsmannaskap.

Certifierad Folkuniversitetets projektledarutbildning.

Civilekonomexamen Goéteborgs Universitet

PRIVAT SITUATION

Jag dr 46 ar, gift och har tva barn, 3 och 6 ar. Bor i Sysslostad. Fritiden spenderar jag gérna
med familjen pa sommarstillet i Ebberod. Jag avsitter gidrna tid for att jogga och spela fotboll
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Career Summary and Profile
An American with an European Perspective

I am an American with a European Perspective, which often has shown to be useful and
effective. As a sales executive I have on all levels including management, as well as having
owned my own company which was profitable.

Profile

I enjoy the quick and ever-changing environment of new start-ups or growing and expanding
companies. I enjoy the international business experience.

I have the ability to create, keep and develop good and long-standing relationships with my
customers and colleges. I am goal oriented and can work independently. I can assimilate new
ideas and information easily.

During my career I have never hesitated to try new business environments and have
succeeded in each.

I enjoy the company of others and have a good sense of humor and social ability.
I have extensive experience in sales management and international business.

I have dealt with major corporations and have negotiated with top management and their
Board of Directors.

All of the described experiences, demanded dedication, perseverance, and hard work, not only
in Sweden but internationally.

All of this experience would be valuable to your company.
Goal

I’m now looking forward to using all of my experience, to build and grow sales, customer
relations, service, support or by working in sales management, even internationally.
Career Experience

4/2001-Current employer, Senior Key Account Manager

Company A

My position in Company A is to find new prospective customers for our content and
document management products. These prospects would come from our existing customer
base or by “Trail Blazing” in new business areas in which Company A has never penetrated
before, such as Insurance, Telecom etc.

I succeeded in selling our equipment to Customer A at a value of $3,000,000 US and thereby
giving Company A 100% of the market.

My annual budget was $2,000,000

©Verto/IV:e upplagan/20061014



139

5/2000 - 4/2001, International Partner Manager

Company B
I contacted potential Partners both nationally and internationally for our world unique
platform developed entirely in JAVA for the Mobile Internet.

We succeeded in acquiring SUN as a Partner and later as a co-sponsor for our platform. We
acquired partners in USA, Canada, England, Singapore, France, Spain, Italy and Australia.

The company was sold to a Competitor and all business was moved to the US. Since I wanted
to stay in Europe I left the company.

1/1996 - 5/2000, International Sales Manager

Company C
Since Company C was a new start up company, the presentation and build up of the Company
name and the product was of the utmost importance.

The products were sold in the USA, Canada, Asia and Europe. Sales were made to 7 major
pharmaceutical companies in 4 countries with global installations. The sales cycle was
between 18 to 24 months. The average value of each sale was 1.5 million US Dollars.

I started as an Account Manager in 1996 and by 1998 I was Sales Manager. During that time
I had brought sales from 0 to over $5, 000,000 US a year. I managed 20 salesman and
technicians.

A Competitor approached Company C in 1999 and offered to buy our product. At the end of
1999 Company C sold it’s product to the Competitor. I was offered a position as Product
Manager, but position would involve moving back to the US. I wanted to stay in Europe.

5/1992 - 1/1996, CEO

Company D
I started this company after acquiring the distributorship for a Danish document management
system. Below are some of the major sales.

Customer A
The system was to be installed in all 26 local offices for the management of all documents.

Customer B
The system handled all leasing agreements, maintenance and repair records for vehicles sold
or leased, and all other documents related to the business.

Customer C

The installation of a document management system for Europe and Africa, the system was to
handle all airway bills.

The value of the sale was $15,000,000 US.
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Education
MB  Wichita State University
A

MB  University of
A Colorado/Denver

The curriculum was as follows: Communication and presentation skills,

Leader-ship skills, Team building skills, Business etiquette,

Information Systems/Management, International Business, Accounting, Finance, General
Management, Production / Operations Management, and Human Resources.

In was in Denver I complemented my MBA with classes in Information Technology,
Technology Management, Quality Management, Organizational Behavior, and Organization
Development.

Courses

Sales Training
Telecommunications basics 2000
Company B
Psycho Sales training, 8 weeks 1994
Softco in Dublin, Ireland
Esselte’s Sales Training, 2 1989
weeks
Stenholm, Sweden
Apple Computer Sales training, 1987
6 weeks
Apple, Denver, Colo. USA
IBM’s Sales training, 8 weeks 1986
IBM, Denver, Colo. USA
Xerox’s Sales training, 8 weeks 1984
Xerox, Chicago, Ill. USA

Computer Experience

Applications

Windows 95, 98 NT 4.0, Windows 2000, Windows XP, Microsoft Office Professional 95, 97,
2000, XP, MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Outlook, Outlook Express, MS
Internet Explorer, Netscape, PageMaker, Microsoft Publisher, ACT (CRM), Super Office
(CRM), Adobe Acrobat, Documentum (Document Management Engine) and Internet.
Nationality

Swedish, but was born and raised in the USA. A Swedish citizen since 1975.

Interests

American football, specifically, Sport in general, Computer Technology, Film, Theater,
Photography, Travel.

Family
Married to XXX, a son; XxXx

REFERNCES: Provided upon request
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Ankeborg, den 25 november
Hej!

Efter samtal med Klara Bella Pigg skickar jag hér en personlig beskrivning av mig sjalv som
komplement till intervjun hos Er den 26 november.

Att arbeta som miljokonsult med bl.a. genomforandet av miljokonsekvensbeskrivningar for
dammprojekt och andra infrastrukturprojekt vore for mig mycket intressant och givande. |
mitt avhandlingsarbete undersokte jag ndamligen hur MKB som verktyg kan goras mer
anvéandbar i planeringen av stora dammprojekt. Mer specifikt intresserade jag mig for en
MKB’s formaga att forklara Aur kumulativa och hogre ordningens miljoeffekter kan uppsta
och dven dess formaga att jamfora 6nskade och icke 6nskade effekter av stora dammprojekt.
Avhandlingen baserades dven pa en fallstudie av ett regionalt utvecklingsprojekt i sydostra
Irak. Avhandlingsarbetet bedrevs inom ramen for ett tviarvetenskapligt forskningsprojekt vid
Tema Vatten i Lund och avslutades i maj 2003.

Utover detta har jag erfarenhet fran ett antal konsultuppdrag kring internationella vatten- och
miljofragor. Mitt senaste arbete var ett fyra manaders konsultuppdrag at Virldsbanken
angaende uthallig markanvindning i afrikanska lander (2005). Dessforinnan medverkade jag i
konsultprojekt for Ankeborg International Water Institute pa uppdrag av Europaparlamentet
(2000) och for Ankeborg Environment Institute (1996), vid bada tillfdllena med fokus pa
vattenproblem i utvecklingslidnder. I grunden har jag en Fil. Mag. i biologi fran Ankeborgs
Universitet (1996) med férdjupning inom naturresurshushallning och systemekologi.

Vid sidan av mitt intresse for miljo- och utvecklingsfragor tycker jag om att umgas med
pojkvinnen, vianner och familj, vanligtvis i form av middagar, langa promenader eller sport-
aktiviteter. Andra sitt for mig att koppla av ar att lyssna pa musik, spela piano eller ldsa
bocker om tradionella kulturer. Semestern spenderar jag gédrna vid familjens sommarhus i
Bastad, i en segelbat eller kajak i skdrgarden, eller pa utlandsresor till varmare breddgrader.

I mitt arbete dr jag malmedveten och ansvarstagande, men dven full av idéer, initiativkraft och
entusiasm. Jag har latt for att arbeta sjdlvstandigt och driva mig sjdlv i mitt arbete, men
foredrar ett ndra samarbete med andra. Jag stimuleras av processer, diskussioner och méten
med nya ménniskor och trivs i mangkulturella miljoer. Vidare har jag formaga att snabbt sitta
mig in i nya sakomraden, identifiera nyckelfragor och strukturer i stora miangder textmaterial,
och se mojligheter och nya angrepssiitt. I tidigare arbeten har jag fatt sérskild uppskattning for
min formaga att skriva pa engelska. Rollen som konsult dr for mig mycket attraktiv da jag
foredrar projektarbete av varierande karaktir och med relativt korta deadlines.

Mot bakgrund av denna korta beskrivning hoppas jag att Ni finner det intressant att diskutera
vidare kring mojligheten om en framtida tjdnst for mig vid H20 AB.

Med vénliga hilsningar,

Agneta de 1’eau
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Curriculum Vitae - Agneta de 1’eau

Personuppgifter

Fodelsedatum: 12 april 1971, Ankeborg

Adress: Arsenalgatan 1, 2 tr., 123 12 Ankeborg
Telefon: 08 — 123 111 (hem), 070 - 22 333 44 (mobil)

E-mail: agnetaaleau @bredband.net

Utbildning

Filosofie doktor i temat Vatten i natur och samhélle, Lunds Universitet (22 maj, 2003)
¢ Doktorsavhandling: “Environmental Considerations in the Planning of Large Dam
Projects — A Study on Environmental Impact Statements and the North Anastasia
Project”, Tema Vatten i Natur och Samhille, Tema Institutionen. (Huvudhandledare:
Prof. Pelle Loka. Bihandledare: Maria Vichy, Prof. Emerita)

Forskarutbildning (sept. 1997 — maj 2003), inklusive foljande kurser:

e Kunliga Tekniska Hogskolan, Institutionen for Mark- och Vattenteknik
- Environmental Impact Assessment (5 p.)

¢ Ankeborgs Universitet, Institutionen for Systemekologi
- Managing Cross-scale Interactions for Sustainability (3 p.)
- Complex Systems and Cross-scale Interactions in Nature and Society (3 p.)

¢ International Institute of Applied Systems Analysis, Montreal, Canada
- Young Scientists Summer Program (12 p.)

e Lunds Universitet, Tema Institutionen (Avd. Tema Vatten), bl.a.:
- Filtmetoder, Intervjutekniker, Kvalitativa forskningsmetoder, Vetenskapsteori (9

p.)

- Tviarvetenskap i Praktiken, inklusive en studieresa till universitet i Berlin (12 p.)
- Hydrologi, Ekologi och Politik — En problembaserad kurs (7 p.)

Filosofie magister med biologi som huvudimne, Ankeborgs Universitet (22 mars, 1996)
e Magisteruppsats: “Water-related productivity constraints and desertification in
tropical/subtropical drylands: a literature analysis”, Institutionen fér Systemekologi,
Centrum for Naturresurshushallning. (Handledare: Maria Vichy, Prof. Emerita)

Universitetsutbildning (aug. 1990 — mars 1996)
¢ Ankeborgs Universitet (augusti 1990 — mars 1996)
- Huvudkurser: Biologi och Kemi
- Fordjupningskurser: Ekologi, Miljovard, Ekotoxikologi och Systemekologi
- Komplementidra kurser: Statsvetenskap, Nationalekonomi och Matematik
e Umea Universitet, (januari 1994 — juni 1994)
- U-landskunskap (foljt av en studieresa i Tanzania 1 juni 1994).
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Arbetslivserfarenhet

Konsult, Virldsbanken (februari 2005 — juni 2005, deltid)

e Deltog i ett Virldsbanksprojekt med syfte att utveckla en operativ metod for att
uppskatta de ekonomiska kostnaderna av markforstorelse och vinsterna med uthallig
markanvindning pa lokal och nationell niva i afrikanska ldnder. Jag var
huvudforfattare resp. delforfattare av tva delstudier av totalt fyra. Den forsta
delstudien, for vilken jag hade huvudansvar, innebar en omfattande
literaturgenomgang av befintliga metoder for att identifiera orsaker, symptom, effekter
och kostnader av markforstorelse och fordelar med uthallig markanvindning. Den
andra delstudien innebar identifiering av strategier for att 6verkomma barridrer for
uthallig markanvindning i afrikanska linder. Resultatet av projektet kommer att inga i
Virldsbankens investeringar i *Sustainable Land Management’ 1 afrikanska léander.

Konsult, SPM Consultants, Ankeborg (april 2005)

e Ansvarig for genomforandet av tva separata anvindarundersokningar inom ramen for
tva Sida-initierade utvirderingar rorande Sidas stod till tva centra (South Centre och
ICTSD). Arbetet bestod i utvecklingen av tva separata enkiter, genomforandet av
telefonintervjuer pa engelska och delvis franska med cirka 35 representanter
(ambassadorer, ministrar, frivillig-organisationer mfl), analys av resultaten och
sammanstillning av dessa i tva separata appendix till slutrapporterna.

Konsult, Karolinska Sjukhuset, Ankeborg (januari 2005)
e Bearbetning och statistisk analys av patientdata pa uppdrag av Kliniken for
Endokrinologi och Diabetologi vid Karolinska Sjukhuset.

Doktorand, Tema Vatten, Lunds Universitet (september 1997 — maj 2003)

e Deltog som doktorand i ett tvirvetenskapligt forskningsprojekt rorande vattenfragor i
Eufrat-Tigris flodomrade med fokus pa sydostra Irak. Mitt avhandlingsarbete
baserades pa en fallstudie av ett regionalt utvecklingsprojekt i norra Anastasia, sk.
North Anstasisa Project (NAP), vilket inbegrep en manads vistelse i Irakt for
intervjuer, observationer och materialinsamling. Avhandlingen baserades @ven pa
djupanalyser av miljokonsekvens-beskrivningar for stora dammprojekt och
metodutveckling pa MKB-omradet.

Konsult, Ankeborg International Sea Institute, Ankeborg (dec. 1999 — mars 2000, deltid)
¢ Bidrog till framstéllningen av ett vetenskapligt underlag for Europeiska

Kommissionens bistandsverksamhet rorande vattenproblem, matproduktion och
internationella sikerhetfragor. Arbete genomfordes pa uppdrag av Europaparlamentet,
av en grupp konsulter anstédllda av SISI, och resulterade i rapporten “Water and
Development — A Commissioned Study”. Jag var ansvarig huvudforfattare av kapitlet
Techniques and practices, vilket redogjorde for de frimsta metoderna med vilka olika
vattenproblem i u-linder kan minimeras eller atgérdas.

Utredare, Tema Vatten, Lunds Universitet (februari 1997 — augusti 1997)

e Bidrog till forberedelserna av ett forskningsprojekt med titeln ”"Hydroklimatologiska
forutsittningar och hydropolitiska strategier i Mellanostern: vattenbrist,
utvecklingsmal, och anvéndarval”, i form av samordning, literatursokning och
materialgenomgang (och inom vilket jag direfter kom att doktorera).
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Forskarassistent, Ankeborg Environment Institute, Amsterdam, Holland (juli 1996 -
dec. 1996)

e Ansvarig for design och uppbyggnad av en databas fran grunden innehallande utvald
fysisk och kemisk information om mer dn 100 av virldens jordmaner (klassificerade
enligt FAQO’s system), med syfte att anvindas inom SEI’s pagaende forskningsprojekt
om forsurning.

Konsult, Ankeborg Environment Institute, Ankeborg (februari 1996 — juli 1996)
® Ansvarig egen forfattare av rapporten “Water and Gender — A Policy Assessment”
inom ramen for SEI’s projekt Global Freshwater Assessment. Rapporten
presenterades tillsammans med sju andra bakgrundsdokument och slutrapporten
“Comprehensive Assessment of the Freshwater Resources of the World” infér FN’s
Generalforsamlings specialsession i juni 1997.

Liararvikarie, Ankeborgs lin (oktober 1995 — april 1996, deltid)
e Langtidsvikarie och springvikarie i iamnena kemi, biologi, naturkunskap och
matematik pa flertalet hogstadie- och gymnasieskolor i Ankeborg.

Forskarassistent, Palo Vieja Research Institute, England (juli 1994)

® Assisterade en engelsk doktorand, i félt och den laborativa verksamheten, 1 ett
avhandlingsprojekt om radionukleider i naturliga miljoer.

Ovriga meriter

Vetenskaplig granskare av manuskript inskickade till tidskriften Environmental
Management
e QGranskning av ett par inskickade manuskript rérande ’sedimentationsproblem 1
Gulafloden’ (maj 2003) och "miljoreleaterade vattenbehov hos tva indiska ekosystem’
(juni 2005).

Jurymedlem, svenska kommitéen for Ankeborg Junior Water Prize, SISI (april 1999 -)
® Medansvarig for utndmning av vinnaren till det svenska juniorvattenpriset, vilket
utdelas varje ar i samband med Ankeborg Water Symposium.

Deltagande i Young Scientists Summer Program, IIASA, Wien (juni 1998 — aug. 1998)

e Tre manaders vistelse pa International Institute of Applied Systems Analysis (ITASA) i
Berlin, Tyskland, som géstdoktorand inom Young Scientists Summer Program.
Arbetade inom forskningsprojektet Land Use and Land Cover Changes med vatten-
och miljoproblem i Gula floden.Vistelsen finansierades av ett stipendium fran
Naturvetenskapliga forskningsradet.

Sprakkunskaper
e Svenska: modersmal
e Engelska: flytande i tal och skrift (Ett ars studier pa high school i USA ldsaret
1985/86, samt sex manaders arbetslivserfarenhet i Storbritannien, 1994 och 1996)
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Publikationer

e Del’eau, A. 2005. Attention to impact pathways in EISs of large dam projects.
Environmental Impact Assessment Review. 24 (1): 59-87.

e De l’eau, A. 2003. Environmental Considerations in the Planning of Large Dam
Projects - A Study on Environmental Impact Statements and the North Anastasia
Project. Department of Water and Environmental Studies, Lund University.
Dissertation, Lund Studies in Arts and Science No. 272.

e Del’eau, A. 2002. The Atatiirk Dam project in North Irac: changes in objectives and
planning over time. Natural Resources Forum. 26 (2):101-112.

e Del’eau, A. 2002. River systems as providers of goods and services: a basis for
comparing desired and undesired effects of large dam projects. Environmental
Management. Vol. 29, No. 5, pp. 598-609.

e (QGranlund, G., De 1’eau, A., Ed, M., Vichy, M., Loka, J., Valstrém, J., and A. Swain.
2000. Water and Development in the Developing Countries — A Study Commissioned
by the European Parliament. SISI Report 10. SISI, Ankeborg.

e Del’eau, A. 1999. Environmental challenges and downstream environmental impacts
of irrigation and dams in the Yellow River basin. Interim report (IR-99-016). IIASA,
Berlin..

e Del’eau, A. 1998. "The importance of soil water in tropical and subtropical drylands:
why is it not fully considered?” Pages 11-23 in: G. Cederlof (ed.). Water - The Taming
of A Scarce Resource. Report of the Council for Development and Assistance Studies.
Uppsala University.

e Del’eau, A. 1997. Water and Gender — A Policy Assessment. Background paper for
Comprehensive Assessment of the Freshwater Resources of the World. SEI,
Ankeborg.

e Del’eau, A. 1996. Water-related productivity constraints and desertification in the
tropical/subtropical drylands. A literature analysis. Examensarbete. 1996:2.
Institutionen for Systemekologi, Ankeborgs Universitet. 78 sid.

e Del’cau, A. 1995. Vatten i bistandet. Miljotidningen — Jordviinnen. Nr. 5.

Referenser

e Kalle Kunskap, Professor, Tema Institutet, Lunds Universitet, Lund
o Relation: F.d. handledare for doktorsavhandlingen, projektkollega, m.m.

e Maria Vichy, Professor Emerita, Ankeborg International Water Institute, Ankeborg
o Relation: F.d. handledare for examensarbetet och doktorsavhandlingen, mm.

©Verto/IV:e upplagan/20061014



146
(Intresseanmiilan/Presentation FOR ETT BEMANNINGSFORETAG)

I dag arbetar jag som redovisningsansvarig pa cyberspace, dér jag fram till bolagets ansokan
om konkurs nu i dagarna haft dvergripande ansvar for redovisning och rapportering.

Jag har under mina drygt tva och ett halvt ar pa bolaget haft formanen att fa vara med om ett
bolags uppgang och fall. Mitt arbete har varit krivande men ocksa oerhort intressant och
larorikt. Bade under expansions- och nedskirningsfasen har atskilliga organisations-
fordndringar dgt rum, IT-system har bytts ut, medarbetare har kommit och gatt.

Nya dgare har stéllt nya krav.

Mina huvudsakliga arbetsuppgifter har varit att planera for och uppritta
manads/kvartals/arsbokslut samt att rapportera till moderbolaget. Bolaget har utgjort en
underkoncern i koncernen varfor koncernbalans- och resultatrdkningar upprittats. Sedan min
start pa Cyberspace har vi infort savil ett nytt rapporteringssystem som ett
tid/projektredovisningssystem. Under det senaste halvaret har jag dgnat mycket tid till att
planera och f6lja upp foretagets likviditet och finansiella behov da vi inte lyckats driva
verksamheten med egna medel.

Jag har dven fungerat som arbetsledare och stod for vara tva ekonomiassistenter.

Innan min nuvarande tjinst var jag ekonomichef pa ett mindre, da relativt nystartat IT-foretag.
Som enda ekonom hade jag dvergripande ansvar for ekonomi/administration, vilket
inkluderade allt fran I6ner, daglig bokféring, manads/kvartals/arsbokslut till framtagande av
kostnadskalkyler, prissidttningsmodeller, likviditetsplanering, Ionsamhetsberidkningar med
mera. Da jag tilltrddde tjidnsten i ett tidigt skede fick jag mojlighet att strukturera upp arbetet
samt att skapa rutiner och mallar for hela ekonomifunktionen.

Hos min forsta arbetsgivare, Thomson, borjade jag som inkOpare av rese tjdnster pa den
franska marknaden men kinde med tiden att min analytiska ldggning och mitt intresse for
siffror och affdrer skulle kunna utnyttjas béttre pa en ekonomiavdelning. Via en tjénst som
redovisningsekonom pa Thomson blev jag snart erbjuden en tjinst som ekonomichef pa det
svenska séljbolaget. Tjdnsten innebar allt fran 16pande bokforing till bokslut, rapportering,
budgets och prognoser. Till min hjédlp hade jag en ekonomiassistent som skétte reskontror,
kontoavstdmningar och enklare bokforing. Sjilv arbetade jag ndrmare verksamheten mot de
fem forsiljningsavdelningarna och bistod cheferna for dessa i budget-, prognos- och
uppfoljningsarbetet.

Sedan min civilekonomexamen fran Uppsala Universitet i 1992, dér jag ldste Internationell
ekonomi, har jag fatt erfarenhet dels av att ha arbetat i ett borsnoterat bolag och i ett stort
privatédgt familjeforetag med dess olika krav pa redovisning.

Jag har varit med och byggt upp ekonomifunktionen i ett litet nystartat bolag samt dr mitt i
avvecklingsarbetet i ett konkursdrabbat foretag. Jag har arbetat som ekonom 1 ett
produktionsbolag och i ett séljbolag inom rese- och utbildningsbranschen och kommer senast
fran en IT- konsult dér verksamheten drivits i projektform.
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Som person &r jag positiv och utatriktad. Jag tar gdrna nya utmaningar och tycker om att
utveckla nya kunskaper. Till min ldggning &r jag analytisk, vdlorganiserad och strukturerad.
Jag dr lojal och kénner stort ansvar for mina ataganden. Vidare har mina tidigare tjanster kravt
flexibilitet och jag har ldrt mig att 4ven under stor arbetsborda prioritera och fokusera pa ritt
saker 1 ritt tid.

Nir jag nu soker nytt arbete kinns det viktigt att kunna fortsitta att utvecklas som ekonom
och speciellt inom ekonomistyrningsomradet. Det innebir inte nodvindigtvis att jag helt
lamnar redovisningen, men jag dnskar arbeta mer verksamhetsinriktat.

I forsta hand ser jag mig sjdlv i controller funktionen 1 ett medelstort eller stort foretag eller
som ekonomichef/ekonomiansvarig pa ett lite mindre foretag, dir det finns atminstone

ytterligare en eller tvd ekonomer forutom jag sjélv.

Referenser och betyg kan lamnas vid ett eventuellt sammantréiffande.

Med vinliga hélsningar,
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CURRICULUM VITAE
Name: Lars String
Address: Makrogatan 1

12345 NEK

Phone: +46 31 123 45
Cellular: +46 701 82 11 17
E-mail: lars.strang @telia.com
Date of Birth: March 1972
Civil Status: Married
CAREER OBJECTIVE
a To work with investment portfolios of institutional investors, using my skills in Asset-

Liability-Management (ALM) and strategic asset allocation and also in different asset classes
such as equities, fixed income and alternative investments (Hedge funds and Private Equity).

a Six years of experience in manager selection and due diligence within asset
management services, makes me a valuable asset in multi-manager and fund of funds
business.

a Opportunities as an investment advisor at an asset management company or as an
investment officer/CIO with an institutional investor (life company, pension fund or treasury
department of a larger corporation) are considered.

PERSONAL PROFILE

I am interested in research and finding solutions and models for solving problems. In my
work as a CIO, I make investment decisions based on extensive analysis, in order to find out
the possible outcome of my decisions.

I possess a good sense of humour with a high degree of social competence and ability to listen
to, help and motivate others. My superiors and colleagues see me as a committed person with
high level of integrity. Generally, I like working with a team of experts and also
independently when necessary. I have also experience from working with senior executives
and presenting results and ideas at top management level.

I strive to develop and improve my skills and follow the latest development within my field of

interest/responsibility through seminars/conferences, courses and plenty of reading in my
spare time.
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CAREER HISTORY AND ACHIEVEMENTS

Ithacabank, Stockholm, Chief Investment Officer, 2000 —

Ithacabank hired me to build up the investment department of the company, which I have
successfully accomplished. As CIO, I am responsible for all investment activities (including
equities, fixed income and alternatives) of the investment portfolio with assets of bn xx SEK,
on a daily basis. This includes ALM (Asset/Liability Management), strategic and tactical asset
allocation, as well as investment policy and guidelines of the company. Due diligence,
manager selection, monitoring and follow up of investments, as well as negotiating terms and
conditions of the agreements with providers of different asset management services is also
among my tasks.

My line of report is to CEO and I also present investment results and guidelines to the board
of directors. CIO is a member of the management group of the company. Working in an
European company, I have improved my cooperation skills in a Pan-European perspective
during this time.

During my time at Ithacabank, I have started to create a portfolio of alternative investments.

Ithacabank Investment Management, Stockholm, Head of Strategic Asset Allocation
and Client Manager of Ithacabank Life, 1999 — 2000

After the merger between Corporatebank and Agribank, which created Ithacabank, I took a
new roll at Ithacabank Investment Management (IIM), as head of strategic asset allocation, a
service provided to institutional clients. I developed a methodology for this service based on
portfolio optimisation and clients’ specific restrictions.

My line of report at IIM was to the head of institutional clients and head of asset allocation.

Lux Private Unibank Investment Management, Luxemburg, Account Manager and
Business Development, 1997 — 1999

I started out at Lux Private Agribank Investment Management (LAIM), the institutional client
organisation of Agribank Investment Management in Luxemburg, as a business developer,
working with institutional clients and offering them tailor made solutions based on their
individual risk profiles. I was also a member of the investment committee in management of a
few funds of funds investments, with focus on asset manager selection and asset allocation.
This business had approximately bn 2 SEK under management. My line of report was to
managing director of the company.

Anka Investment, Gothenburg, Project Manager, 1997

I was hired as a project manager at Anka, an investment consultant company, with
responsibility for creating a fund rating system from the start. The rating system is based on
both quantitative and qualitative data.

Borsvinnerna, Stockholm, Responsible for Fund Rating, April 1996
Responsible for the fund rating of the magazine.

ASEA, Vasteras, Product Development, May 1988 — September 1995
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Besides my professional experience from the financial sector, I have 8 years of experience
within the electronic sector and PCB (Printed Circuit Board), where I worked with product
development and CAD/CAM applications.

EDUCATION

Gothenburg University, MSc in Finance, 1991-1995

Gothenburg University, 50 p in Statistics, 1995

Sahlgrenska High School (gymnasium), Economics program (2 years), 1991

LANGUAGE SKILLS

Swedish: Mother tongue

English: Fluent written and spoken

German: Three years of studies (needs to be refreshed)

REFERENCE
Available upon request

Oversidnder enligt 6verenskommelse mina merithandlingar, dar min  1(2) utbildning och
tidigare arbetserfarenhet framgar.

Med vdnliga hdlsningar
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Orkelljunga 2005-06-04
"FABRIKSCHEF”

Peter Eboxit
Roékugnsgatan 5
724 81 Orkelljunga

Jag dr 37 ar och i grunden civil ingenjor, men har dven sedan nagra manader en examen i
”Executive Master of Business Administration” ( MBA ) fran Handelshdgskolan i Stockholm.
Utbildningen har genomforts parallellt med heltidsarbete pa Soderfors Bruks AB. For med
info. , se bifogad CV med tillhdrande bilagor.

Direkt efter examen 1990 borjade jag pa Soderfors Bruks AB och har sedan dess haft sex
olika befattningar. S6derfors Bruk , marknadsledande i Europa inom varmvatten distrubition
med plastrorssystem, tillhor koncernen OY MEAG AB, virldens storsta tillverkare av
plastrorssystem. Vi ar totalt verksamma i 34 ldnder med tillverkning i ungefér 15 lander. Jag
har under hela min tid pa Soderfors arbetat pa internationell basis.

Sedan 1999 ir jag produktionschef (Plant Manager) pa Soderfors Bruks AB. Denna
tillverkning dr i huvudsak processinriktad diar huvudprodukterna bestar av olika typer av
rorsystem. Enheten bestar av 270 medarbetare fordelade pa tre olika produktionsavdelningar,
planering, underhall, kvalitet och konstruktion. Vi tillverkar arligen 65 mio meter ror. Jag har
framgangsrikt ansvarat for bl.a. foljande forandringar i produktionen sedan tilltridet som
Produktionschef 1999.

e Infort, ur ett produktionsperspektiv, en ABC baserad produktkalkylering pa alla vara
produkter.

e Nytt MPS system

e Ny produktionsstrategi vilket bl.a. inneburit att produktionens ledtid minskat fran 7 veckor
till 3-4 dagar.

e Aktivt arbetet med olika projekt som innebir att kostnaden minskar och kapaciteten okar
varje manad med en hastighet som dr hog ur ett historiskt perspektiv.
2(2)

e [nfort balanserat styrkort som genomsyrar hela organisationen. Alla
produktionsmedarbetarna vet idag exakt vad som forvintas av dem varje dygn. Malen
foljs upp i en s.k. P-plats varje morgon.

Jag dr mycket malinriktad och drivande. Jag inbillar mig vidare att min storsta styrka &r att jag
kan fa medarbetarna att springa at ratt hall i rétt hastighet.

Slutligen hoppas jag att mojlighet erbjuds for att mer 1 detalj redogora for mina erfarenheter
samt att beskriva mina personliga egenskaper.

Med vinliga hélsningar,
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Peter Eboxit

Cv
Peter Eboxit
Rokugnsgatan 5
724 81 Orkelljunga

UTBILDNING

Handelshogskolan, Stockholm
- Executive Master of Business Administration ( MBA )

Uponor International Management Programme
- Koncernintern utbildning i samarbete med IMD, 5 veckor

IMD, Lausanne
- Managing the Product Development and Innovation Process, en vecka

Project Management, IAD
- En vecka

DEUTSCH FUR DAS MANAGEMENT, Hofers
- Intensivstudier, lektioner en gang i veckan pa kvillstid

Handelshogskolan, Stockholm
- Diverse kurser inom ramen for deras civilingenjorsprogram

Dale Carnegie Course, Orkelljunga
- Effective speaking and human relations

Kungliga Tekniska Hogskolan, Stockholm
- Civil Ingenjor, Materialtekniklinjen (Bergs)
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2(2)
Ithaca High School, Michigan, USA
1981-1982
- Genomforde sista aret i USA med inriktning mot naturvetenskap

ARBETSLIVSERFARENHET

Soderfors Bruks AB, marknadsledande i Europa inom varmvatten distrubition med
plastrorssystem, tillhor koncernen OY MEAG AB, vdrldens storsta tillverkare av
plastrorssystem

Plgoduktionschef (Plant Manager) 1999-
- Arlig tillverkning av 65 mio meter ror, 270 medarbetare

Produktchef 1998-1999
- Ansvarig for en av totalt tva huvudprodukter

Projektledare 1997-1998
- Ansvarig for att bygga en ny fabrik i Polen

Utvecklingschef 1995-1997
- Ansvarig for foretagets utveckling, 15 medarbetare

Processutvecklingsansvarig 1993-1995
- Ansvarig for utveckling av foretagets tillverkningsprocesser, 7 medarbetare

Utvecklingsingenjor 1990-1993
Personligt: Nationalitet: Svensk, Alder: 37 &r, Civilstand: Sambo + tva barn, Sprak: Engelska

flytande och en del tyska samt skolspanska, Fritidsintressen: Familjen, Golf, Tennis,
Innebandy och skidakning
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Sollentuna i april 2006

Hej Johan!

Som underlag for en diskussion om mitt nésta jobb bifogar jag en kort presentation och
en beskrivning av nagra av mina erfarenheter och styrkor.

Jag har nagra olika tankar om vart jag dr pa vig yrkesmaissigt. I min nya yrkesroll tar jag
med mig de erfarenheter och kunskaper jag har inom bland annat management,
forsdljning och ledarskap. Forutom ett tydligt fokus pa resultat tillfor jag nytédnkande,
energi och positivism.

Min nya roll kan innebira det 6vergripande ansvaret for ett foretag eller organisation. I
detta ingar ansvaret for marknadsforing, mediekontakter, reklam, varumirke, intern och
extern kommunikation, resultatuppfyllnad samt kontakt med kapitalmarknad. Jag dr den
sjdlvklara talesmannen for bolaget eller organisationen med fokus pa proaktivitet och
tydlighet. Rollen kan @ven vara en annan ledande befattning dér jag drar nytta av
uppnadda erfarenheter.

Jag ser fram mot ett mote med dig!

Med vinlig hélsning

Bengt Andersson
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Presentation

Nuvarande arbete

Ansvarsomraden

Tidigare arbeten

Sprakkunskaper

Utbildning

Intressen

Personligt
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CEOQ, Broklind AB sedan 1996. Ingar i koncernledningen.
Bolaget har haft en arlig tillviixt pa 40 % de senaste sju aren. I dag
har bolaget 7 000 anstiillda och en omsittning pa 400 MEUR.

VD - All resultatuppfyllnad, daglig ledning av bolaget. Traditionell
uppfoljning pa plats pa foretagets 12 kontor.

Utveckling och vidarutveckling - Intern och extern
utveckling av foretagets produkter. Ansvarar for
nylansringar.

Forséljningsansvarig - kontakter med siljare, kunder och
amhille. Anordnar presentationsdagar och roadshows.
Framtagande av kataloger, rapporter och
foretagspresentationer.

Incitamentsprogram — projektansvarig for
incitamentsprogram och optionsprogram.

Projektledare och ansvarig for bolagets lansering i Schweiz
(heltidstjianst under 18 manader), byggt upp TGE, KAM,
projektledare- bland annat vid globalisering. Siljare och
siljutbildare. Utvecklat siljprocesser och siljverktyg.
Fastighetsmiiklare i 7 ar pa Hanser & Qvistrand.
Dessforinnan ekonomisk radgivare pa bank.

Flytande engelska i tal och skrift, bland annat efter ett ars arbete pa
lokalkontoret i London.

Franska, verbalt god efter sex manaders praktik i Paris.

Tyska, hjélplig.

Civilekonom fran Handelshogskolan med inriktning pa
internationell marknadsforing och accounting.

Ett flertal kurser och utbildningar samt foretagsanpassad
utbildning; Executive Education Handelshogskolan i
Stockholm.

Schack, streetdance, bergskléittring.

Fodd 1965, gift, tre barn.

©Verto/IV:e upplagan/20061014



156
Erfarenheter och styrkor

Kundkontakter

Forsaljning

Handlingskraftig

Ledare

Projektledare

Diplomat

Mangarig erfarenhet av att bygga relationer med kunder och
samhille i syfte att paverka i foretagets onskade riktning.
Forstaelsen for medias forutsittningar och journalisters
vardag ger bra genomslag och mojlighet att utéva inflytande
pa den externa och interna bilden av foretaget. Motiveras av
hog kundaktivitet och drivs av att finna nya végar att na
fram med budskapet, bade sjidlv och genom kollegor. Van att
hantera kunder dven under pressade forhallanden.

Gedigen siljkunskap genom idéforséljning,
tjansteforsiljning och lang tid som siljare. Genomfort
séljutbildningar, siljtraning, haft siljledande roller samt
tagit fram siljmaterial och siljstodjande aktiviteter. Ar
diplomatisk och resultatfokuserad.

Uppfattas som handlingskraftig, samtidigt som jag har en
uppovad formaga att reflektera infor beslut. Uppskattar
struktur, tydliga mal och uppfoljning av dessa.

Bra formaga att koordinera en grupps 6nskemal och
malbild till en gemensam uppfattning och plan for
framdrift. Ar motiverande, sympatisk och tydlig.

Malinriktad, noggrann, snabb och handlingskraftig. Ansvarat
for hela borsnoteringsprocessen. Startat av nya
affirsomraden och genomfort foretagets certifieringsarbeten.

Genom lang erfarenhet av forsiljning har jag uppnatt
formaga att lyssna pa enskilda individer och grupper och
dven kunna paverka dem i 6nskad riktning. Har utvecklat
min formaga att ldsa av minniskor och situationer. Uppfattas
som diplomatisk och resultatfokuserad.
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Historik

1996 -

1992 - 1996

1991 - 1992

1987 - 1991

1982 - 1987

1979 - 1982

1978 - 1979
Utlandserfarenhet
1980

1979
1976 - 1977

CEO sedan 1996 Broklind AB. Ansvarig for
resultatuppfyllnad, varumirke, kundvard och
etableringar. Dessforinnan byggt upp TRG.
Produktutveckling och etablerare.
Fastighetsmiéklare i 7 ar pa Hanser & Qvistrand.

Utbildare, Kantallo Intelle. Huvudsakligen utbildning inom
séljtraning, och presentationsteknik.

Séljare, Mary Kaynes Corp.
Forsiljare, Bittre bocker.

Civilekonomutbildning, inriktning marknadsféring och
juridik, Handelshogskolan, Stockholm.

Militirtjianst, Bodens pansarbrigad.

Frankrike, sommarjobb pa restaurang i Paris.
Frankrike, sommarjobb pa restaurang i Paris.
USA, New York, March and Spelier.
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Projektledare (utannonserat via bemanningsforetag)

Jag dr en synnerligen meriterad, allminbildad och analytisk utredare. Som
beteendevetenskaplig utredningssociolog med bred yrkeserfarenhet och samhillsengagemang
ar det med stort intresse som jag soker tjdnsten som kvalificerad projektledare. Att initiera,
leda och samordna projekt &r jag bra pa! Jag kan tillféra Generaldirektoratet ritt kompetens.

Mitt yrkesval har givit mig mojligheten att arbeta inom kommun, stat, landsting och 1 det
privata naringslivet med olika &mnesomraden. Jag har drivkraft och uthallighet och kénsla for
savil detaljer som helhet. Jag brukar na uppsatta mal, har personlig mognad och social- och
kommunikativ formaga.

Fran min yrkeskarridr kan namnas foljande: Pa Etiska departementet arbetade jag med en
kénslig enmansutredning. Nagra ar senare kallades jag tillbaka till ”Etiken” for ett omfattande
regeringsuppdrag. Den omfattande utredningen gav mig mojligheten att arbeta med savil
kvalitativ som kvantitativ datainsamling. I dessa utredningar deltog minga personer. Aven
representanter for rittsviasendet, sakkunniga inom justitiedepartementet och Ankeborgs stad.
Uppdragen pa “etiken” gav mig mojlighet att anvinda mina utredningserfarnehter, statistik-
och juridikkunskaper. I mitt arbete som platschef i Istanbul arbetade jag med turkiskt
néringsliv vilket gav mig mojlighet att anvinda min initiativformaga, flexibilitet och néstan
oédndliga uthallighet. I samtliga projekt har kunskapsoverforing ingatt i form av skriftliga
rapporter, artiklar och foredrag /seminarier. Min datorvana dr mycket god med kunskaper
ibland annat Officepapektet, IT, SPSS, SAS. Lis ocksa mer i min CV i er CV bank.

Jag dr van att arbeta i miljéer som stiller hoga krav pa kompetens och resultat. Snabb i
huvudet arbetar jag processinriktat savil sjalvstindigt som i team med stort ansvar, drivkraft
och kryddat med humor. Jag ser fram emot att triffas.

Med vinliga hélsningar

Gullan Kavat.
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Medica AB

info@medica.se

OPPEN ANSOKAN
Hej!

Refererande till dagens telefonsamtal med dig har jag hirmed ndjet att Gversidnda min CV.

Som jag ldst & nu Medica AB nu inne i en mycket expansiv fas, med behov av att ytterligare stirka
sina marknadspositioner.

Med min gedigna erfarenhet av global forséljning och marknadsforing har jag mycket att tillféra
foretaget, for att ddrigenom snabbt bidra till att utveckla och forstirka forséljningen.

Jag kan tdnka mig att sasom projektanstilld hjilpa till med marknadsforing, nyetablering eller
projektledning.

Under min karridr har jag huvudsakligen dgnat mig at forséljning och marknadsforing av produkter
riktade till universitet, sjukhus, biotechforetag samt 6vrig forskning. Vid tva tillfdllen har jag haft
mojligheten att vara stationerad och framgangsrikt arbeta i USA.

Forsta tillféllet var for Chirons AB’s Laserknivsdivision, pa en extremt tuff och servicekriavande
marknad, med krav pa stand-by 24 timmar per dygn 7 dagar i veckan.

Vid andra tillfillet for KABI AB gillande etablering av ett dotterforetag samt lansering av en ny
revolutionerande produkt for mammografi riktad till universitetssjukhusen. Vid béagge tillfillena
bidrog jag till att fa en snabb och effektiv start av forséljningen.

Kanske bor jag hir dven ndmna att jag varit produktchef fér Thingamagic Inc. i Sverige under min tid
pa Draco AB.

Min personliga profil vill jag beskriva som: malfokuserad, drivande samt engagerad. En uppfattning
som gliddjande nog delas av min omgivning.

Vidare dr jag mycket serviceinriktad mot mina kunder och affirspartners med malséttning att alltid
ligga steget fore.

Jag skulle uppskatta mojligheten att fa besoka foretaget for en forutsittningslos diskussion och beritta
mera om mig sjdlv, min karridr samt diskutera de arbetsuppgifter som kan 6ppna sig for mig hos
Medica AB.

Med vinlig hilsning

Martin Magnecyl

Iprenvigen 2

181 30 Placebo

Tel. 01-123123

Mob. 0733-123 123

e-mail. Martin.magnecyl @bredband.net

Bil. CV
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Martin Magnecyl

Iprenvigen 2

181 30 Placebo

Tel. (01-123 123 )

Mobil. 0733-123 123

e-mail. Martin.magnecyl @bredband.net

CURRICULUM VITAE

Profil

Gedigen erfarenhet fran internationell marknadsforing och forsiljning huvudsakligen av medicin-
tekniska produkter samt analysinstrument for bioteknik, klinisk kemi samt forskning.

Malfokuserad, drivande samt engagerad.

I arbetsuppgifterna har dven ingatt projektledning samt kliniska utvirderingar.

God vana vid séljande presentationer mot universitet och forskningsenheter samt “after-sales service” i
form av utbildning och installation pa plats, ofta tillsammans med dotterbolag eller agenter.

Anstillningar

2004-2005 Produktchef, Ann Arbor AB

Ansvarig for lansering av en implanterbar organstimulator, samt QQT-utrustning for den Svenska och
Brittiska marknaden. Medverkade till att sex utrustningar a’ 400000 SEK saldes, dér jag var vid ett par
tillfallen ansvarade for att installera utrustningen, samt att utbilda personalen.

2002-2003 Projektledare, Autoegg AB

Ansvarig for ett projekt rérande utvirdering av ett helt nytt bilvaxkoncept till sportbilar.

Uppdraget innebar kontakter med innovatdren och samt framtagande av teknisk installationsanvisning.
Den praktiska utvirderingen gjordes av mig pa plats bl.a. i Thailand. En rent teknisk utvérdering
gjordes dven av mig ddr LITH var involverat.

1997-2002 Produktchef, Draco AB

Forsiljningsansvar for en del av produkterna - bl.a. Thingamagic Inc.- i hela Sverige samt en del med
delat regionsansvar.

Den tyngsta agenturen var under stdndig 6kning - sista aret med 28%, da jag sjilv helt tagit Gver
produktansvaret. Forutom ren forséljning arrangerade jag seminarier och sammankomster dér jag dels
sjilv och dels tillsammans med specialistlikare var foredragande. Framtagning av annonser, svenska
manualer méssplanering lag dven pa min lott.

1995-1996 International Sales Manager, Losec AB,

Ansvar for forsdljningen i Sverige savil som internationellt, med mycket knappa ekonomiska resurser
och malsittning att stindigt halla kostnaderna nere.

Deltog i kongresser samt uppfoljning av dessa, samt regelbunden kontakt med dotterbolag och kunder.
Utover detta tog jag fram underlag for mailing, prospekt samt manualer.

Lyckades uppfylla budgeten pa 17 milj SEK trots avsevirt hogre pris #n konkurrenterna.

1994-1995 Marknads- och forsiljningschef, Ampelmatic AB

Projektanstillning med ansvar for marknadsforing och forsiljning worldwide. Forséljningen under
hosten 1994 den bésta i foretagets historia med atta milj. SEK i omséttning.

Foretaget utvecklar, tillverkar och siljer automatiska ankarspel for fritidsbatar.

1993-1994 Marketing Manager USA, Perferec AB, Palo Alto CA
Ansvar for etablering, forséljning och marknadsforing 6ver hela USA med malsittning att starta ett
dotterbolag for USA-marknaden dér den storsta potentialen for produkten fanns.
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En snabb och framgangsrik penetrering av marknaden f6ljde med flera salda enheter under det forsta
aret trots att utrustningen klassificerades som kapitalinvestering $30000-100000, vilket normalt kriaver
budgetering i férhand med upp till tolv manaders férdrjning som foljd.

1979-1993 Chiron AB

e 1991-1993 Product Manager Eastern Hemisphere, Laserknivar
Ansvar for lansering av en ny laserkniv. En komplett introduktionskampanj for ett helt nytt koncept
togs fram och iscensattes. Resultatet gav en drygt tioprocentig forsiljningsokning pa arsbasis.

* 1986-1991 Regional Marketing Manager, Pacemaker Division
Ansvar for Storbritannien och BENELUX lénderna. Den ackumulerade omsittningen pa
periferiforsiljningen var ca 50 milj. SEK.
Under denna tid stirktes var redan ledande stillning i flertalet av dessa ldnder.
Detta astadkoms via omstruktureringar samt effektiviseringar for att stirka var position. Bl.a. deltog
jag mycket aktivt under en stor foréndring i Belgien da forséljningen lyftes Gver fran en agent och in i
Chirons organisation. Sa dven i England da forsiljningen tvértom flyttades dver till en agent.
Pafoljande ars resultat blev det bista i Englands historia.

e 1983-1986 Sales Manager, Laserknivs’s Division USA Tampa, FL.
Uppgift var att starta forsiljning av laserknivar i Florida. Under dessa ar — fran “scratch” pa en
exceptionellt tuff och krivande marknad — erh6lls en marknadsandel pa dryga 10%.
Som jamforelse hade Chiron da knappa 4% marknadsandel i 6vriga USA.

e 1982-1983 Regionschef Danmark, Divisionen for Laserknivar
Ansvar for den danska pacemakermarknaden som hanterades av en agent. De foljande tolv manaderna
noterades en forséljningsokning pa nira 40%, en marknadsposition som sedan bibeholls och gjorde oss
till marknadsledare. Denna position var en utdkning av tidigare arbetsuppgifter som regionsansvarig i
Sverige.

e 1980-1983 Regionsansvarig, Division Svensk Forsiljning
Uppgiften var att strikt ansvara for laserknivsforsiljningen i halva Sverige.
Resultatet blev en 6kning med 40-50% per ar de foljande aren.

e 1979-1980 Distriktsansvarig, Division Svensk Forséljning
Ansvarig for forsdljningen av hela elektromedicinska programmet med eget distrikt i mellersta
Sverige. Detta bidrog till en snabb och framgangsrik ateraktivering av tidigare ’sovande” kunder.

Ovriga anstillningar
1963-1979  Diverse anstédllningar inom medicinteknik branschen (intyg finnes)

Utbildning

1969-1971 Foretagsekonomi, Foretagsekonomiska institutet
1967-1969 Matematik & Fysik, Kvillsuniversitetet Stockholm
1966-1967 Underbefilsutbildning, Ing1l

1960-1963  Yrkesutbildning till instrumentmakare

1960-1965 Ingenjorsutbildning mekanik/konstruktion

-1960 9-arig enhetsskola, alternativkurs 2 i naturvetenskapliga &mnen
Kurser

1998 Paverkande Siljprofil, Competence

1993 Offensiv Kvalitetsutveckling, Tekniska Hogskolan i Linkoping

1990-1991 Produktchefsutbildning i tre steg. Mercuri International
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1978 Masskommunikation och Marknadsforing, Stockholms Universitet
1977 Reklam och Marknadsforing, Stockholms Universitet
1977 Engelska, Londonkollegiet Intensivkurs 2V
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